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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Abere Zerbitzu Teknikoak, Koop S

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depédsito
del convenio colectivo para la empresa Abere Zerbitzu Teknikoak, Koop. S. Coédigo convenio
numero 01100020012015.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto del convenio colectivo citado, suscrito por la
representacién empresarial y la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Segundo.—- El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero.- Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del Registro de
Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, del convenio
colectivo de la empresa Abere Zerbitzu Teknikoak, Koop. S., con notificacion a las partes.

Segundo.- Disponer su publicaciéon en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 12 de julio de 2024

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Abere Zerbitzu Teknikoak, Koop S
Convenio colectivo (2022-2023-2024-2025)

Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente convenio colectivo afectara a todos los centros de trabajo que tiene la empresa,
asi como a aquellos que pueda tener en el futuro.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal contratado por Abere, tanto de
caracter fijo como de caracter temporal, quedando excluidos del mismo las personas que
desempenan puestos de direccion o coordinacion.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y finalizara el 31 de diciembre
de 2025, cualquiera que sea la fecha de registro por la autoridad laboral.

El convenio se entendera denunciado al dia 1 de octubre de 2025, constituyéndose la comisién
negociadora en el plazo maximo de los 15 dias siguientes, estableciéndose el calendario de
las negociaciones.

Las negociaciones se iniciaran en el plazo de los siete dias laborales siguientes a la constitucién
de la comision negociadora, estando obligadas ambas partes a presentar sus propuestas o
proyectos escritos en dicha reunion.

Se acuerda expresamente a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del ET que una vez
denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del presente convenio
hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Este convenio se hara publico en el BOTHA.
Articulo 4.Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse la
aplicacidon de uno o varios de sus articulos con olvido del resto, sino que a todos los efectos
ha de ser aplicado y observado en su integridad.

La empresa no podra en ningln caso acogerse a la inaplicacion del convenio, mediante el
procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 ET, debiendo intentar en su caso la posibilidad
de renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la posibilidad de revisién
del mismo que prevé el articulo 86.1 ET.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra so-
meterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y de mediacién del acuerdo
interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje o sometimiento al ORPRICE, se aplicara
unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Articulo 5. Absorcion y compensacion

Los conceptos econdmicos o de otro tipo establecidos en este convenio colectivo compen-
saran y absorberan todos los existentes anteriormente en Abere Zerbitzu Teknikoak Koop. S.

Articulo 6. Preavisos

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de Abere Zer
bitzu Teknikoak Koop. S., vendran obligados a notificarlo a ésta cumpliendo los plazos de pre-
aviso siguientes:

® Personal de campo:
— Técnico/a Veterinario/a clinico: 30 dias.

— Controlador/a: 15 dias.
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¢ Personal de oficina:
— Técnico/a: 30 dias.
— Administrativo/a: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién dara derecho a
Abere Zerbitzu Teknikoak Koop. S. a descontar de la liquidacién a la persona trabajadora una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por dia de retraso en el preaviso.

Articulo 7. Normas supletorias

En todo lo no previsto en este convenio colectivo y que no contradiga su contenido se estara
a lo dispuesto por el Estatuto de losTrabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre.

Articulo 8. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que, con caracter global, excedan del presente con-
venio, manteniéndose estrictamente “ad personam” valoradas en su conjunto y computo anual.

Capitulo Il
Condiciones de trabajo

Articulo 9. Jornada laboral

Las condiciones econdmicas completadas en este convenio colectivo se entienden para una
jornada laboral de 1.688 horas anuales de trabajo efectivo para las personas trabajadoras que
realicen jornada completa, durante toda la vigencia del presente convenio.

Durante el transcurso de su jornada laboral las personas trabajadoras tendran derecho a
disfrutar de un tiempo de descanso de 15 minutos retribuidos que la persona trabajadora re-
gistrara en el sistema de control horario cuando se haga uso del mismo. A aquellas personas
que se encuentren con jornada parcial, les correspondera como tiempo de descanso retribuido
el tiempo proporcional a su jornada.

Cada ano la empresa confeccionara el calendario laboral, que sera expuesto en lugar visible,
antes del primero de enero de cada ano. En su confeccion se procurara el consenso con las
personas trabajadoras.

Articulo 10.Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio de empresa disfrutara de 175 horas de vaca-
ciones por ano de servicio, retribuidos con arreglo al salario real o si el tiempo de servicio fuera
menor, de unas vacaciones proporcionales al tiempo de servicio redondeando a una jornada
de 7 horas por exceso. En cualquier caso, los dias de vacaciones computaran segun las horas
tedricas del calendario (jornada de verano o jornada de invierno).

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de jornada de verano, salvo
necesidades de servicios que lo impidan y deberan disfrutarse antes del 15 de enero. En cual-
quier caso, el disfrute y fraccionamiento de las mismas requerira siempre previo acuerdo con
la empresa.

Articulo 11. Festivos y horas trabajadas fuera del horario laboral

Cada sabado, domingo o festivo trabajado se compensara por un dia laboral libre. Esta
compensacion no afectara a la semana de guardia trabajada cuya regulacién se detalla espe-
cificamente en el articulo 16. Su disfrute, previa solicitud, se realizara de mutuo acuerdo con la
empresa siendo requisito imprescindible que el servicio quede cubierto en los dias solicitados.
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Capitulo lll
Régimen econémico

Articulo 12. Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos seran los siguientes:
a) Salario base.

b) Complementos fijos:

1. “Ad Personam”

2. “Antigiiedad consolidada”

3. Plus “responsable de area”

4. Guardia (Plus especial).

c¢) Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 13. Salario base

El salario base durante toda la vigencia del convenio es el que se especifica para cada grupo
profesional que agrupa categorias en las tablas salariales anexas (Anexo I). En el mismo anexo
se recogen las subidas salariales.

Los salarios base de los que se parte para el calculo de la subida salarial seran los vigentes
al 31 de diciembre de 2021.

Articulo 14. Antigiiedad

Las retribuciones obtenidas no han contemplado promocion econdmica alguna por razon
de antigliedad desde la constitucién de Abere. No obstante, a lo indicado en el parrafo ante-
rior, a aquellas personas trabajadoras provenientes de las empresas “Abeltzain, Soc. Coop.
de Servicios Veterinarios” y “Sergal, Soc. Coop.” que han sido subrogadas por la empresa
Abere Zerbitzu Teknikoak Koop. S se les ha mantenido y consolidado los importes que venian
percibiendo por el concepto de antigiiedad y se refleja en los recibos oficiales de salarios con
la denominacion de “complemento de antigliedad consolidada”

En el presente convenio se reconoce que las personas de alta en la plantilla laboral que no
tengan el “complemento de antigliedad consolidada” o que no hayan alcanzado las cantidades
segun la tabla siguiente, tendran derecho a generar un complemento de antigliedad hasta los
importes que se especifican a continuacion:

ANTIGUEDAD
UNTRIENIO | DOSTRIENIOS | TRES TRIENIOS
Técnico/a 674,10 1.348,20 2.022,30
Controlador/a 554,10 1.108,20 1.662,30
Administrativo/a 554,10 1.108,20 1.662,30

Dichos importes se mantendran por tiempo indefinido como un complemento retributivo
gue no sufrird modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa.

Articulo 15. Plus responsable de area

El plus responsable de area retribuye la especial dedicacion, gestién y mando que implica
la realizacion de las tareas inherentes a tal funcidn. Por ello, la percepcion del mismo se liga
al efectivo desempeno de las funciones que conlleven tal responsabilidad, desapareciendo el
derecho al mismo cuando se produce el cese de la causa que lo provoca.
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El importe durante toda la vigencia del presente convenio ascendera a 400,00 euros con
periodicidad mensual y que se aplicara con caracter retroactivo a partir del 1 enero de 2024.
No producira efecto alguno en los ejercicios 2022 y 2023, por lo que no se pagaran atrasos
para estos anos por este concepto.

Articulo 16. Semana de guardia (plus especial)

Dadas las caracteristicas de la actividad de la empresa es preciso, para atender de forma
adecuada algunas de las demandas de nuestros clientes, que determinados puestos de trabajo,
en concreto veterinario/as, estén localizables y disponibles durante las 24 horas del dia, todos
los dias de la semana.

Dicha atencion se articulard mediante un sistema de guardias semanales, cuya distribucion
se confeccionara por la empresa, que procurara atender las aportaciones de las personas
trabajadoras afectadas.

La semana de guardia, que se iniciara el jueves a las 8:30 y finalizara el jueves a las 8:30
de la semana siguiente, supone estar localizable y disponible las 24 horas del dia, indepen-
dientemente de la realizacion del trabajo habitual, y tendra una retribucion econémica 370,00
euros que se aplicara con caracter retroactivo, a partir del 1 enero de 2024. No producira efecto
alguno en los ejercicios 2022 y 2023, por lo que no se pagaran atrasos para estos anos por
este concepto.

Asimismo, la guardia semanal dara lugar a un dia laboral libre que en ningun caso tendra
la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, siendo su disfrute el viernes inmediatamente
posterior a la finalizacién de la misma. De manera excepcional, y por razones del servicio de-
bidamente justificadas, la empresa podra establecer su disfrute posterior.

Los festivos incluidos en la semana de guardia seran trabajados por el/la veterinario/a de
guardia, y a excepcion de los domingos, el resto de los festivos trabajados, durante la guardia
se compensaran cada uno de ellos por un dia laborable libre. Su disfrute, previa solicitud con
una antelacion no inferior a 30 dias, se realizara de mutuo acuerdo con la empresa siendo
requisito imprescindible que el servicio quede cubierto en los dias solicitados.

La empresa se compromete a no realizar, de manera unilateral, reducciones en las guardias
actualmente prestadas sin el consenso con la persona trabajadora afectada, durante la vigencia
de este convenio.

Articulo 17 Gratificaciones extraordinarias

Las personas trabajadoras al servicio de la empresa afectada por el presente convenio per-
cibiran dos gratificaciones extraordinarias, en julio y diciembre. El importe de cada una de ellas
sera de una mensualidad de salario base incrementada, de haberlos, con los complementos
fijos (“Ad Personam’ plus responsable de area, antigliedad) del puesto de trabajo.

Estas gratificaciones extraordinarias deberan hacerse efectivas entre los dias 15 y 20 del mes
respectivo.

Las personas que ingresen o cesen en el transcurso de cada semestre percibiran dichas
pagas en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 18. Plus ajuste fusion

Las personas trabajadoras provenientes de las empresas “Abeltzain, Soc. Coop. de Servicios
Veterinarios” y “Sergal, Soc. Coop.” que han sido subrogados por la empresa Abere Zerbitzu
Teknikoak Koop. S., percibiran un plus denominado “plus ajuste fusion” que garantiza la misma
percepcion bruta por hora efectivamente trabajada que venian percibiendo en su anterior
empresa, y que absorbera y compensara todos los anteriores conceptos salariales que venian
percibiendo no contemplados en este convenio.

Dicho concepto retributivo tendra la consideracion de garantia “ad personam’ y tendra los
mismos incrementos que tenga el salario base de forma indefinida.
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Articulo 19. Ropa de trabajo

El personal veterinario y auxiliar de campo tendra derecho a que la empresa le suministre
la ropa de trabajo adecuada para el ejercicio de sus funciones en campo.

Capitulo IV
Conceptos asistenciales

Articulo 20. Seguro de accidentes

La empresa formalizara una péliza de seguro de accidentes, cuyos beneficiario/as seran las
propias personas trabajadoras o su heredero/as legales, garantizando a las personas trabaja-
doras los siguientes capitulos y riesgos:

a) 48.000,00 euros en caso de muerte.
b) 48.000,00 euros en el supuesto de invalidez absoluta.

Una copia de la pdliza que, a tal efecto, suscriban las empresas sera entregada a cada
persona trabajadora, quien el plazo de 15 dias siguientes hara saber al empresario las obser-
vaciones que, en su caso, procedan.

Transcurrido el indicado plazo sin que se haya producido observacién alguna o, producida
ésta, se hubiera solventado entre las partes implicadas, se entendera de conformidad la co-
rrespondiente poéliza.

Articulo 21. Permiso por nacimiento y cuidado del menor

La prestacion por nacimiento y cuidado del menor sera de dieciséis semanas a cargo del
INSS, y otras dos semanas de permiso retribuido a cargo de la empresa. Se anadiran dos se-
manas mas en caso de parto multiple. Estas empezaran a computarse a partir de la fecha de
parto, y para el supuesto de adopcidén o acogimiento, a partir del primer dia de convivencia.

La persona trabajadora podra acumular al permiso por nacimiento y cuidado del menor,
el periodo de lactancia. Dicha acumulacion supondra dos semanas mas de permiso retribuido
a anadir a las correspondientes semanas por permiso de nacimiento y cuidado del menor.

Articulo 22. Ausencias inferiores o iguales a dos dias por enfermedad comun

En caso de enfermedad comun que no provoque mas de dos dias de ausencia al trabajo
no sera necesario gestionarlo con el servicio publico de salud y que este informe de la baja
médica a laTesoreria General de Seguridad Social.

La persona trabajadora tendrd que comunicar por escrito el motivo de la ausencia a su
responsable para su autorizacion.

Las ausencias debidamente justificadas por motivo de incapacidad temporal derivadas de
contingencias comunes (enfermedad comun o accidente no laboral), no serdn computadas
a efectos de lo dispuesto en el articulo 52.d) del ET, en redaccion dada por el RDLey 3/2012.

Articulo 23. Garantia IT

En el supuesto de producirse un accidente de trabajo en una fecha en que en el mes anterior
no se hubiera realizado una guardia, la empresa garantizara desde el 1er dia hasta el 365° el
75 por ciento la diferencia que hubiera percibido de la Seguridad Social, de haber realizado la
citada guardia. Durante la vigencia del presente convenio la referida garantia asciende, salvo
supuestos de topes, a 9,25 euros diarios.

La misma garantia senalada en el parrafo anterior operara para las contingencias derivadas
de enfermedad comun, pero en ese supuesto desde el 16° dia.
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En caso de incapacidad laboral por accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa
complementara las correspondientes prestaciones de incapacidad temporal hasta el 100 por
ciento desde el primer dia y hasta un maximo de dieciocho meses.

En el caso de incapacidad laboral por enfermedad comun, siempre y cuando la persona
permanezca de alta en la empresa y no se encuentre en situacion de pago directo, la empresa
complementara hasta el 80 por ciento a partir del 21° dia de baja y desde el primer dia si se da
una hospitalizacién y mientras dure la mencionada hospitalizacion.

En ninguln caso las personas trabajadoras podran percibir cantidades superiores a las que
hubiera correspondido percibir como persona trabajadora en activo sin el supuesto de inca-
pacidad temporal.

Este complemento se aplicara sin caracter retroactivo, a partir de la fecha de firma del
presente convenio.

Articulo 24. Sustitucion de las personas trabajadoras en baja, excedencia o reduccion de
jornada

La empresa realizara los tramites oportunos para la contratacion de personal en sustitucion
de aquellas personas trabajadoras que se ausenten por IT, excedencia o reduccion de jornada
por causa legal, siempre que dicha ausencia sea superior a 2 semanas, suponga la acumulacion
y un exceso de trabajo para el resto de personal.

Articulo 25. Reconocimientos médicos

El personal afectado por este convenio, en base a lo establecido en la Ley 31/1995 de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, garantiza a las personas trabajadoras a su servicio, la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo, de acuerdo
con la evaluacién de riesgos realizada en la empresa. Asimismo, el personal tendra el derecho
de someterse a una revision médica anual. Los resultados de la misma seran confidenciales y
seran entregados por escrito a la persona trabajadora.

El tiempo dedicado a la realizacion de los reconocimientos médicos, que podra ser tanto
dentro como fuera de la jornada de trabajo, sera considerado tiempo de trabajo a todos los
efectos.

Articulo 26. Permisos

Previo aviso y justificacion, las personas trabajadoras podran ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por los motivos y por el tiempo que a continuacion se detalla:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias habiles por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirudrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, pudiendo disfrutar los dias
mientras dure el hecho causante que da derecho al disfrute del permiso.

b bis) Tres dias habiles por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Se ampliaran en dos dias habiles mas cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento que supere los 200
kildbmetros por cada uno de los trayectos de ida o vuelta a una localidad desde el domicilio de
residencia habitual de la persona trabajadora.

c¢) Un dia por traslado de domicilio habitual con certificado de empadronamiento en el
nuevo domicilio.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el articulo 46.1.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempeno
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal por el tiempo indis-
pensable en los términos establecidos en la ley y en este convenio.

f) Para la asistencia a exdmenes finales de ensenanzas homologadas por el tiempo indis-
pensable.

g) Para realizar visitas médicas al sistema publico de salud por el tiempo indispensable,
siempre que no sea posible acudir a las mismas fuera de la jornada de trabajo.

La empresa autorizard asimismo a la persona trabajadora, las salidas dentro del horario
laboral, para realizar visitas médicas acompanando al conyuge y familiares en primer grado
de consanguinidad, previo aviso y acuerdo con la empresa.

Al objeto de seguir avanzando en la completa equiparacion de las parejas de hecho con
las de derecho, ambas partes conscientes de la uniformidad de trato que debe darse a otras
formas de convivencia plenamente implantadas en la sociedad actual como es el caso de las
uniones de hecho estables, vienen a reconocer la efectiva equiparacién de estas situaciones,
asi como su reconocimiento pleno a todos los efectos que se deriven de la normativa laboral.

A estos fines se considera “pareja de hecho” a la union de dos personas, con independen-
cia de la orientacion sexual, a fin de convivir de forma estable, en una relacién de afectividad
analoga a la conyugal. La convivencia debe ser publica y notoria y constar inscrita en el co-
rrespondiente registro oficial de uniones de hecho habilitadas al efecto en cada Comunidad
Auténoma mediante la cumplimentacion de los requisitos exigidos.

Articulo 27. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afno tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho s6lo podra ser ejercitado
otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos,
las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
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hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y la persona traba-
jadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocada por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

En los supuestos detallados en este punto 3, durante el primer ano de excedencia se tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente y con funciones similares a las desarrolladas en su
puesto de trabajo.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reco-
nocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa las per-
sonas trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La persona trabajadora excedente conserva un derecho preferente al reingreso en las
vacantes que se produjeran en la empresa de igual categoria a la suya y con funciones simi-
lares a las desarrolladas en su puesto de trabajo.

Articulo 28. Formacion

La empresa, en su compromiso con el impulso de la formacidén, en el caso de la realizacion
de cursos de perfeccionamiento directamente relacionados con el trabajo que se desempena
y previa autorizacién, asumira los gastos, debiendo ser estos debidamente justificados.

Para otro tipo de cursos técnicos no relacionados directamente con la actividad desempe-
nada, se sometera al consejo rector de la empresa la conveniencia o no de su realizacion, asi
como de asumir o no los costes que de ello deriven.

Durante la duracion del presente convenio se subvencionara el estudio de euskera con
el 100 por ciento del importe de la matricula, siempre que sea fuera del horario laboral. Para
poder acogerse a esta ayuda la persona trabajadora debera justificar su asistencia, asi como
el aprovechamiento del curso.

En aquellos supuestos en que la persona trabajadora voluntariamente desee cursar estudios
de cualquier otro idioma que considere de interés para la empresa, podra solicitar a la empresa
subvencion para su valoracion. En el caso de que la empresa lo considere igualmente de in-
terés determinara la cuantia de la misma y las condiciones de asistencia y aprovechamiento
para su percepcion.

Articulo 29.Telefonia movil y coche de empresa

La empresa facilitara teléfonos moviles, a cargo de la empresa, a todas las personas traba-
jadoras cuyo trabajo se desarrolla fundamentalmente en el campo.

Asimismo, la empresa se compromete a disponer, para todas las personas trabajadoras
que se estime necesario, coche de empresa.
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Cuando no hubiera vehiculo de la empresa disponible y las personas trabajadoras tengan
que utilizar para su desplazamiento, por motivo de trabajo de la empresa, su vehiculo particular,
sera retribuido con un importe de 0,34 euros/kildbmetro, cantidad que podra ser revisada anual-
mente.

La empresa correra con los gastos que se originen en los desplazamientos (parkings, au-
topistas...) los cuales, para que sean abonados, han de estar debidamente justificados (ticket,
factura...).

Articulo 30. Dietas

Los gastos generales por manutencién en aquellos casos que por motivo de trabajo sea ne-
cesario efectuar por la persona trabajadora, seran cubiertos previa presentacion de justificante.

Articulo 31. Derecho de reunion

La empresa facilitara a la plantilla el derecho de reunién en los locales de la misma siempre
que la representacion de las personas trabajadoras asi lo solicite.

Articulo 32. Comisidn paritaria

Para resolver cuantas cuestiones pudieran surgir sobre la interpretacion y aplicacion de este
convenio, se constituye una comision paritaria formada por los firmantes del convenio con un
maximo de 6 miembros, 3 por la parte social y 3 por la parte empresarial.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha comision, ésta debera
reunirse en el plazo maximo de 15 dias.

Seran sus competencias:
a) Interpretar cualquier norma de este convenio de empresa.
b) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio de empresa.

La comisidn paritaria se reunira siempre que dos personas de cualquiera de las represen-
taciones lo soliciten en virtud de las competencias atribuidas.

La representacion sindical, asi como la representacion empresarial de la comision paritaria,
podra ser asistida de 2 asesores como maximo, con voz, pero sin voto.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comisién.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan ser refrendados por
el 51 por ciento de los votos de cada representacion.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de mediacién regulados en el Il Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales (PRECO Il 8BOPV de 4 de abril de 2000).

El domicilio social de la Comisién Paritaria sera la sede social de la empresa, sita en: Granja
Modelo s/n, carretera nacional 1- kilbmetro 355, de Arkaute (Alava).

Capitulo V
Régimen disciplinario

Articulo 33. Régimen de faltas y sanciones
a) Faltas:

Las acciones u omisiones punibles en que incurren las personas trabajadoras se tipifican,
segun su indole y circunstancias que concurren en cada caso, en faltas leves, graves y muy
graves.
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Se consideraran faltas leves:
1. Tres faltas injustificadas de puntualidad.

2. La desobediencia en el cumplimiento de las obligaciones laborales en cuestiones de
escasa trascendencia.

3. La negligencia y el descuido si no causa perjuicio a la empresa o a las personas usuarias.

4. Las indiscreciones causantes de dano leve, en materias relacionadas con la actividad de
la empresa.

5. Descuidos en la conservacion del material que no causen desperfectos al mismo, asi
como la utilizacion indebida del material e instalaciones.

6. La no atencién con la diligencia y correccion debidas, o la desconsideracion con el resto
de las personas trabajadoras, personas usuarias, o con cuantas personas se relacione en la
prestacién de los servicios, siempre que se trate de materia sin trascendencia.

7. No cursar a su debido tiempo los partes de baja o confirmacién por enfermedad, salvo
que se probare la imposibilidad de haberlo efectuado.

8. La no comunicacion dentro de la 1.2 hora laboral siguiente de la no asistencia al trabajo
por cualquier motivo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Se consideraran faltas graves:
1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en un mes o cinco en dos meses.
2. La falta injustificada de asistencia.

3. La ocultacion de errores propios que causen perjuicio a la empresa y la no comunicacién
maliciosa a la persona responsable superior de errores, retrasos y anomalias graves cometidas
o conocidas por la persona trabajadora.

4. La desobediencia en materia del trabajo cuando quebrante la disciplina.

5. La negligencia, desidia y demora inexcusable en la realizacion de las labores encomen-
dadas, si de ello se derivase perjuicio para la empresa o las personas usuarias de las mismas.

6. Simular la presencia de otra persona trabajadora.

7. La falta notoria de respeto o consideracion al publico, a las personas usuarias y resto de
personas trabajadoras, asi como los malos tratos de palabra u obra.

8. La embriaguez en el trabajo.

9. No cumplir con las normas de actuacion y operativas que la empresa haya sehalado
para realizar las actividades propias del servicio, si de ello se derivase perjuicio grave para la
empresa o las personas usuarias.

10. La retencién no autorizada debidamente de documentos, cartas y datos o su aplicacion,
destino o uso distinto de los que les correspondan.

11. La reincidencia en falta leve sancionada.
12. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

13. Sostener en publico discusiones o rinas que alteren la disciplina del trabajo. Si tales
discusiones implican escandalo notorio se considerara falta muy grave.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo, si tienen perjuicios
irreparables o muy graves para la empresa o si dan lugar a reclamaciones justificadas de las
personas usuarias.

2. El abandono injustificado del trabajo.
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3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las tareas encomendadas.

4. Realizar actividades en concurrencia o competencia con las que realiza la empresa sin su
conocimiento o contra su voluntad expresamente manifestada y fundada.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o falsear la documentacién y expedientes de la empresa o
causar voluntariamente desperfectos graves en las cosas.

6. El robo, hurto, malversacion o apropiacion cometidos dentro de la empresa, o fuera de
ella, en su condicién de persona trabajadora.

7. La violacion del secreto profesional.
8. El abuso de autoridad.

9. Aceptar remuneraciones o hacerse asegurar directa o indirectamente por las personas
usuarias, proveedores o por terceros, ventajas o prerrogativas de cualquier género, tanto por
cumplir como por incumplir un servicio de la empresa.

10. La disminucidn voluntaria y continuada del rendimiento normal en el trabajo, entendién-
dose por rendimiento normal el habitual en otras personas trabajadoras de igual especialidad
y categoria profesional.

11. La ocultacién de hechos o faltas graves cometidos o conocidos por la persona trabaja-
dora que causen perjuicio grave a la empresa o al prestigio e imagen de la propia empresa o
de su personal, asi como la falta de asistencia a los servicios de inspeccién encargados de su
esclarecimiento.

12. La desobediencia en materia de trabajo en caso de manifiesto quebranto de la disciplina.

13. La negligencia y la desidia inexcusable en la realizacion de las labores encomendadas,
si de ello se derivase perjuicio muy grave para la empresa.

14. Las agresiones verbales o fisicas de naturaleza sexual.
15. La reincidencia en falta grave que haya sido sancionada.

16. Los incumplimientos contractuales anteriores y los demas considerados causa de des-
pido por el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Sanciones:

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la empresa por incumplimientos
laborales de acuerdo con la graduacién de faltas que se establece en el presente convenio
colectivo.

Las sanciones podran consistir, segun las faltas cometidas, en:

Las sanciones por faltas leves podran consistir en:

1. Amonestacion escrita en la que se haga constar el caracter sancionador de la misma.

2. Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

Las sanciones por faltas graves podran consistir en:

a) Amonestacién escrita en la que se haga constar el caracter sancionador de la misma.
b) Suspensién de empleo y sueldo de 2 dias a 20 dias.

Las sanciones por faltas muy graves podran consistir en:

a) Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a 21 dias ni superior a 60 dias.
b) Inhabilitacién para el acceso a puestos de responsabilidad durante dos anos.

c) Despido disciplinario.
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Lo dispuesto en este apartado de sanciones se entiende con independencia de la indemni-
zacioén por la persona infractora, de los danos y perjuicios que hubiera causado a la empresa,
asi como de pasar el tanto de culpa a los tribunales, cuando la infraccion cometida pueda ser
constitutiva de delito o falta, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas si procediese.

c¢) Cancelacion de faltas y sanciones:

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales de personas trabaja-
doras por faltas cometidas se cancelaran en los plazos siguientes:

En las faltas leves, al aho; en las faltas graves, a los dos anos; en las faltas muy graves, a
los cuatro anos.

La cancelacion estara subordinada a la buena conducta de la persona sancionada, pu-
diendo, en casos muy destacados, reducirse el plazo, previo expediente especial instruido por
la empresa a peticion de la persona interesada.

La cancelacién no afectara a las consecuencias de todo orden a que la sancion dio lugar.
d) Prescripcién de faltas:

Las faltas de las personas trabajadoras prescribiran en los plazos y términos que senala el
articulo 60 del Estatuto de losTrabajadores.

e) Procedimiento sancionador:

En caso de falta leve o grave: la sancion se aplicara por la coordinadora o persona responsa-
ble inmediata sin necesidad de instruir diligencias preliminares, aunque debera ser comunicada
por escrito a la persona trabajadora afectada.

En caso de falta muy grave: cuando se trate de faltas que la empresa estime constituyan
motivo de sancion por falta muy grave, se iniciara la instruccién del oportuno expediente.

La iniciacion del expediente comenzara en el momento de la remision fehaciente a la per-
sona expedientada del pliego de cargos, en el cual deberan figurar con claridad los hechos y
circunstancias que lo motivan.

La empresa podra acordar la suspensién de empleo como medida preventiva, por el tiempo
que dure el expediente y sin perjuicio de la sancion que pueda proponerse.

A la persona trabajadora afectada se le dara un plazo de dos dias habiles para que alegue
cuanto considere para su defensa y proponga las pruebas y descargos que estime conveniente.

A la representacion de las personas trabajadoras se le notificara la apertura del expediente
para que, si lo desean, en el plazo de dos dias habiles emita informe.

El expediente quedara concluso con la propuesta de sancion, que se remitira al 6rgano
competente para que sancione, en su caso. El tiempo de instruccién y tramitaciéon del opor-
tuno expediente sancionador, que no superara el plazo de un mes, interrumpira los plazos de
prescripcion de las faltas, aunque en todo caso éstas prescribiran a los seis meses de haberse
cometido, a excepcion de las faltas continuadas.
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Anexo |
Tabla salarial 2022-2023-2024

GRUPO SALARIO BASE ANUAL
PROFESIONAL 2022 2023 2024
Técnico/a 29.323,96 | 2991044 | 31.256,40
Controlador/a 18.658,72 | 19.031,89 | 19.888,33
Administrativo/a | 18.658,72 | 19.031,89 | 19.888,33

PLUSES
2022 2023 2024

Plus guardia
(por guardia realizada) 333441 33944 | 370,00

Plus responsable area (periodicidad mensual) | 250,00 | 250,00 | 400,00

En concepto de atrasos por incrementos salariales se pagara:

¢ Ano 2022, un uno por ciento consolidable sobre el salario base y complemento “ad per-
sonam” vigente al 31 de diciembre 2021.

¢ Aho 2023, un dos por ciento consolidable sobre el salario bruto base y complemento “ad
personam” resultante de las actualizaciones en 2022.

e Aho 2024, un cuatro coma cinco por ciento consolidable sobre el salario base y comple-
mento “ad personam” resultante de las actualizaciones en 2023.

* Afo 2025: la subida sera del IPC estatal del aho natural 2024 consolidable, con los limites
de un maximo de subida de dos coma cinco por ciento y un minimo de un uno por ciento
sobre el salario base y complemento “ad personam” resultante de las actualizaciones en 2024.

Los incrementos salariales se aplicaran exclusivamente al salario base y al complemento
“ad personam’, en ningun caso a la antigliedad ni resto de complementos (plus de guardia y
plus de responsable de area) que se actualizaran segun la regulacién detallada en los articulos
del presente convenio correspondientes al efecto.
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