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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE FUNCION PUBLICA

Modificacion de la relacion de puestos de trabajo en varios departamentos municipales

La Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada el dia 7 de junio de 2024, aprueba
la modificacidn de la relacion de puestos de trabajo en varios departamentos municipales. De
conformidad con el articulo 45.3 de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Empleo Publico Vasco
se hace publica la modificacion.

La relacion de puestos de trabajo (RPT) es el instrumento técnico obligatorio con el que las
administraciones publicas organizan su estructura de plazas y puestos para ofrecer un servicio
publico de calidad y gestionar de forma éptima a los empleados publicos. Es un acto ordenado
de acuerdo con las necesidades que manifiestan los departamentos, que van senalando los
requisitos para el desempeno de los puestos que conforman toda la organizacion. Supone una
manifestacion de la potestad de autoorganizacion de la administracion amparada por la ley.

En la relacion de puestos de trabajo figuran las caracteristicas esenciales del puesto, funcio-
nes y requisitos de acceso. Es un instrumento dindmico que responde a las necesidades que
la corporacion tiene en cada momento. De ahi su necesidad de adaptacion y modificacion al
objeto de satisfacer la necesidades que la organizacion demanda.

El 24 de mayo de 2024, el Servicio de Organizacion informa sobre la necesidad de modificar
tres dotaciones de la relaciéon de puestos de trabajo que habian sido aprobadas en la oferta de
empleo publico correspondiente al ano 2022, sin que exista todavia una convocatoria publica
de la misma. Los cambios se fundamentan en la necesidad de adaptar los puestos a la realidad
de 2024. En consecuencia, proponen la modificacién de una dotacién del puesto de técnico su-
perior de explotaciones y sistemas que pase a denominarse técnico superior analista de datos
ya que realiza en la actualidad funciones asociadas al andlisis de datos en la oficina del dato;
para la dotacién del puesto de oficial especialista de mantenimiento proponen la disminucion
del porcentaje de jornada para homogeneizar esa dotacidén con el resto de dotaciones del
puesto de oficial especialista de mantenimiento, al haberse jubilado el titular; para el puesto de
trabajadora social proponen el incremento de jornada de la dotacion de la relacidon de puestos
de trabajo por existir un programa con un porcentaje igual que finalizaria. Una vez realizadas
estas modificaciones se modificara la oferta 2022.

La Ley de Bases de Régimen Local en su articulo 90.2 y el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre senalan la obligatoriedad de estructurar la organizacidn a través de las relaciones
de puestos de trabajo. Este instrumento ademas, segun el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) sera publico.

Por su parte, la Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco de 1 de diciembre en su articulo 45 dice,

2. Las relaciones de puestos de trabajo incluiran, conjunta o separadamente, la totalidad de los
puestos de trabajo de naturaleza estructural que se hallen dotados presupuestariamente reser-
vados a personal funcionario, personal laboral y personal eventual.

6. En todo caso, la creacion, supresion o modificacion de puestos de trabajo se realizara a
través de las relaciones de puestos de trabajo. De igual manera, las modificaciones de la estruc-
tura organica exigiran simultaneamente la modificacion de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo o instrumentos que las sustituyan.
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Asimismo, la potestad de autoorganizacion de la Administracién Publica le atribuye la facul-
tad de organizar los servicios en la forma que estime mas conveniente para su mayor eficacia,
en consonancia con el mandato contenido en el articulo 103.1 de la Constitucion, adoptando
formas de organizacién mas adecuadas para la satisfaccion de sus intereses.

Asi, en la busqueda de esta eficacia y derivada de la necesidad de realizar ajustes puntuales
en determinados puestos, el Servicio de Gestion de la Organizacién emite informe motivado con-
siderando necesario adecuar los puestos al ambito de actividad y a las funciones que desarrollan
en este momento, a fin de dar mejor respuesta a las necesidades que la institucion demanda.

Las modificaciones contenidas en la presente propuesta han sido tramitadas conforme a lo
establecido en la normativa vigente y han sido informadas favorablemente sobre la existencia
de crédito presupuestario e informadas por el titular del érgano de intervencién municipal.

De conformidad con lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP) en su articulo 37.2, y en el articulo 40.5 de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre
de Empleo Publico Vasco se han mantenido reuniones de negociacion con el comité de traba-
jadoras y trabajadores de este ayuntamiento los dias 15 y 22 de mayo de 2024.

La Ley de Empleo Publico Vasco en su articulo 45.3 senala que las modificaciones de la
relacién de puestos de trabajo deberan ser publicadas en el BOTHA.

Por ello, a la vista de lo expuesto en los parrafos anteriores, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, modi-
ficado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con la delegacién otorgada a
este concejalia en fecha 22 de junio de 2023, el concejal delegado de Funcion Publica eleva a
la Junta de Gobierno Local la siguiente

Propuesta de acuerdo
Primero. Aprobar la modificacion la relacién de puestos de trabajo en los términos siguientes:
Modificacién de puesto en relacion con el codigo de puesto y nombre del mismo.
01- Alcaldia, Relaciones Institucionales e Igualdad.

Modificar una dotacion del puesto técnico superior de explotacion y sistemas (ID 9272)
adscrita a la oficina municipal del dato del Servicio de Direccién General (011103.5027), cuyo
sistema de provision es el concurso, perteneciente al grupo A1, requisito de titulacion B08 fisica
o B10 matematicas o D03 informatica o D12 ingenieria electrénica o ingenieria electronica de
telecomunicaciones o D20 ingenieria en sistemas de informacion o ingenieria informatica de
gestion y sistemas de informacién o D28 ingenieria en sistemas de telecomunicacién o tecno-
logia de telecomunicacion o 652 licenciatura en informatica, ciencias exactas, ciencias fisicas
ingenieria informatica, ingenieria superior en telecomunicaciones o ingenieria superior en
electronica, clasificado en la escala de administracion especial subescala técnica clase técnica
superior 2110A, perfil linglistico 3 sin fecha de preceptividad, complemento de destino 24 y
complemento especifico 70, con una dedicacion de 100 por ciento, IT txartela 05 y carnet de
conducir B, que pasa a ser:

una dotacién del puesto técnico superior analista de datos (ID nuevo) adscrita a la oficina
municipal del dato del Servicio de Direccion General (011103.9029), cuyo sistema de provision
es el concurso, perteneciente al grupo A1, requisito de titulacion B08 fisica o B10 matematicas
o D03 informatica o D12 ingenieria electronica o ingenieria electrénica de telecomunicaciones
o D20 ingenieria en sistemas de informacion o ingenieria informatica de gestion y sistemas de
informacién o D28 ingenieria en sistemas de telecomunicacién o tecnologia de telecomunica-
cion o 652 licenciatura en informatica, ciencias exactas, ciencias fisicas ingenieria informatica,
ingenieria superior en telecomunicaciones o ingenieria superior en electrénica, clasificado en
la escala de administracion especial subescala técnica clase técnica superior 2110A, perfil lin-
guistico 3 sin fecha de preceptividad, complemento de destino 24 y complemento especifico 70,
con una dedicaciéon de 100 por ciento, IT txartela 05 y carnet de conducir B.
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Modificacién del porcentaje de jornada.
09- Funcién Publica.

Modificar una dotacién del puesto oficial especialista de mantenimiento (ID 7362) adscrita a
la unidad complementaria de Servicios del Servicio de Gestion de la Organizacién (091502.1722),
cuyo sistema de provision es el concurso, perteneciente al grupo C2, requisito de titulacion
graduado escolar formacion profesional FPIl o equivalente, clasificado en la escala 2130D ad-
ministracion especial subescala técnica clase técnica auxiliar, 2220D administracién especial
subescala servicios especiales clase servicio extincién de incendios, 2230D administracion es-
pecial subescala servicios especiales clase plazas cometidos especiales, 2241D administracion
especial subescala servicios especiales clase personal de oficios categoria encargado, 2242D ad-
ministracion especial subescala servicios especiales clase personal de oficios categoria maestro
2243D administracion especial subescala servicios especiales clase personal de oficios categoria
oficial 2244D administracidén especial subescala servicios especiales clase personal de oficios
categoria ayudante 2245D administracion especial subescala servicios especiales clase perso-
nal de oficios categoria operario, perfil lingtistico 3 sin fecha de preceptividad, complemento
de destino 14 y complemento especifico 213, con una dedicacion de 115 por ciento y carnet de
conducir B, que pasa a ser:

una dotacion del puesto oficial especialista de mantenimiento (ID 7362) adscrita a la uni-
dad complementaria de servicios del servicio de gestidon de la organizacion (091502.1722),
cuyo sistema de provisién es el concurso, perteneciente al grupo C2, requisito de titulacion
graduado escolar formacion profesional FPI o equivalente, clasificado en la escala 2130D ad-
ministracion especial subescala técnica clase técnica auxiliar, 2220D administracion especial
subescala servicios especiales clase servicio extincién de incendios, 2230D administracion es-
pecial subescala servicios especiales clase plazas cometidos especiales, 2241D administracion
especial subescala servicios especiales clase personal de oficios categoria encargado, 2242D
administracion especial subescala servicios especiales clase personal de oficios categoria
maestro 2243D administracidon especial subescala servicios especiales clase personal de oficios
categoria oficial 2244D administracidon especial subescala servicios especiales clase personal
de oficios categoria ayudante 2245D administracion especial subescala servicios especiales
clase personal de oficios categoria operario, perfil lingtistico 3 sin fecha de preceptividad, com-
plemento de destino 14 y complemento especifico 213, con una dedicacién de 100 por ciento
y carnet de conducir B.

11- Politicas Sociales.

Modificar una dotacion del puesto técnico medio trabajador/a social (ID 8906) adscrita a la
Unidad de Personas Mayores del Servicio de Personas Mayores (113310.6023), cuyo sistema
de provision es el concurso, perteneciente al grupo A2, requisito de titulacién E42 grado en
trabajo social o 501 diplomatura en trabajo social, clasificado en la escala de administracion
especial subescala técnica clase técnica media 2120B, perfil linglistico 3 sin fecha de precepti-
vidad, complemento de destino 23 y complemento especifico 110, con una dedicaciéon de 50 por
ciento e IT txartela 05, que pasa a ser:

una dotacion del puesto técnico medio trabajador/a social (ID 8906) adscrita a la unidad
de personas mayores del Servicio de Personas Mayores (113310.6023), cuyo sistema de pro-
vision es el concurso, perteneciente al grupo A2, requisito de titulacion E42 grado en trabajo
social o 501 diplomatura en trabajo social, clasificado en la escala de administracién especial
subescala técnica clase técnica media 2120B, perfil linglistico 3 sin fecha de preceptividad,
complemento de destino 23 y complemento especifico 110, con una dedicacién de 100 por
ciento e IT txartela 05.
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Segundo. Ordenar al Departamento de Funcion Publica la tramitacion de las actuaciones
necesarias para la modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

Tercero. Ordenar la publicacién de este acuerdo de modificacidon de la relacién de puestos
de trabajo en el BOTHA.

Cuarto. Contra el presente acuerdo podra interponerse a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOTHA, recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, o bien, con caracter potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acuerdo de
conformidad con lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 julio reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso Administrativa, en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vitoria-Gasteiz, 30 de mayo de 2024

El Concejal Delegado del Departamento de Funcion Publica

JON ARMENTIA FRUCTUOSO
www.araba.eus 2024-02022
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 4/4

Firmante: CN=ARABAKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE ALAVA, SERIALNUMBER=P0100000!, OU=SELLO ELECTRONICO, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES 01000001, O=ARABAKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE ALAVA, C=ES
Emisor del cerificado: CA personal . OU=AZZ Ziurtagin publikoa - Certificado publico SCA, O=IZENPE SA., C=ES

NGmero de srie: 267116

Fechadefirma: 2024.06.28 05:21:01Z




		2024-06-28T05:21:01+0000




