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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Aiala Vidrio, SAU

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2022-2023-2024 para la empresa Aiala Vidrio, SAU. Cédigo convenio numero
01003502012009.

ANTECEDENTES

El dia 30 de diciembre de 2022 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio
colectivo citado, suscrito por la representacion empresarial y la representacién social en la
mesa negociadora, el dia 23 de diciembre de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relaciéon con el Decreto 9/2011, de 25 de enero
(BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de 12 de junio
de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, del convenio
colectivo de la empresa Aiala Vidrio, SAU, con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 5 de enero de 2023

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Texto articulado del convenio colectivo de Aiala Vidrio SAU
para los anos 2022, 2023 y 2024

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito personal

Las disposiciones del presente convenio regularan, desde su entrada en vigor, las condiciones
laborales de AialaVidrio, SAU con el personal de su plantilla, excluidos los mandos superiores.

El presente convenio colectivo tiene por objeto fomentar el sentido de unidad de produccion
como comunidad de trabajo que es la empresa, asi como la mejora del nivel de vida de los
trabajadores y trabajadoras, por el logro de la productividad y los maximos resultados econé-
micos en beneficio de todos.

Articulo 2. Vinculacion a la totalidad

Ambas partes convienen expresamente que las normas que aqui se fijan, seran aplicables
en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

La empresa no podra acogerse a la inaplicacion del presente convenio, mediante el proce-
dimiento al que se refiere el articulo 82.3 Estatuto de losTrabajadores, debiendo intentar en su
caso la posibilidad de negociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la posi-
bilidad de revision del mismo que prevé el articulo 86.1 Estatuto de losTrabajadores.

El procedimiento de arbitraje se aplicara Unicamente mediante acuerdo de sometimiento al
mismo por ambas partes. Se acuerda expresamente que, en todo caso, los procesos a los que
cabra someterse seran los de conciliacion y de mediacién del PRECO (Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucion de Conflictos Laborales).

En caso de que la empresa Aiala Vidrio pretendiera la inaplicacién temporal del presente
convenio colectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccion), y no
se llegara a un acuerdo con la representacion de los trabajadores y trabajadoras, y los proce-
dimientos para la resolucién de conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran de
aplicacion no resolvieran la discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (repre-
sentacion de la empresa y mayoria de la representacion de los trabajadores y trabajadoras)
para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICCE (Organo para la Resolucién de
los Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios).

Articulo 3. Ambito temporal

El periodo de vigencia del presente convenio sera de tres anos, comprendidos entre el 1 de
enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024.

Este convenio colectivo se considerara denunciado automaticamente por ambas partes el
31 de octubre de 2024.

Se acuerda, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de losTrabajadores,
gue una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se mantendra la vigencia del convenio
hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 4. Absorcion y compensacion

En el supuesto de que en el futuro se acuerden, por disposiciones legales, convenios de
diferente o superior ambito, o decisiones judiciales o arbitrales, condiciones superiores a las
contenidas en el presente convenio, sélo afectaran al mismo cuando consideradas en su con-
junto y computo anual superen las aqui pactadas, quedando en caso contrario absorbidas y
compensadas por estas.
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Capitulo Il. Politica retributiva
Articulo 5. Salarios y antigiiedad

Los salarios y la antigliedad para el personal afectado por el presente convenio seran, para
los anos 2022, 2023 y 2024, los establecidos en el presente capitulo y en los anexos |, Il y lll,
asi como en su disposicion final.

A efectos de descuentos, el salario hora correspondiente a cada trabajador/a se deducira
a partir de su base total anual consolidada, ajustando la misma a los dias naturales del aho
menos los dias naturales de vacaciones (30 dias naturales en la actualidad) y festivos oficiales
(14 dias naturales en la actualidad), y dividiendo esta ultima base, entre el nimero de horas
anuales pactadas.

Articulo 6. Conceptos retributivos fundamentales

Los criterios que serviran de base para la remuneracion del personal son, fundamental-
mente, los siguientes:

1. Valoracion de puestos de trabajo, que determina el salario base.

2. Prima de actividad o de produccion, y prima de méritos, en cada caso.
3. Antigliedad.

4. Premio de asiduidad.

5. Gratificaciones extraordinarias.

6. Gratificacién de beneficios mensualizada.

7. Prima colectiva de productividad.

8. Complementos ligados al trabajo a turnos.

9. Ayuda familiar, con naturaleza de prestacién social complementaria.

Dichos criterios de remuneracién se aplicaran con caracter proporcional en el caso de per-
sonal de contratacién temporal y a tiempo parcial.

Articulo 7. Salario base

En todos los casos, el salario base se establece en funcién del sistema de valoracion vi-
gente en cada momento, que asigna a cada puesto de trabajo una puntuacion, en funcién del
grupo salarial al que pertenezca, y que para el presente convenio son los que se detallan en
los anexos | y Il.

No obstante, los puntos resultado de la valoracion se complementan con los denominados
puntos convenio, procedentes de acuerdos de linealizacion salarial alcanzados en anteriores
convenios, y que se mantienen integramente en los citados anexos.

Se establece un valor punto Unico para toda la escala de puestos, que, multiplicado por el
numero de puntos de cada grupo, determinan el salario base de todos los puestos de trabajo
incluidos en el mismo: para el ano 2021 el valor punto es de 0,22752 euros para el personal
obrero, y de 2,59662 euros para el personal empleado; se exceptuan los grupos 1y 2 de obreros,
para los que el valor punto es de 0,21037 euros.

Conforme a los sistemas de valoracion vigentes, para el personal obrero el suplemento
denominado ambiente incluye también el concepto de responsabilidad; y para el personal
empleado, los valores correspondientes a las condiciones ambientales ponderadas estan
incluidos en el resultado final de la valoracion de cada puesto.
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Articulo 8. Prima de actividad o produccion, y prima de méritos

Por encima del salario base, se establece un complemento ligado al rendimiento de la acti-
vidad, que para el personal obrero se denomina prima de actividad, siendo para el personal
empleado la denominada prima de méritos.

a) Prima de actividad:

Todo trabajador/a manual que desarrolle mas actividad que la normal exigible de 60 puntos
hora, percibird un incentivo en funcion del rendimiento neto mensual de produccién, consis-
tente en un porcentaje sobre el salario base mensual percibido en el mismo mes. Los dias con
interrumpibilidad (concepto relativo al servicio que activa red eléctrica a los grandes consumi-
dores adscritos como proveedores para la reduccion de potencia en un momento determinado)
no se tendran en cuenta para calcular el rendimiento medio mensual.

El porcentaje aplicable se calculara mensualmente en funcién del rendimiento neto de cada
mes, considerando como base de céalculo que a un rendimiento del 88,95 por ciento corres-
ponden los siguientes porcentajes de prima segun la tabla adjunta:

COLECTIVO PORCENTAJE

— Finales de arca
— Escogedores
— y resto de personal de fabrica

42 por ciento

— Mantenimiento IS y cambios ZC

— Horneros y refractaristas

— Engrasadores ZC

— Mecanicos y eléctricos turno, y los correturnos titulares de estos puestos

45 por ciento

— Mecénicos IS turno

— Maquinistas 57 por ciento

— Especialistas de moldeo 64 por ciento

b) Coeficiente corrector del rendimiento por nimero de cambios:

El rendimiento tomado en consideracion para la determinacion del porcentaje de prima
mensual, segun lo indicado en el apartado anterior a), sera el resultante de sumar al rendimiento
neto efectivo del mes un porcentaje adicional, fijado en funcion del nimero de cambios de
serie de fabricacion (cambios de modelo), realizados en la planta durante el mes de aplicacion,
siempre que superen los 29 cambios mensuales, segun la siguiente escala:

® De 30 a 33 cambios
® De 34 a 35 cambios
 De 36 a 37 cambios
 De 38 a 39 cambios
® 40 0 mas cambios

Rendimiento neto + 0,5 por ciento
Rendimiento neto + 1,0 por ciento
Rendimiento neto + 2,0 por ciento
Rendimiento neto + 2,5 por ciento
Rendimiento neto + 3,0 por ciento

Los cambios de maquina tdandem completa contaran como 2 cambios y en caso de abortar
un cambio, una vez que se haya introducido una botella del modelo entrante al arca, igualmente,
contara como 2 cambios.

c) Prima de méritos:

Consistente, para el personal empleado, en un porcentaje del salario base mensual, esta-
blecida en el 40 por ciento para el presente convenio.

d) Reglas comunes:

El porcentaje indicado como dato base de céalculo sobre el salario base mensual, asi como
el establecido como prima de méritos para los empleados/as, parte del actual sistema de
distribucion del salario base total, de forma que si en el futuro se variase dicho sistema se
ajustarian los referidos valores porcentuales, manteniendo la misma proporcion del concepto
prima sobre el salario base total anual.
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Cuando por razones técnicas se juzgue conveniente, podran aplicarse, solas o combinadas
con las primas de actividad o en sustitucion de las mismas, unas primas o pluses de produccion
basadas en rendimientos, aprovechamientos, producciones, calidades, méritos, etc.

Articulo 9. Antigliiedad

La antigliedad resultara de aplicar sobre el salario base individual los porcentajes que a
continuacion se indican en funcién de los anos de servicio en la empresa:

Al\?l'“llggE[l))EAD PORCENTAJE
4 4 por ciento
9 8 por ciento
14 0 més 12 por ciento

Los trabajadores/as pertenecientes a la plantilla al 31 de diciembre de 1994 mantendran,
a titulo personal, el sistema y la escala de antigliedad establecida en el convenio colectivo
suscrito el 23 de noviembre de 1992.

Articulo 10. Premio de asiduidad

Existird un premio de asiduidad mensual, para aquellos trabajadores y trabajadoras que
no hayan faltado al trabajo a lo largo del mes.

El importe mensual correspondera en el ano 2021 a 29,56 euros diarios por tres dias para
todo el personal, para un mes en el que no se haya producido ninguna ausencia al trabajo; por
cada dia de ausencia en el mes, se descontara ese importe diario, hasta el maximo nimero de
dias indicado, en que no se percibiria ningdn importe.

Este premio sera proporcional en el supuesto de contratacion a tiempo parcial, salvo para
los supuestos de reduccién de jornada por guarda legal, en cuyo caso se mantendra el mismo
importe que el de las contrataciones a jornada completa.

A estos efectos, se computaran como asistencia al trabajo los viajes por cuenta de la em-
presa, los dias recuperados previa la autorizacion pertinente y las horas establecidas para
miembros del comité de empresa, comunicada la ausencia a la empresa con 48 horas de anti-
cipacion.Tampoco tendran la consideracion de ausencias, a estos efectos, y por tanto no daran
lugar a descuento de este concepto, las vacaciones, horas adicionales y licencias retribuidas
disfrutadas en los términos del articulo 38 del presente convenio.

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias

a) Con motivo de Navidad y verano se pagara a todo el personal una gratificacién por im-
porte de 30 dias, en cada una de ellas, computandose a efecto de su calculo el salario base y
antigliedad, proporcionalmente a los dias de asistencia al trabajo en el periodo de seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha respectiva; a tal efecto, la gratificacion de verano se
computara en el primer semestre del ano.

Adicionalmente, en cada una de estas dos pagas de Navidad y verano, se incluye lo siguiente:

e la prima de actividad o prima de méritos, para lo cual se tomara como base de devengo la
media mensual del importe percibido por cada trabajador/a en concepto de prima de actividad
o méritos durante los seis meses anteriores (100 por ciento del importe medio resultante, en
cada una de las dos pagas extraordinarias).

e el concepto gratificacién de beneficios, para lo cual se tomara como base de devengo la
media mensual del importe percibido por cada trabajador en concepto de beneficios durante
los seis meses anteriores. (100 por ciento del importe medio resultante, en cada una de las
dos pagas extraordinarias).
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Estas gratificaciones seran satisfechas el dia laborable inmediatamente anterior al 22 de di-
ciembre y 20 de julio respectivamente.

b) Se establecen, ademas, dos gratificaciones de 15 dias cada una para todo el personal, cal-
culadas sobre las mismas bases que las anteriores, haciéndose efectivas junto con los salarios
correspondientes a los meses de marzo y agosto, respectivamente; estas pagas figuraran en
el recibo mensual de forma separada.

Articulo 12. Gratificacion de beneficios

Por este concepto se abonara una cantidad equivalente al 10 por ciento de lo percibido por
salario base, para los trabajadores y trabajadoras manuales y personal empleado, durante los
dias trabajados en el mes.

El abono de esta gratificacidén se hara efectivo mensualmente.
Articulo 13. Prima colectiva de productividad

Con el fin de que todo el personal participe en los resultados de productividad global de
trabajo en la empresa, se establece una prima colectiva que estara en funcion del coeficiente
de productividad econdmica resultante de la relacion entre el valor de la produccién expedible
y el coste de personal.

Conceptos:

¢ Produccion expedible: producto terminado enTm., elaborado en la planta de Aiala Vidrio SAU
y entregado al almacén de expediciones.

¢ Precio de venta bruto: precio de venta a cliente de Vidrala SA, para los productos proce-
dentes de la planta Aiala Vidrio SAU, incluyendo embalaje y gastos de transporte, sin deduc-
ciones de ningun tipo, sin rapeles.

¢ Coste de personal: suma de las cantidades debitadas por la empresa, por todos los con-
ceptos, al personal, con la sola exclusion de la prima colectiva abonada.

No tendran la consideracion de coste de personal a efectos del calculo de la prima, los deriva-
dos de la contratacién de personal de empresas de trabajo temporal (ETT) y de Lantegi Batuak.

¢ Factor constante K: factor multiplicador constante, que se mantiene sin variacion en cada
ano, y que ha sido fijado por ambas partes en 2,177

Formula de calculo del coeficiente:

El citado coeficiente de productividad econdmica resulta de aplicar la siguiente formula:

Ce Produccién Expedible x Precio de Venta Bruto x K

Coste de Personal

Siendo C el porcentaje de prima colectiva a distribuir en ese ejercicio.

A los efectos del céalculo del coeficiente, las toneladas estimadas perdidas por interrumpi-
bilidad contaran como produccion expedible.

a) Aplicacion y pago:

La prima colectiva se distribuira entre todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa,
en proporcion al importe de los devengos salariales totales percibidos durante el ano por el
trabajador/, por los siguientes conceptos de la ndmina: salario base, antigtiedad, beneficios,
incentivo, complemento empresa de ayuda familiar y plus turno, horas extraordinarias, plus
intempestivo, diferencia de puesto y pluses varios.
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La cantidad correspondiente serda satisfecha a la terminacion del mes siguiente al periodo
anual considerado.

Al personal que cese en la empresa le sera satisfecha la parte correspondiente de prima
colectiva con el mismo coeficiente con que fue abonada la anterior.

Articulo 14. Complementos por trabajo a turnos

El personal que preste sus servicios por el sistema de cuatro turnos, percibira durante el
ano 2021 las cantidades que a continuacion se indican.

a)Trabajadores y trabajadoras manuales:

— Por cada noche trabajada: 24,41 euros.

— Por cada sabado, domingo o festivo abonable del calendario laboral: 58,67 euros.
b) Empleados/as:

— Por cada mes en este régimen: 622,42 euros.

A los efectos anteriores, los dias comienzan en el relevo de las 6:00 de la manana y terminan
al final del relevo de las 22:00 horas.

Adicionalmente a los complementos de turnos anteriormente mencionados, quienes presen-
cialmente trabajen los turnos de las noches del 24 y 31 diciembre, mananas del 25 diciembre
y 1 enero, y tardes del 25 diciembre y 1 enero, percibiran durante el ano 2021 los siguientes
suplementos:

— las noches de los dias 24 y 31 de diciembre, y las mananas de los dias 1 de enero y 25 de di-
ciembre: 240,44 euros.

— las tardes de los dias 1 de enero y 25 de diciembre: 120,19 euros.

Asimismo, y con caracter adicional a los que correspondan por otros conceptos, quienes
presencialmente trabajen los siguientes turnos percibiran los siguientes suplementos a partir
del ano 2021:

— las mananas, las tardes y las noches de jueves santo, viernes santo y lunes de pascua:
117,35 euros; este concepto es equivalente al doble del importe del plus del dia festivo.

Articulo 15. Horas extraordinarias
a) Régimen de las horas extraordinarias:

Tendran la consideracién de horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo efectivo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria establecida en el presente convenio.

El trabajo en horas extraordinarias sdlo podra hacerse mediante aceptacion libre por el
trabajador/a, salvo las de fuerza mayor y estructurales, que seran obligatorias:

— Se entiende por horas de fuerza mayor, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes.

— Se entiende por horas extraordinarias estructurales, las necesarias por pedidos imprevistos,
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno, mantenimiento para
efectuar revisiones o reparaciones urgentes, periodos punta de mantenimiento y entradas de
material o salidas de producto cuyo horario de recepcién o embarque no coincida en todo o en
parte con la jornada habitual de trabajo.
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El trabajador/a que realice horas extraordinarias, por los motivos recogidos en este articulo,
podra optar entre las siguientes posibilidades:

1. Cobrar las horas con el recargo del 75 por ciento sobre el salario que corresponda a cada
hora ordinaria.

2. Disfrutar de descanso por igual nimero de horas, siempre que la organizacion del trabajo
lo permita, percibiendo en dinero la diferencia entre el valor de la hora ordinaria y extraordinaria.

3. En iguales supuestos, disfrutar integramente en descanso a razén de 1,75 horas libres
por cada hora extraordinaria trabajada.

El maximo de horas extraordinarias no podra exceder de lo que indique la ley en cada mo-
mento.

Si el trabajador/a llegara a acumular por los supuestos 2 y 3 anteriores mas de 100 horas
pendientes de disfrute, el Departamento de Recursos Humanos podra requerir a su superior
inmediato para que, de acuerdo con la persona trabajadora, asigne fechas de disfrute dentro
de los cuatro meses siguientes.

b) Horas extraordinarias intempestivas:

Son intempestivas las horas extraordinarias, de fuerza mayor o estructurales, que se pro-
duzcan como consecuencia de una llamada imprevista fuera del horario habitual, y que hagan
necesario que la persona trabajadora acuda al centro de trabajo, expresamente: se excluyen,
por tanto, los supuestos de prolongacion de la jornada ordinaria, y los trabajos programados,
asi como los cambios de horario regulados en el articulo 25 de este convenio.

En tales supuestos, se abonara siempre y como minimo el importe de una hora extraordinaria,
aunque el tiempo de trabajo efectivamente prestado haya sido inferior. Adicionalmente, por
cada llamada se percibiran los siguientes complementos (que se actualizardn anualmente en
igual porcentaje que los salarios), en funcion de la hora en que ésta se produzca, siendo los
importes para el ano 2021 los siguientes:

e Entre 22:00 y 6:00 horas 59,46 euros
e Entre 6:00 y 22:00 horas, en dias laborables 17,80 euros
e Entre 6:00 y 22:00 horas, en dias no laborables (*) 53,52 euros

(*) Incluye fines de semana, festivos o dias de reposo segln su calendario

En el caso de que la llamada intempestiva no requiera desplazamiento al centro de trabajo,
sino que se trate de consultas o incidencias que puedan resolverse por teléfono, correo elec-
tronico o medio similar, se percibird iUnicamente el 50 por ciento de los anteriores valores: para
el cobro de este complemento, la llamada debera haber sido efectuada por el jefe de turno u
otro mando superior presente en planta.

Si como consecuencia de la llamada intempestiva se realizaran horas extraordinarias noc-
turnas (entre las 22:00 y las 6:00 horas, para el personal a turnos, o entre las 24:00 y las 8:00 horas,
para el resto), ademas de su abono como tales, la persona trabajadora podra retrasar su incor
poracién al trabajo al dia siguiente, disponiendo de un descanso retribuido del mismo nimero
de horas prestadas, mas una adicional.

Articulo 16. Retribucion del periodo de vacaciones
Los dias de disfrute de vacaciones se abonaran como si fuesen trabajados.

En concepto de prima, se abonara la media correspondiente a los tres meses anteriormente
trabajados, al personal sujeto a prima diaria de produccion y la correspondiente al mes en que
se disfrutan, al personal sujeto a prima de actividad.

En concepto de turno, percibira la cantidad que le corresponda a su equipo durante los dias
en que disfrute vacaciones.

No se percibira plus de distancia durante los dias disfrutados como vacaciones.
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Articulo 17. Retribucion de dias u horas adicionales

Durante el disfrute de dias u horas adicionales, se aplicaran en cuanto a retribucion, las
normas contenidas en el articulo anterior.

Articulo 18. Plus de distancia

Por este concepto, los trabajadores y trabajadoras que residan fuera del municipio de Llodio
percibiran un importe de 0,230 euros por cada kilbmetro de distancia entre el centro de su muni-
cipio de residencia y el centro de trabajo, en cuanto exceda de cuatro kildmetros en cada tra-
yecto de ida y vuelta.

Dicho importe se actualizara anualmente, en funcién del IPC real del ano anterior: el valor
por kilometro resultante de la actualizacion se fijara hasta el tercer decimal (milésimas de
euro), pero el valor diario a pagar se redondeara al céntimo de euro, segun la practica habitual.

Si como consecuencia de la aplicacion de este nuevo sistema, a fecha del 1 de enero de 2011
hubiera municipios para los que resultara un valor diario inferior por este concepto al derivado
de la aplicacion del sistema anterior, para los trabajadores y trabajadoras residentes en dichos
municipios se mantendra como plus de distancia el mismo importe percibido hasta el 31 de di-
ciembre de 2010, actualizado de la manera indicada en el parrafo anterior, tanto para el personal
actual como para el que pudiera incorporarse en el futuro, residente en tales municipios.

Se fija como tope maximo del plus de distancia, el resultante de aplicarlo al doble de la
distancia en kildmetros existente hasta Bilbao.

Si la persona trabajadora cambiase de residencia, se aplicara el plus de distancia en funcion
del domicilio real que en cada momento tenga fijado.

Como anexoV se adjunta la tabla de distancias y valores a las localidades que son de apli-
cacion a la firma del presente texto.

Articulo 19. Bonificacion de vacaciones

Todo el personal de los departamentos o secciones en los que, por necesidades de orga-
nizacion del trabajo, o por la distribucion de las tandas de vacaciones, disfrutase éstas, total o
parcialmente, entre los dias 1 de mayo al 20 de junio, y 21 de septiembre al 31 de octubre, per-
cibira una bonificacion por este concepto.

Esta bonificacidon consistira en un importe, bien mensual, si las vacaciones se disfrutaran
integramente en alguno de estos meses, bien diario, si el disfrute fuera parcialmente en uno
o varios de estos meses: en este caso, el importe diario se percibird por cada dia natural de
disfrute dentro del periodo indicado.

Para el ano 2021, los importes de la bonificacion seran los siguientes:

MES BONIFICACION VALOR DiA
Mayo 571,57 euros 19,05 euros
Junio 325,10 euros 16,26 euros
Septiembre 162,57 euros 16,26 euros
Octubre 571,57 euros 19,05 euros

El trabajador/a que por razones ajenas a la empresa (incapacidad temporal., permisos, etc.)
disfrutase sus vacaciones en un periodo bonificado distinto al que le fue senalado oficialmente,
no percibira, por este concepto, una cantidad superior a la que le hubiese correspondido en el
supuesto de haberlas disfrutado en el referido periodo.
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Articulo 20. Pago del salario

La liquidacién de salarios se realizard mensualmente, abonandose su importe dentro de
los 6 primeros dias de cada mes, y mediando un minimo de 3 dias laborables entre el fin del
mes anterior y la fecha de pago.

No obstante, la empresa facilitara a aquellos trabajadores y trabajadoras fijos, del grupo de
obreros/as, que voluntariamente lo soliciten, el pago de un anticipo mensual del salario, que
se abonara el dia 25 de cada mes o primer dia laborable siguiente.

El importe de dicho anticipo debera ser fijado anualmente por el propio trabajador/a, sin
posibilidad de modificacion (salvo causas excepcionales), con un limite del 60 por ciento de
los devengos netos medios del ano anterior.

El pago, tanto del salario mensual como de las gratificaciones extraordinarias y restantes
devengos, se efectuard mediante ingreso en la cuenta bancaria o de ahorro sehalada por el
trabajador/a.

Las situaciones excepcionales que pudieran plantearse seran consideradas por el departa-
mento de recursos humanos.

Capitulo lll. Jornada de trabajo y calendario laboral
Articulo 21. Jornada laboral efectiva

Se establece una jornada anual efectiva de trabajo, diferenciada entre el personal en régimen
de 4 turnos y el restante, del siguiente modo durante toda la vigencia del convenio:

— Personal 4° turno: 1.632 horas.
— Personal restante: 1.636 horas.

Todas ellas son jornadas anuales efectivas de trabajo, por lo que los descansos establecidos
guedan fuera de su computo.

La representacion empresarial y la representacion de los trabajadores y trabajadoras podran
negociar y pactar un sistema de flexibilidad de jornada, incluyendo la distribucion de la jor-
nada, para impulsar la mejora de la productividad. Hasta la consecucion de ese acuerdo, la
flexibilidad aplicable en Aiala Vidrio sera la que se viene aplicando en la actualidad.

Articulo 22. Dias u horas adicionales
a) Concepto y reglas generales:

Los dias u horas adicionales derivan del ajuste del horario de trabajo efectivo diario, en relacién
con las horas efectivas anuales pactadas y los dias de trabajo que resulten del calendario la-
boral, es decir, son fruto de una acumulacién por cada dia realmente trabajado.

Con el fin de no sobrepasar las horas efectivas anuales fijadas en este convenio, como
consecuencia de la prestacion real del trabajo diario, el personal disfrutara el exceso de horas
qgue hubiese generado, en régimen de dias u horas adicionales, en funcién de las necesidades
de organizacién del trabajo, comunicando dicho descanso al trabajador/a con una antelacién
minima de veinticuatro horas, siempre que ello resulte posible a la vista de las circunstancias
que puedan concurrir en cada momento.

El personal que no trabaja a turnos podra solicitar horas / dias adicionales cuando lo con-
sidere oportuno, debiendo ser respondida por la empresa con 1 mes de antelacién sobre la
fecha del disfrute y mediando entre la solicitud y la respuesta un minimo de 5 dias laborables;
esta solicitud, en caso de ser confirmada no podra ser anulada.

Las situaciones extraordinarias sobre estas solicitudes se analizardn de forma especifica.

La gestion de las horas adicionales para el colectivo que trabaja al 4% turno se regira por la
normativa interna que resulte de aplicacién a tal efecto.
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b) Computo:

El calculo de los dias u horas adicionales disponibles, para cada régimen de trabajo, se
efectuara anualmente junto con la confeccion de los calendarios, y se publicara con estos.

Para su computo, se partira del maximo numero de jornadas laborables posibles en cada
calendario, que seran las siguientes:

— En el cuarto turno, resultaran de distribuir el total de turnos del ano (dias naturales por tres),
entre todos los equipos de trabajo, y descontar 21 de vacaciones.

— En el resto de horarios, resultaran de restar a los dias del ano los festivos y no laborables,
los descansos semanales que se establezcan, y los 21 de vacaciones.

Estas jornadas se distribuiran anualmente en los calendarios de trabajo, siendo adicionales
la diferencia entre las horas asi resultantes y las efectivas pactadas para cada ano.

Si algun trabajador/a hubiese disfrutado mas horas adicionales que las que hubiese gene-
rado en funcién de los dias de prestacién real de trabajo, el exceso de las mismas que derive
de los dias u horas disfrutadas voluntariamente o a peticion de la persona trabajadora, le sera
deducido del saldo que le pudiera resultar en el ano o anos siguientes.

c) Disfrute para celebraciones y en meses de vacaciones:

El disfrute de dias u horas adicionales en los meses senalados para las vacaciones (junio
a septiembre), por parte del personal de turnos, quedara condicionado a las posibilidades de
organizacion del trabajo, apreciadas discrecionalmente por el mando para cada caso.

La empresa facilitara el disfrute de dias adicionales a lo largo de todo el ano, a descontar de
los que tenga derecho el trabajador/a, con preferencia a cualquier otra solicitud y sin posibilidad
de rechazo o suspension, para la asistencia a celebraciones de tipo familiar o religioso (bodas,
comuniones, o actos similares laicos o de otras confesiones, de los que estén admitidos en
el uso social), que tengan como protagonistas a parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad (con igual alcance que el articulo 38.b) de este convenio). No obstante, en
el periodo de vacaciones esta posibilidad queda limitada a un uUnico dia, en todo el periodo.

Para disfrutar este dia se debera acreditar el evento por medios razonables, quedando
condicionada la concesion del disfrute a que sea posible organizativamente sin afectar a la
buena marcha de la produccion, y en funcion del numero de peticiones que se formulen, que
se atenderan por riguroso orden de solicitud.

d) Disfrute para acompanamiento médico de hijos y familiares dependientes:

Con cargo al crédito de horas adicionales que le corresponda, segun lo establecido en este
articulo, cada trabajador/a podra disfrutar hasta un maximo de 12 horas anuales de forma
preferente para acompanamiento médico de familiares de primer grado de consanguinidad y
familiares dependientes legalmente reconocidos, asi como para acompahamiento al conyuge
para la realizacién de examenes prenatales. El disfrute podra efectuarse en una o varias veces,
siempre por horas completas y con un minimo de una hora cada vez.

A tal efecto, el preaviso para dicho disfrute debera ser de 1 semana de antelacion, siempre y
cuando las circunstancias lo permitan, presentando posteriormente el documento justificativo.

e) Personas mayores de 52 anos:

A partir del ano 2023, el/la trabajador/a al cumplir los 52, 53 y 54 afhos dispondra cada ano
de 4 horas adicionales mas sobre las establecidas por una jornada ordinaria, las cuales se re-
giran segun el marco de las condiciones de aplicacion de las horas adicionales. Al cumplir los
55 anos, esas 4 horas se veran incrementadas en 8 horas mas por cada 3 anos mas cumplidos,
segun lo establecido en el convenio 2018-2021. Se adjunta tabla a los efectos practicos.
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EDAD e e aer

52 +4

53 +4

54 +4

55 +12 +8
56 +12 +8
57 +12 +8
58 +20 +16
59 +20 +16
60 +20 +16
61 +28 +24

f) Consultas a médico especialista de la persona trabajadora:

En relacion con el permiso retribuido regulado en el articulo 38 apartado h) del presente
convenio, en el supuesto de no coincidir la visita de la persona trabajadora al médico especia-
lista con su jornada laboral, se facilitaran hasta 2 horas de intervalo entre el fin de la consulta y
la incorporacion al trabajo.

Articulo 23. Calendarios de trabajo
a) Elaboracién de calendarios de trabajo:

Cada ano, de conformidad con el calendario oficial de fiestas aprobado por la autoridad
competente, la direccion de la empresa redactara el calendario laboral y los diferentes horarios,
que se publicaran en los tablones de anuncios, previa consulta con la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras.

En el caso del calendario de trabajo de jornada partida se fijaran los siguientes criterios:

— El periodo de jornada intensiva debera estar comprendido dentro de los limites marcados
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, empezando el lunes y acabando el viernes.

— En el supuesto de producirse una situacion excepcional que impidiera cumplir con las
premisas anteriores, se analizard y consultara con la representacion legal de los trabajadores.

Podran existir distintos tipos de horario, conforme a las necesidades de organizacion del
trabajo, tales como los de jornada partida, uno, dos y tres turnos con descanso dominical y
festivo, o de tres turnos con ciclo de trabajo y descanso propios, como es el caso de los equipos
de fabricacion con un régimen de rotacion de turnos antiestrés, de forma que cada equipo tra-
baje siete dias seguidos (trabaje 3 dias de manana, 2 dias de tarde y 2 dias de noche, descanse
3 dias; trabaje 2 dias de manana, 2 dias de tarde y 3 dias de noche, descanse 2 dias; trabaje
2 dias de manana, 3 dias de tarde y 2 dias de noche, descanse 2 dias) y asi sucesivamente, se-
gun el calendario de rotacion de turnos publicado para cada afno. Estos tipos de horarios quedan
recogidos en el anexo IV.

A efectos del cumplimiento de los horarios oficialmente establecidos, se entenderad como
comenzada o terminada la jornada laboral efectiva, para todo el personal, cuando el trabaja-
dor/a ocupe o abandone respectivamente el puesto de trabajo, no pudiéndolo hacer fuera de las
horas oficiales fijadas, salvo que, por motivos personales y previa autorizacion del jefe de depar-
tamento, fuesen concedidos permisos especiales por el departamento de recursos humanos.
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b) Cambio de régimen o calendario:

Cuando por necesidades de la organizacion del trabajo, un trabajador/a alterne en un mismo
ano varios regimenes de trabajo con jornadas efectivas diferentes, se le aplicara en cada mo-
mento el calendario y horario correspondientes a su régimen de trabajo, regularizdndose a fin
de ano su situacién segun las siguientes reglas:

1. Si entre los horarios trabajados hubiera diferencias de jornada anual, conforme al articulo 21,
se computara su jornada de forma proporcional al tiempo de permanencia en cada uno.

2. Si como consecuencia del cambio de régimen, al finalizar el ano resultara un déficit de
jornada, este no le sera exigido ni descontado de su salario.

3. Si por el contrario resultara un exceso de jornada, disfrutarad éste como tiempo de des-
canso adicional en el ano siguiente.

4. En el supuesto de cambios de régimen por sustituciones, se aplicara el siguiente criterio:

Cuando la empresa, por necesidades de organizacion del trabajo cambie el horario a un
trabajador/a, y en su horario de procedencia el nimero de horas efectivas de trabajo sea su-
perior a las horas del nuevo horario al que pasa, se le consideraran como trabajadas las que
hubiese invertido en su horario de procedencia.

Articulo 24. Cumplimiento de la jornada diaria
a) Sustitucion de relevos:

Independientemente de lo establecido en el articulo anterior, el personal del turno saliente
no podra abandonar el trabajo hasta ser relevado por el del turno entrante. Caso de que no
llegue este ultimo, la empresa debe buscar su sustitucién de forma que el saliente no debe
estar mas de una hora sin ser sustituido.

b) Descanso en jornada continuada:

El personal que trabaje en 4° turno continuo y tuviera derecho al descanso reglamentario,
tomara éste en 20 minutos, como maximo, de forma escalonada a fin de que se atienda y
mantenga el servicio normalmente, sin que, en ningun caso, con motivo de tal descanso se per-
judique la marcha correcta de la produccién, quedando este tiempo expresamente excluido,
de la jornada laboral efectiva pactada para cada grupo.

El descanso reglamentario establecido sera de 20 minutos, salvo para el personal que no
trabaje en 4° turno continuo y siempre que lo haga en jornadas superiores a 6 horas de manera
ininterrumpida, incluido el personal de jornada partida durante la jornada reducida de verano,
siendo en ese caso de 15 minutos. Este tiempo de descanso quedara excluido de la jornada
laboral efectiva pactada para cada caso.

Este descanso podra reducirse, respetandose en todo caso el minimo legal, por acuerdo
entre la direccidén de la empresa y los trabajadores y trabajadoras afectados/as, quedando asi
mismo excluido de la jornada laboral efectiva.

El momento para el disfrute del descanso reglamentario podra ser fijado por el responsable
del departamento, equipo o similar segun las necesidades del servicio, procurando que sea
hacia la mitad de la jornada, y como norma general de la siguiente forma: equipo de manana
de 8:00 horas a 11:00 horas equipo de tarde de 17:00 horas a 20:00 horas y equipo de noche
de 01:00 horas a 04:00 horas.

Articulo 25. Cambios de horario

En los supuestos en que asi estuviera previsto para un puesto concreto, 0 como consecuencia
de necesidades organizativas puntuales, podran requerirse a los trabajadores y trabajadoras
cambios respecto del horario de trabajo habitual en los casos y con las compensaciones reco-
gidas en este articulo.
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Se distingue entre cambios previstos e imprevistos, siendo previstos los que sean conse-
cuencia de sustitucion de vacaciones, dias adicionales y ausencias previstas de los miembros
del comité de empresa; seran imprevistos todos los no expresamente citados, con excepcion
de aquellos que estén previstos y comunicados con una antelaciéon minima de una semana.

Las compensaciones econdmicas (que se actualizaran en igual porcentaje que los salarios),
en los supuestos de que tales cambios se produzcan a requerimiento de la empresa, se regiran
por las siguientes reglas:

1. Los cambios previstos se compensaran con 13,59 euros (valor ano 2021).
2. Los cambios imprevistos se compensaran con 32,88 euros (valor ano 2021).

3. En el trabajo a turnos, si el cambio, tanto previsto como imprevisto, se produjera del ho-
rario de manana o tarde al de noche, o del horario de noche al de manana o tarde, los importes
anteriores se incrementaran en un 50 por ciento.

4. Dichos importes se percibiran tanto por el cambio inicial a un nuevo horario o turno, como
por el regreso a su horario o turno inicial, salvo en el cambio puntual de un dia de jornada par-
tida a manana (o del horario de la propia jornada partida), en que sélo se percibe un cambio.

5. Si como consecuencia del cambio se descansara menos del tiempo minimo recogido
en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, 12 horas, entre el final de un turno y el
inicio del siguiente, por cada hora de menor descanso sin exceso sobre la jornada ordinaria,
se percibira el valor de la hora ordinaria o bien retrasara la incorporacion al turno en las horas
necesarias para cumplir con la norma, sin que este cambio implique reduccién de adicionales
al trabajador/a.

6.También se percibira la diferencia entre la hora ordinaria y la extraordinaria (75 por ciento),
por cada dia que se trabaje fuera del calendario habitual para recuperar, en su caso, el que se
hubiera perdido como consecuencia del cambio para cumplir con la jornada anual establecida.

7. Sélo en el caso de los cambios imprevistos, se percibira la diferencia entre la hora or-
dinaria y la extraordinaria (75 por ciento), por el primer sdbado y domingo (fin de semana
completo), y/o festivo, de que se vea privado como consecuencia del cambio.

8. En el supuesto de sustituciones de personal de turno, por otro que no lo sea habitualmente,
a final de ano le sera abonada la parte del plus de turno correspondiente al periodo de vaca-
ciones y dias adicionales disfrutados, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado a turnos.

9. En los departamentos cuyo trabajo no se desarrolla habitualmente en régimen de turnos,
si por necesidades del servicio se estableciera la obligatoriedad de trabajar el sdbado, en el
supuesto de que el viernes anterior o el lunes posterior fueran festivos del calendario oficial, la
persona trabajadora que deba prestar sus servicios en tales dias percibira la siguiente compen-
sacion: la correspondiente a un Unico cambio de horario previsto, establecida en el apartado 1,
mas el complemento de trabajo a turnos, en el concepto que corresponda segun el horario de
trabajo realizado.

En todo caso, en sustitucidn de sus fiestas o jornadas de reposo previstas en calendario, se fa-
cilitaran al trabajador/a los descansos compensatorios con anterioridad o posterioridad al cambio.

Articulo 26. Horario flexible
a) Concepto:

En aquellos departamentos en los que, a juicio de su jefatura, la organizacion del trabajo lo
permita, bien de forma individual o colectiva, el personal podra optar por un horario flexible en
cuanto a entradas y salidas de trabajo, con unos periodos minimos de permanencia obligatoria.

En los departamentos o secciones en los que el régimen de trabajo requiere que éste se
realice en equipo, todo el personal integrado en el mismo debera efectuar su entrada y salida
a la misma hora.
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La adhesion a esta modalidad de horario es voluntaria, siempre que a juicio del jefe de depar
tamento no existan inconvenientes justificativos que lo impidan, y a él deben dirigirse para
solicitarlo, responsabilizandose, una vez autorizado, del cumplimiento del horario establecido.

b) Condiciones de aplicacién:

1. El personal acogido al horario flexible, podra retrasar su incorporacién al puesto de
trabajo hasta un maximo de 60 minutos, sobre el horario prefijado para su departamento o
seccion, difiriendo también la salida en el mismo espacio de tiempo.

2. Es obligatoria la parada de 1 hora como minimo para la comida entre las 13:00 horas y
las 15:00 horas, pudiéndose ajustar la parada a 30 minutos, siempre y cuando se garantice la
presencia efectiva hasta las 17:00 horas y exista el visto bueno de la persona responsable del
departamento.

3. En casos excepcionales en que el trabajador/a, por circunstancias personales, no pudiese
complementar la jornada diaria exigible, por tener que incorporarse con retraso al trabajo, o
tener que ausentarse anticipadamente, podra proponer al jefe de departamento y éste autorizar
la recuperacion por fracciones de tiempo no inferiores a una hora diaria, hasta saldar el defecto
de horas pendientes, previa conformidad del director de area y notificacion al departamento
de recursos humanos.

4. Estaran al margen del computo, a efectos del horario flexible, las licencias retribuidas
establecidas en el Articulo 38, asi como las horas invertidas en viajes por cuenta de la empresa.

5. Durante el periodo de jornada reducida de verano, no habra lugar a horario flexible.
Articulo 27.Vacaciones
a) Duracion:

Para todo el personal de la empresa que tenga derecho al periodo completo de vacaciones,
éste sera de 21 dias laborables, con un minimo de 30 dias naturales, comprendidos éstos entre
el ultimo trabajado y el primero laborable de su reincorporacion al trabajo, al igual que en los
anos anteriores.

En todo caso, prevaleceran las horas anuales pactadas por cada grupo, como minimo anual
exigible.

b) Disfrute:

La empresa garantiza el disfrute de sus vacaciones al personal en un periodo de 4 meses,
siendo estos los de junio a septiembre, ambos inclusive.

En principio, las vacaciones deben disfrutarse de manera continuada. No obstante, de mutuo
acuerdo, se podra disfrutar del periodo de vacaciones en la forma y manera que se estime mas
conveniente, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan, previa aprobacion del
jefe de departamento y autorizacion del departamento de recursos humanos.

Las vacaciones anuales se iniciaran preferentemente, siempre que la organizacién del tra-
bajo lo permita, el primer dia laborable de la semana o del ciclo en caso de turnos.

Los responsables de los departamentos enviaran al departamento de recursos humanos y
a la secretaria del comité de empresa, todos los anos, las tandas de vacaciones del personal
rotativo. Anualmente se revisaran las tandas y se tendran en cuenta los cambios dentro de la
empresa, departamento, o equipo, procurandose que el trabajador/a conserve su derecho al dis-
frute de las mismas siguiendo el sistema del departamento o equipo del que procedia, siempre
que sea posible. No habra obligacién de reservar este derecho en caso de traslado voluntario.

Las tandas de vacaciones deberan ser expuestas en los departamentos, remitiéndose copia
al departamento de recursos humanos y a la secretaria del comité de empresa.

Cada trabajador/a conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.
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c¢) Devengo:

Las vacaciones pactadas corresponden a anos completos de trabajo, y se disfrutaran dentro
de cada ano, no pudiendo ser compensadas en metalico ni acumuladas para anos sucesivos.

Segun lo establecido por el articulo 38.3 del Estatuto de losTrabajadores, cuando el periodo
de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el ar-
ticulo 48.4 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le co-
rrespondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el ano natural a que
correspondan. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior, que imposibilite al
trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, el
trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

El personal indefinido incorporado antes del 1 de enero de 2018, estara a lo recogido en el
convenio que resultara de aplicacion en el momento de su incorporacion.

El personal indefinido de nueva incorporacion disfrutara durante el ano de ingreso la parte
proporcional de sus vacaciones.

Lo anterior no es aplicable a los supuestos de contratos de duracidon determinada, que no
disfrutaran vacaciones hasta su finalizacion, salvo que su duracion sea superior a doce meses.

Los casos excepcionales que puedan plantearse seran resueltos por el departamento de
recursos humanos, a propuesta de los responsables de cada departamento.

Articulo 28. Uso de dispositivos digitales en el ambito laboral y derecho a la desconexion

Las personas trabajadoras no utilizaran dichos sistemas y equipos con fines personales mas
alla de lo que se pueda considerar ocasional y limitado conforme a los usos sociales y siendo
conscientes que dicho uso carece de toda expectativa de privacidad frente a las potestades
empresariales de control y direccion de la prestacion laboral.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera
del tiempo de trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como
de su intimidad personal y familiar.

Como regla general operara el derecho a la desconexidn en todos los periodos no laborales.
No obstante, en aquellos casos en los que la empresa dote a las personas trabajadoras de
medios de comunicacién telemética, la persona trabajadora, propondra el periodo de desco-
nexién digital que, en todo caso, debera respetar la duracién minima legal de los descansos,
y procurara dejar un mensaje de aviso en el correo electronico con la mencién de ausente,
indicando los datos de contacto de la persona trabajadora que hubiera sido designada por la
empresa para su reemplazo, asi como la concreta duracién de los periodos de desconexion.

Los periodos de desconexidn se aplicaran salvo en los casos extraordinarios en que con-
curran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan un grave, inminente o evidente
perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia temporal necesita indubitadamente de una
respuesta inmediata.

En cualquier caso, ante una posible modificacion legal en esta materia, se estara a lo que
la misma recoja.
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Capitulo IV. Ingresos y ceses en la empresa
Articulo 29. Periodo de prueba

El periodo de prueba a aplicar en los contratos de trabajo sera de seis meses para todos los
trabajadores y trabajadoras, independientemente de su categoria profesional.

Articulo 30. Pruebas de aptitud

Habida cuenta del interés que, para el conjunto de la empresa, entrana el hecho de que cada
trabajador/a ocupe el puesto de trabajo mas en armonia con sus aptitudes, se establece, para
todo el personal, la obligacién de someterse a las pruebas fisicas, médicas, intelectuales o psi-
cotécnicas que la direccion senale como conducentes a aquella finalidad.

Articulo 31. Politica de contratacion

a) Para la cobertura de puestos de trabajo vacantes, no cubiertos internamente y sujetos al
presente convenio, se iniciara un proceso de seleccion especifico, haciéndose publico el mismo
internamente para conocimiento de todos/as los/as trabajadores/as.

En el caso de solicitudes que se presenten directamente en el departamento de recursos
humanos, y asi lo soliciten expresamente, se notificara a los/as interesados/as si las mismas
han sido admitidas o rechazadas.

En estos procesos se tendran en consideracion y, llegado el caso, se priorizaran, las candida-
turas de las personas que hubieran trabajado en la planta con caracter temporal, bien en plan-
tilla o bien a través de empresa de trabajo temporal (ETT), siempre y cuando, cumplan con el
perfil y los requisitos requeridos para el puesto, y superen las pruebas de acceso establecidas.

b) En aquellas bajas por incapacidad temporal (IT), bien enfermedad comun o accidente
de trabajo, cuya duracion estimada de la baja sea superior a los 6 meses y, cuya ausencia, la
empresa haya decidido cubrir por motivos organizativos, se procedera a realizar un contrato
temporal en plantilla. En este caso, y debido a la temporalidad de dicha contratacion, la liqui-
dacion de las vacaciones devengadas seran finiquitadas en el momento de finalizacion del
contrato, salvo que el mismo se prolongue mas alla de 1 ano.

c) Politica de Igualdad: La direccidon se compromete a facilitar la incorporacion de la mujer
a los puestos de trabajo en el area de fabricacion, en los que en la actualidad se encuentra
sub-representada, garantizando la igualdad y la no discriminacion por razones de sexo en
todos los ambitos.

A tal fin existe un Plan de Igualdad, de conformidad con el articulo 45 y siguientes de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, que ambas partes se comprometen a cumplir y revisar
periodicamente.

d) En el supuesto de contratacion de personal temporal a través de empresa de trabajo tem-
poral (ETT) para la cobertura de los refuerzos por modelos problematicos, la jornada minima
diaria de este personal sera de una jornada completa de trabajo; el mismo criterio aplicara en
el caso de contratacion de personal de ETT para el turno de noche.

Articulo 32. Contrato de relevo

Durante la vigencia del presente convenio y ante la normativa de jubilacién parcial vigente
a fecha 01 de enero del 2019, la empresa analizara la opcion de poder acogerse al contrato
de jubilacion parcial establecida en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, en las
siguientes condiciones:

1. La edad en que podran acogerse a esta modalidad de jubilacién sera la establecida por
la ley.
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2. La direccion valorara discrecionalmente las solicitudes que se formulen, pudiendo re-
chazarlas, o establecer plazos y condiciones especificas, tanto por motivos de organizacion,
como por circunstancias individuales, que puedan afectar a la buena marcha de la empresa;
en tal caso, debera informar a la representacion legal de los trabajadores sobre las causas de
denegacién o condicionamiento de solicitudes.

3. La empresa estudiard y tratard de acogerse a la regulacion relativa a la jubilacion parcial
recogida en el Real Decreto-ley 20/2018, de 7 de diciembre. Para los casos en los que no se
pueda acoger a la anteriormente citada normativa y a partir del momento en el que la em-
presa decida acogerse por primera vez a la jubilacion parcial en los términos previstos en el
Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, dispondra de un plazo de 6 meses para planificar las
jubilaciones parciales de aquellas personas que en ese momento lo soliciten, y que cumplan
requisitos de esta normativa, asegurando la empresa un criterio no discriminatorio en lo rela-
tivo a su aplicacion.

4. En todo caso, sera preciso que pueda realizarse simultdaneamente un contrato de relevo,
en las condiciones previstas legalmente, y que no se haya acordado la amortizacion del puesto
del trabajador/a jubilado/a.

5. Salvo acuerdo especifico, la jornada reducida del trabajador/a jubilado/a parcialmente
serd la establecida por la ley y la recuperacion de la misma se llevara a cabo de forma acu-
mulada e inmediatamente posterior a la firma del contrato relevo, salvo legislacion posterior
que lo imposibilite.

En cualquier caso, la aplicacién de esta modalidad de jubilacién queda condicionada al
mantenimiento de su actual regulacién legal, analizdndose en caso contrario, la aplicacion de
la nueva normativa que se establezca.

Capitulo V. Sistema de clasificacion profesional, y politicas de desarrollo y movilidad
Articulo 33.Valoracion de puestos de trabajo
a) Criterios generales:

1. El sistema de clasificacion profesional de la empresa, se basa en la técnica de valoracion
de puestos, conforme al manual o manuales de valoracion que se adopten al efecto.

2. La valoracién estara basada en el anélisis y descripcién de tareas y competencias, con
objeto de conocer los requisitos fundamentales exigidos en cada puesto, ponderandose tanto
la frecuencia como la intensidad de las cualidades y condiciones de cada puesto de trabajo, y
promediandose sus efectos en el resultado de la valoracién dentro de niveles establecidos.

3. Al proceder a la valoracion de los puestos de trabajo, se ha ponderado la toxicidad, la
penosidad y la peligrosidad de cada puesto, y el resultado de dicha ponderacién viene englo-
bado como promedio en el suplemento denominado de ambiente; por tanto, no habra lugar
a la aplicacién separada de pluses para estos conceptos. En el caso del personal empleado el
concepto de ambiente se encuentra englobado en la puntuacidn resultante de la valoracion
de cada puesto.

4. Esta ponderacion serd modificada cuando varien substancialmente las condiciones del
puesto, en cuyo caso se realizara la revision pertinente.

b) Procedimiento de valoracion:

1. Corresponde al jefe de departamento, realizar el andlisis y descripcion del puesto, con
conocimiento y participaciéon de su titular del puesto; este analisis pasara a la comision de
valoracion, que solicitara del titular del puesto y de sus jefes todas las aclaraciones necesarias.
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2. La valoracion de los puestos de trabajo sera realizada de acuerdo con las normas del
manual, por una comision de valoracién permanente compuesta del siguiente modo:

— Personal obrero: integrada por 6 miembros, de los cuales 3 seran técnicos del area indus-
trial y de recursos humanos, y otros 3 miembros designados por la representacion del personal.

— Personal empleado: integrado por 5 miembros, elegidos de entre los mandos superiores y
asimilados, siendo tres de ellos designados libremente por el personal afectado, y el resto por
la direccién.

3. Realizada la valoracién, el puesto valorado quedara encuadrado en el grupo salarial re-
sultante:

— Si resultara encuadrado en un grupo salarial inferior al que tenia antes de la valoracién,
el trabajador/a quedara encuadrado en el nuevo, si bien conservara a titulo personal su antiguo
grupo, el importe de la prima media, y de las condiciones ambientales anteriores, hasta tanto las
actualizaciones salariales que se apliquen al nuevo no alcancen el importe de dichas garantias.

— En las sucesivas actualizaciones de salarios se les aplicara al salario profesional, como
maximo el incremento del indice de coste de la vida, pero nunca los tantos por ciento suple-
mentarios que pudieran pactarse, hasta tanto su salario profesional no sea alcanzado por el
grupo salarial correspondiente.

c) Revision de valoraciones:

1.Toda modificacion de las condiciones de trabajo dara lugar a la correspondiente revision
de la valoracion de los puestos a que afecte; asimismo, los trabajos de indole nueva seran
objeto de la valoracion oportuna.

2. Si un trabajador/a o un grupo de ellos/as no esta conforme con la valoracion asignada a
su puesto podra presentar reclamacion por escrito ante el departamento de recursos humanos,
quien la resolvera en el plazo de siete dias, entendiéndose en caso contrario denegada.

3. En caso de desestimacion del departamento de recursos humanos, expresa o tacita, el/la
interesado/a podra formular su reclamacion, directamente o a través de la representacion del
personal, ante la comision de valoracion, que resolvera en definitiva dentro del plazo maximo
de tres meses.

4. En todo caso, si la reclamacion fuese estimada, tendréa efectos retroactivos a la fecha del
escrito de la reclamacion.

5. La representacion del personal ha de poseer un manual de valoraciones del personal
obrero, vigente en el momento, a fin de que se hallen acostumbrados a su uso todos los com-
ponentes de la misma; dicho manual sera de uso exclusivo de la representacion del personal,
quedando totalmente prohibido el hacer fotocopias o correcciones del mismo.

Articulo 34. Promociones internas
a) Criterios generales:

1. Vacante: a efectos de promocidn interna, se considera vacante la necesidad de nueva
contratacién surgida en la empresa para la cobertura de un puesto de caracter indefinido, ya
sea por cese del anterior titular o por nueva creacion.

No obstante, quedan excluidos los puestos de mandos superiores y de confianza, asi como
los que aconsejen la posesion de un titulo universitario o escuela técnica superior, que seran
de libre determinacion por la direccion.

No se considerara la existencia de vacante por cese si la direccion hubiera decidido amortizar
el puesto; y en el caso de jubilacién parcial, sélo lo sera cuando esté garantizada la contratacion
de un nuevo trabajador de funciones iguales o similares, que permita la suscripcion del contrato
de relevo.
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2. Promocion: Se considera promocion cualquier cambio de puesto que facilite el desarrollo
profesional de la persona trabajadora, la mejor adecuacion a sus caracteristicas, profesionales y
personales (incluidos menoscabos de salud o de capacidad), y también la adaptacion de la acti-
vidad laboral a sus circunstancias personales y familiares.

Siguiendo estos criterios, a igualdad de nivel de cualificacion y/o categoria profesional, se
considerara promocién el cambio que facilite un régimen de trabajo menos oneroso.

En el marco de lo establecido en el presente articulo, se permitira que cualquier/a trabajador/a
se presente a la vacante siempre que reuna las condiciones requeridas para el mismo; incluso
aunque conlleve disminucidn de puesto y condiciones del mismo, que sera aceptada por el propio
trabajador/a, debiéndose sacar una nueva promocion interna para cubrir el puesto que deje.

Las convocatorias de vacantes no podran estar en ningun caso limitadas a determinados de-
partamentos, pudiéndose presentar cualquier miembro de la plantilla, en el marco de lo regu-
lado en el presente articulo, que retna las condiciones requeridas y que en ningun caso podran
ser distintas al personal que se incorpore nuevo a la plantilla. Ademas, siempre que estuviera
definido previamente, se facilitara a todas las candidaturas el temario de la prueba y se esta-
blecera siempre el mismo criterio a la hora de sacar las vacantes.

b) Requisitos de acceso:

1. Para poder acceder a una vacante, sera preciso ser trabajador/a fijo/a de la empresa, con un
minimo de antigliedad de 6 meses, y en los supuestos de reciente incorporacion o promocién
a su actual puesto, haber consolidado su categoria y grupo salarial, una vez concluido el pe-
riodo de formacion; si en primera convocatoria se presentase algun candidato/a que no reu-
niera la exigencia de antigliedad y consolidacion de puesto, y en ella no se cubriera la vacante,
se les dara oportunidad en segunda convocatoria.

2. Las candidaturas deberan reunir las exigencias de titulacion académica y experiencia pro-
fesional que se establezcan, equiparables a las exigidas a un candidato/a externo; de forma alter-
nativa a dichos requisitos (o también adicionalmente), podra exigirse un periodo de experiencia
en un area de trabajo dentro de la empresa, que implique la adquisicion de conocimientos
equivalentes: en este caso, la convocatoria senalara el area de trabajo y el tiempo de desempeno.

3. Finalmente, los candidatos/as deberan acreditar los conocimientos, destrezas, habilidades
y aptitudes necesarias para el desarrollo del puesto, mediante los siguientes instrumentos de
valoracion:

a. Examen tedrico de conocimientos profesionales.
b. Pruebas practicas de habilidades y destrezas del puesto.
c. Valoracion psicotécnica y de personalidad por un profesional competente.

También podran utilizarse, como elemento ponderador, los informes de evaluacién del des-
empeno del candidato, siempre que sean resultado de la aplicacion de un sistema transparente
y estructurado, supervisado por el comité de empresa.

4. El desarrollo de las pruebas de promocién podra dar lugar a tres supuestos alternativos:

a. El acceso automatico a la vacante, para la persona que supere la minima valoracién exi-
gida, y obtenga la maxima puntuacién, contando con todos los requisitos previos.

b. El acceso a un periodo de formacion y adiestramiento, que se establecera en cada caso,
para la persona que sin superar la minima valoracién exigida obtenga la maxima puntuacion, y
acredite una base de conocimientos que le permita el aprendizaje: en este caso, solo superado
el periodo de formacién el candidato consolidara los atributos del puesto.
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c. El acceso a un periodo de evaluacion previo, que se establecera también en cada caso, para
la persona que no obtenga la minima valoracion exigida o carezca de algun otro requisito, pero
cumpla las exigencias que a tal efecto se establezcan: en este caso, el periodo de evaluacién
servira para determinar sus aptitudes para el puesto, y soélo si resulta positiva, se dara paso
al periodo de formacién, segun las condiciones de desarrollo profesional que se establezcan.

En todo caso, el candidato/a debera ser informado/a por escrito de cuél es la modalidad
aplicada, y las condiciones especificas establecidas en su caso; por otra parte, el periodo previo
de evaluacion y formacion recogido en las modalidades b y ¢, no podra superar en conjunto
el plazo de un ano.

5. Si como candidato/a se presentara algun trabajador/a afectado por alguna disminucion
objetiva de su capacidad, y para el que en opinidn del servicio médico este puesto se adecue
sustancialmente mejor que el que ocupa, esta circunstancia se considerara factor de prefe-
rencia absoluta; no obstante, para ello sera preciso que pueda desarrollar con normalidad las
funciones del nuevo puesto, y obtenga la valoracién minima exigible.

6. Cuando se trate de puestos de mando intermedio (es decir, con mando directo sobre
personal obrero), las pruebas que se establezcan ponderaran especialmente la evaluacion de
sus dotes de mando; no obstante, el acceso no sera automatico en funcién de la maxima pun-
tuacion obtenida, sino que el jefe del departamento de la vacante elegira discrecionalmente
entre los tres candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacion, siempre que superen la
minima exigida.

7. Antes de ser confirmado con caracter definitivo en el nuevo puesto, el/la ascendido/a
tendra que pasar satisfactoriamente un periodo de prueba de tres meses; si esta prueba es
satisfactoria, el nombramiento tendra caracter retroactivo a la fecha de ascenso.

8. En cualquier caso, tendra derecho a ocupar la vacante quien hubiera desarrollado ininte-
rrumpidamente las funciones del puesto durante un periodo igual o superior a seis meses, o
interrumpidamente durante ocho meses en un periodo de dos anos: si fueran varios trabaja-
dores y trabajadoras los que cumplieran estos requisitos, se convocaran pruebas restringidas
de acceso entre ellos.

c) Procedimiento de actuacion:

1. El departamento de recursos humanos, junto con el o la jefe de departamento de la vacante,
estableceran las bases de la convocatoria, determinando los requisitos exigidos, las pruebas a
realizar, el baremo de valoracién, y la puntuacién exigida, asi como los supuestos alternativos
en caso de no superacion.

2. La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios con al menos un mes de antelacion
a la fecha previstas para la celebracion de las pruebas.

3. De dicha convocatoria se dara traslado a los representantes del personal, a quienes se
informara igualmente del baremo de valoracién y la puntuacién exigida.

4. Para cada convocatoria se constituird un equipo de evaluacion, formado por tres vocales:
el jefe del departamento de la vacante, un miembro de la representacién del personal, y el res-
ponsable de recursos humanos o persona en quien delegue; este comité valorara las pruebas
tedricas y practicas profesionales, y fijara la evaluacion final de los candidatos/as con el resul-
tado conjunto de todos los instrumentos de valoracién, segun las bases de la convocatoria.

5. Si concurrieran circunstancias de prioridad entre candidatos/as, como las del supuesto 5
del apartado b), los aplicara el equipo de evaluacion, designando al candidato/a que promociona.
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Articulo 35.Traslados
a) Criterios generales:

En este apartado se incluye todo cambio del puesto de trabajo habitual, dentro del depar-
tamento o entre departamentos, ya sea en su misma categoria profesional, o entre categorias
profesionales superiores o inferiores.

Con la politica de traslados, la empresa como unidad productora y social, pretende conse-
guir un ajuste racional de la mano de obra a las necesidades de la organizacion productiva, a fin
de conseguir el menor desequilibrio moral posible, en los trabajadores y trabajadoras que han
de soportarla, y en el sistema econémico y organizativo de los departamentos y de la empresa.

Por tanto, la direccion podra efectuar cambios de puesto de un departamento a otro o dentro
de cada departamento, si las necesidades de organizacion de trabajo lo requieren.

En los traslados o cambios de puesto, la empresa tendra en cuenta las aptitudes y aspira-
ciones de los interesados/as y supuesta la aptitud, entre los igualmente aptos/as se respetara
la antigliedad en el puesto, y si ésta fuese la misma, la antigliedad en la empresa; se procurara
gue este puesto sea lo mas semejante posible al que venia desempenando antes del cambio y
siempre acorde con sus aptitudes personales.

Respecto al criterio de la antigliedad para el traslado o el cambio, si una persona hubiera
sido objeto de traslado o cambio de puesto en el periodo de los 5 anos inmediatamente ante-
riores, se pasara a la siguiente persona con menor antigiiedad en el puesto, salvo solicitud
expresa y voluntaria de la persona anteriormente trasladada, en igualdad de condiciones de
puesto y polivalencia. Este criterio sera valido con caracter general y se identifican en todo
caso excepciones a la aplicaciéon del mismo, como son, los siguientes supuestos de traslado o
cambio derivados de:

¢ |la adopcion de una medida disciplinaria,

® una accion derivada de aspectos preventivos (por ejemplo, salud de la persona y su adap-
tacion al puesto, ...),

¢ el retorno a la persona a su antiguo puesto como consecuencia de no haber superado el
periodo de prueba establecido,

ey aquellos, cambios o traslados estrictamente vinculados individualmente a la persona
afectada.

El productor no podra negarse al cambio siempre que con ello no se perjudique su formacion
profesional o intelectual para la que ha sido contratado.

En procesos de modificacion sustancial de condiciones, la direccidon se compromete a entregar
al comité de empresa una memoria explicativa. A continuacion, se detallan los apartados que
en lineas generales incluira dicha memoria:

— Introduccion.

— Situacion de partida.

— Acciones emprendidas hasta la fecha.
— Plan de accién.

— Impactos.

— Cualquier documentacion que solicite el comité dentro del marco de la legislacion vigente
y de aplicacion (Estatuto de los Trabajadores, LOPD, CNMYV,...).
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Por otro lado, en aquellos otros supuestos que no supongan la apertura de un proceso de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo como tal, pero si puedan suponer un traslado,
cambio o similar dentro de la empresa, la Direccidén entregara por escrito, en el mismo mo-
mento, a la persona afectada y al comité de empresa, la siguiente informacién:

— Situacion de partida, antecedentes y plan de accion.
— Motivos que justifican el cambio.

— Cualquier documentacion que solicite el comité dentro del marco de la legislacion vigente
y de aplicacion (Estatuto de los Trabajadores, LOPD, CNMV,...).

En este ultimo supuesto, se garantizara el caracter confidencial de la informacion por todas
las partes, considerando una medida preventiva para ello, la entrega de esta documentacién
a los dos miembros del comité de igualdad que estén y forman parte del comité de empresa.

La entrevista de desarrollo profesional (EDP) no tendra valor como prueba para tomar cual-
quier medida en contra del trabajador/a.

b) Supuestos de aplicacion:
Se pueden presentar traslados en los siguientes casos:

1. Por un aumento o disminucion de las necesidades de mano de obra en un determinado
puesto de trabajo.

2. Por extincién de puesto de trabajo o por modificacion sustancial de las funciones del mismo
(se considerara cambio sustancial cuando se produzca una variacion de valor de un puesto o mas).

3. Por disminucion debida a accidente o enfermedades profesionales, sucedido en el des-
empeno de sus funciones dentro de esta empresa; en este caso, el servicio médico emitird un
informe a fin de ajustarlo al cuadro de incapacidades.

4. Por disminucién de la capacidad laboral, cualquiera que sea la causa que la origine, siempre
que no sea imputable al trabajador y que traiga como consecuencia el no llegar a realizar la
produccién normal equivalente a 60 puntos hora, tratdndose de trabajo individual, o no alcance
el rendimiento medio de la instalacién de manera continuada e injustificada, dentro de una
situacion normal de produccion, en un trabajo de equipos.

5. Siempre que exista una medida disciplinaria, en caso de notorio incumplimiento de las
funciones propias del puesto o como consecuencia de actos de indisciplina.

6. Por voluntad del propio trabajador/a, previa autorizacién de la direccion de la empresa.
7. Por un programa de rotacién establecido previamente.

8. Por retorno de algun trabajador/a a su antiguo puesto, como consecuencia de no haber
superado el periodo de prueba establecido en su ascenso.

c) Efectos salariales:

1. En cualquier traslado que se efectue a un puesto de superior valor, el afectado cobrara el
salario base y beneficios mensuales, y prima del nuevo puesto, en proporcion a las horas de
traslado efectivo; se exceptua el supuesto en que tanto la descripcién como la valoracion del
puesto prevean ya la polivalencia o el desempeno alterno de puestos de diferentes categorias,
teniendo asignado por ello condiciones especificas.

2. En el supuesto de que este traslado sea debido a la necesidad de cubrir ausencias por
motivos de bajas de enfermedad, accidente, vacaciones u otros motivos de indole similar, una
vez desaparezcan estos, el afectado/a pasara a ocupar su puesto habitual con las condiciones
del mismo.
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3. En el resto de los casos, se estara a lo establecido en el articulo 34 en relacién con las
promociones internas; en tanto no se superen los periodos de prueba, o de formacion y adies-
tramiento, seguira atendiéndose a todas las condiciones econdmicas y laborales del puesto
que tenga consolidado.

4. En caso de que el traslado a puesto inferior responda a los supuestos 1, 2, 3, 7 y 8, del
apartado b) del presente articulo, al afectado/a se le mantendra a titulo personal el salario
profesional, responsabilidad y ambiente que tenga consolidados. Mantendra igualmente el
importe de la prima media anterior hasta tanto con las actualizaciones salariales del nuevo
puesto no se alcance el importe de la prima media garantizada.

5. De producirse vacante de igual nivel y categoria profesional de las que tiene garantizadas,
automaticamente pasara a ocupar la misma, salvo que existan varios trabajadores y trabaja-
doras en igual situacion, en que podra convocarse concurso restringido, en los términos del
articulo 34.b).8.

6. En el caso de que el traslado a puesto inferior responda al supuesto 4 del apartado b) del
presente articulo, al afectado/a se le garantiza el salario profesional, cobrando la responsabi-
lidad, condiciones ambientales y prima del nuevo puesto.

7. En caso de que el traslado a puesto inferior responda a los supuestos 5 y 6 del apartado b)
del presente articulo, el afectado/a percibira el salario profesional, responsabilidad, ambiente
y prima del nuevo puesto.

Articulo 36. Garantia de empleo

La direccion podra, en cualquier momento, introducir mejoras en la productividad, mediante
simplificacion de métodos, implantacidén de otros nuevos, adquisicion de nueva maquinaria o
instalaciones, etc.

La empresa se compromete a no proceder al despido del personal que resultara sobrante
como consecuencia de adelantos técnicos y cambios de procesos productivos, a excepcion de
que se pactara lo contrario, previa consulta con el comité de empresa.

El personal sobrante se ira destinando paulatinamente a nuevos trabajos, o en ultimo término,
se esperara a que queden vacantes los puestos existentes por la rotacion normal del personal.

La Direccion se compromete a no subcontratar las tareas de cualquier puesto que se amor-
tice o se haya amortizado a partir de marzo de 2017.

Con el objetivo de llevar a cabo un seguimiento de la gestion de servicios subcontratados o
similares, asi como su impacto en la plantilla de AialaVidrio SAU, en las reuniones trimestrales, se
presentara un resumen de los servicios prestados por empresas de servicios externas u otras per
sonas como por ejemplo formacién dual, contratos en practicas, contratos de becas y cualquier
persona que pudiera desempenar funciones que se llevaban a cabo por puestos amortizados.

En el supuesto de despidos declarados improcedentes en sentencia judicial, la indemnizacion
sera de 45 dias por ano trabajado con un tope de 42 mensualidades.

Capitulo VI. Licencias, permisos y excedencias
Articulo 37. Maternidad / Paternidad

El trabajador/a comunicara a la empresa durante la suspension del contrato de trabajo por
maternidad o paternidad y en el periodo definido en la norma como semanas obligatorias, el pe-
riodo o periodos de disfrute de las semanas restantes hasta el maximo legal de dicha suspension.
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Articulo 38. Licencias retribuidas

El personal trabajador, justificando con la debida antelacion, siempre que sea previsible co-
nocer el dia que origine la licencia retribuida, y excepcionalmente, en los casos que no pudiera
comunicarlo a su inmediato superior, avisando al departamento de recursos humanos, al jefe
de turno en activo o al servicio de porteria, podra faltar al trabajo con derecho a percibir salario,
en cada uno de los casos siguientes:

Los permisos retribuidos que a continuacion se indican, seran de aplicacion a partir de la
fecha de la firma del presenta convenio.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Licencias ligadas al grado de consanguinidad y/o afinidad:
Conyuge, primer grado (padre, madre, hijo/a) de consanguinidad o afinidad.

Tres dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién e intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario.

En los supuestos de hospitalizacién, los tres dias de permiso seran laborales, con indepen-
dencia del dia en que se produzca el hecho causante, siempre que los tres se utilicen dentro
del tiempo efectivo de ingreso hospitalario.

Segundo grado (abuelo/a, nieto/a, hermano/a) de consanguinidad o afinidad.

Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion e intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario.

En el supuesto de hospitalizacion, los dos dias de licencia seran laborables, con indepen-
dencia del dia en que se produzca el hecho causante, siempre que los mismos se utilicen dentro
del tiempo efectivo de ingreso hospitalario.

Comun para ambos casos:

A partir de la firma del convenio, todos los permisos retribuidos por fallecimiento de familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, en aquellos casos en el que hecho cau-
sante coincida con un dia no laborable segun su calendario, comenzaran a contar desde el
primer dia laborable siguiente al hecho causante, a disfrutar de manera ininterrumpida.

No procedera el mantenimiento del derecho al disfrute en dia laboral siguiente al hecho
causante (supuestos de matrimonio y fallecimiento) en el supuesto de coincidencia del hecho
causante y los dias consecutivos con vacaciones o dias adicionales previamente fijados, asi
como con las suspensiones del contrato de trabajo previstas en el articulo 45 del Estatuto de
losTrabajadores.

No se incluye en este supuesto la hospitalizacion por parto, que se regira por el apartado
anterior.

En lo relativo a la intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domici-
liario, dicho reposo domiciliario debera ser reflejado por escrito por parte del facultativo co-
rrespondiente.

A estos efectos, el primer grado de parentesco se extiende a las personas que se encuentren
a cargo de la persona trabajadora, por cualquier titulo legal acreditable (tutoria, guarda, cus-
todia, acogimiento familiar, etc.), diferente de la mera convivencia.

Cuando con tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de hasta dos dias mas, en funcidn de la distancia recorrida, del siguiente modo:

* De 100 a 300 km. de distancia: 1 dia mas.

* Mas de 300 km. de distancia: 2 dias mas.
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En este supuesto, las partes acuerdan que la persona trabajadora acredite o, en su defecto,
comunique a RRHH el efectivo desplazamiento.

Estos supuestos seran de aplicacion, en iguales términos, en el caso de parejas de hecho,
siempre que se acredite esta circunstancia por cualquier medio admisible en derecho.

c¢) Un dia en caso de nacimiento de nieto/a.
d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuanto conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo, debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afecto a la situacion de excedencia regulada en
el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o desempeno
del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente. A tal efecto, el preaviso para el disfrute de dicho permiso
legal debera ser de 48 horas, siempre que las circunstancias lo permitan.

g) Para la realizacion de exdamenes, los trabajadores que acrediten estar matriculados en
un centro oficial o privado reconocido de ensenanza, tendran derecho a una unica licencia por
asignatura y curso correspondiente a la fecha del examen; los efectos de esta licencia seran
los correspondientes a la matricula en el centro de ensefanza mas proximo a la naturaleza de
sus estudios.

h) Consultas al médico especialista. Cuando el médico de cabecera o el médico de la em-
presa enviara al trabajador a un médico especialista de la seguridad social o del igualatorio
médico quirurgico, mediante volante oficial, percibira el 100 por ciento del tiempo empleado,
si coincidiera la visita al especialista con su jornada laboral, pero con un maximo de 10 horas
al ano, que se podran disfrutar en una o varias jornadas.

El personal trabajador presentara un volante justificativo de la visita realizada en el depar-
tamento de personal.

Una vez finalizada la consulta, la persona trabajadora se incorporara a su puesto de trabajo.
i) Consultas al médico de cabecera de la seguridad social.

Cuando la persona trabajadora se encuentre desarrollando su jornada laboral, antes de
salir a efectuar la consulta al médico de cabecera de la seguridad social, acudira al servicio
médico de la empresa y en su defecto a los servicios médicos externos que tenga contratados,
y estudiado el caso concreto, autorizara su salida si lo estimara necesario. Solo en estos casos
de consulta al médico de cabecera de la Seguridad Social se considerara retribuido el permiso
por el tiempo que dure la consulta, presentandose un volante justificativo de la misma en el
departamento de personal.

Una vez finalizada la consulta, la persona trabajadora se incorporara a su puesto de trabajo.

j) Permiso cuidado del lactante: se tendra derecho a acumular una hora por dia de trabajo
efectivo segun calendario desde la semana 16 hasta que el menor cumpla los nueve meses,
siempre y cuando la acumulacion por jornadas completas se realice para su disfrute como con-
tinuacién a su permiso de maternidad o paternidad obligatorio (semanas iniciales obligatorias
e ininterrumpidas) o en el supuesto que disfrutara del permiso por maternidad o paternidad de
forma ininterrumpida desde el nacimiento (semanas iniciales obligatorias e ininterrumpidas y
las restantes), a la finalizacion del mismo.
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Articulo 39. Acreditacion del hecho causante

a) En todos los casos de concesion de permisos retribuidos deberan los trabajadores y traba-
jadoras presentar, en el plazo de 48 horas como maximo, después de la reincorporacion al tra-
bajo, si es que no pudieron hacerlo antes del disfrute del mismo, los justificantes y documentos
que acrediten la existencia de las circunstancias alegadas a su obtencion asi como su asistencia.

b) En los casos en que el permiso retribuido sea de uno o mas dias, siempre que se hubiese
trabajado media jornada, la licencia empieza a contar desde el dia siguiente al que se produce
el hecho que lo motiva. Si se hubiese trabajado menos de media jornada, se computara como
dia entero el dia en que se motive la licencia.

Articulo 40. Permisos no retribuidos
En casos justificados previamente, se podran conceder permisos no retribuidos.

En los casos excepcionales en los que las licencias retribuidas no cubriesen las necesidades
que pudieran presentarse al trabajador, el departamento de recursos humanos, analizados los
casos individualmente, dara las maximas facilidades para que le sea concedido el permiso no
retribuido que se juzgue necesario, siempre que la organizacion del trabajo lo permita, o podra
modificar, y en su caso ampliar el permiso retribuido, por el tiempo imprescindible, para facilitar
la asistencia al funeral de los parientes a que hace referencia el apartado b) del articulo 38.

La peticidn y justificaciéon se hara ante el jefe de departamento quien lo pondra en conoci-
miento del responsable de recursos humanos, el cual autorizara o denegara el permiso, mar
cando en su caso las condiciones previas que estime oportunas segun la duracién del permiso
solicitado.

Capitulo VII. Beneficios sociales y plan de prevision
Articulo 41. Aportacion de la empresa a la ayuda familiar

Como complemento de la extinta ayuda familiar del INSS, vigente hasta el 1 de enero de 1985,
y para quienes hubieran podido ser beneficiarios de continuar vigente, se establece una pres-
tacion monetaria mensual por hijos a cargo, hasta que los mismos cumplan 18 anos.

Los importes de esta prestacion para el ano 2021 son los que se detallan a continuacion:
— Por cada hijo: 17,67 euros.
— Por cada hijo con minusvalia: 47,09 euros.

La prestacion por hijo/a minusvalido serd acumulable con las restantes; la minusvalia de-
bera acreditarse mediante su reconocimiento administrativo oficial.

Cualquier trabajador/a que viniera percibiendo con anterioridad cantidades distintas a estas,
o por diferentes motivos, en concepto de ayuda familiar, las conservaran a titulo personal con
los valores que viniera percibiendo, y sujetas a la normativa que reguld su concesion; estos
importes no seran adaptables y absorberan a las cantidades que por otros conceptos de ayuda
familiar pudieran tener en el futuro los titulares. Entre aquellos que vinieran percibiendo la
asignacién por esposa, excepcionalmente tendra derecho a mantenerla el conyuge viudo que
trabaje en Aiala Vidrio y tuviera hijos menores a sus expensas.

Estas retribuciones corresponden a jornadas completas de trabajo. Aquellos trabajadores/as
que hubieran concertado con la empresa un trabajo de horario reducido, percibiran esta ayuda
complementaria en proporcion a las horas trabajadas.

La aportacién de la empresa a la ayuda familiar se extendera igualmente a todas las personas
gue se encuentren a cargo del trabajador/a, por cualquier titulo legal acreditable (tutoria, guarda,
custodia, acogimiento familiar, etc.), diferente de la mera convivencia.
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Articulo 42. Seguros colectivos

Se han formalizado con sendas companhias aseguradoras dos seguros colectivos, con las
siguientes caracteristicas y coberturas:

a) Seguro de vida voluntario:

Cubre los riesgos de fallecimiento e incapacidad permanente absoluta, para todos los tra-
bajadores y trabajadoras, con un capital asegurado de 18.000,00 euros, igual para todos.

La suscripcion de este seguro colectivo es voluntaria para todos los trabajadores y traba-
jadoras que pertenezcan a la plantilla activa de la empresa, por lo que el periodo de cobertura
se inicia en la fecha fijada en la podliza suscrita; el personal cesante perdera todos los derechos,
sin indemnizacién alguna por lo cotizado hasta ese momento.

Los pagos de la prima se repartiran al 50 por ciento, entre la empresa y la persona trabajadora.
b) Seguro de accidentes obligatorio:

A partir del ano 2023, con cobertura total por accidente de cualquier tipo, tanto laboral como
otro tipo de accidente que asi sea considerado, con las siguientes garantias:

— Fallecimiento/Incapacidad Absoluta/Gran Invalidez: 30.600 euros.
— Incapacidad PermanenteTotal: 18.360 euros.

Los valores recogidos en el presente articulo se veran actualizados un 2 por ciento en el aho
2024.

Las primas correspondientes a este seguro colectivo de accidentes correran integramente
por cuenta de la empresa.

Articulo 43. Auxilios de caracter familiar

Se establece una ayuda econémica por acontecimientos de orden familiar, que a continuacién
se especifican, para todos los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la
empresa en el momento de realizarse el hecho que lo motive. Esta ayuda serd abonada en su
totalidad con independencia de que la persona tenga un contrato a tiempo parcial o esté aco-
gida a una reduccion de jornada.

La bonificacidn tipo es igual para todo el personal, y su cuantia es de 564,15euros, que se
actualizard anualmente en igual porcentaje que los salarios.

Esta bonificacion tipo se pagara por los acontecimientos y en los porcentajes siguientes:
a) Por nacimiento de hijos: una bonificacién tipo completa, por cada hijo.

b) Por matrimonio del propio trabajador: una bonificacion tipo completa.

c¢) Por matrimonio de hijos que vivan a sus expensas: dos tercios de la bonificacion tipo.
d) Por fallecimiento del cényuge: una bonificaciéon tipo completa.

e) Por fallecimiento de hijos menores de 18 afos, que viven a sus expensas: una bonificacion
tipo.

f) Por fallecimiento del propio trabajador, el conyuge o pariente consanguineo mas préximo
en linea directa, descendente o ascendente y por el orden que se indica, percibird en concepto
de auxilio:

¢ Sin hijos menores de 18 anos: una bonificacién tipo completa.
* Con 1 a 3 hijos menores de 18 anos: dos bonificaciones tipo completas.

* Con mas de 3 hijos menores de 18 anos: tres bonificaciones tipo completas.
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Todo el que se considere incluido en alguna de las situaciones resenadas, debera mani-
festarlo por escrito a la Direccion de la empresa, acompanando, si ésta lo estima oportuno, la
correspondiente prueba. La Direccion calificara los casos conforme a las prescripciones del
presente articulo y dictara las resoluciones que procedan sin que quepa, contra las mismas,
reclamacion alguna.

Articulo 44. Becas de estudio

Se establece a favor de los trabajadores y trabajadoras un plan de ayudas al estudio de sus
hijos, que se mantendra en vigor mientras la situacion de la empresa lo permita; en caso con-
trario, se debera comunicar su suspension por escrito a la representacion del personal, con tres
meses de antelacidn, justificando las causas que lo motivan, y garantizando en todo caso la
continuacién del curso iniciado. Esta ayuda sera abonada en su totalidad con independencia de
que la persona tenga un contrato a tiempo parcial o esté acogida a una reduccion de jornada.

a) Importes:

El plan comprende asignaciones globales, uniformes y Unicas para cada tipo de estudio,
segun se indica a continuacion. Estos importes se actualizaran anualmente en igual porcentaje
que los salarios:

NIVELES IMPORTES
| Educacion Infantil Segundo Ciclo 28,50 euros
Il Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria 113,96 euros
Il Formacidn Prof. Grado Medio o Bachillerato LOGSE 162,79 euros
IV Formacién Profesional Grado Superior 260,47 euros
V Ensefanza Universitaria 488,39 euros

Cada curso dara derecho a la asignacién establecida para el mismo una sola vez, y como
maximo se percibira ésta por el numero de anos académicos previstos en cada ciclo en el plan
de estudios correspondiente.

En el caso de que por inexistencia en Alava y Vizcaya de centros oficiales de la especialidad
elegida, o por falta de plazas en los mismos, el beneficiario se tuviera que desplazar a otras
provincias, percibira un suplemento del 50 por ciento sobre la cantidad asignada a su nivel.

Adicionalmente a las sumas anteriores, todos los hijos de los trabajadores y trabajadoras
tendran derecho a percibir una cantidad de 188,05euros (1/3 de la bonificacién tipo), en con-
cepto de ayuda de estudio, al inicio de la educacion secundaria obligatoria.

b) Personas beneficiarias:

1.Tienen derecho al disfrute de la beca, los hijos de los trabajadores y trabajadoras fijos de
la empresa asi como los nietos o hermanos que sean huérfanos de padre o madre, siempre
que vivan a sus expensas, y se acredite que carecen de ingresos propios.

2. No tendran derecho a becas aquellos que se encuentren en edad superior en mas de
dos anos de lo normal para los estudios que deseen cursar; no obstante, la comision de becas
podra hacer excepcién a esta limitacion, en casos justificados en los que el retraso sea debido
a imposibilidad ajena a la voluntad de la familia, tales como enfermedad o carencia de estudios
en su localidad de residencia.

3. Las becas se destinan Unicamente a estudios que se cursen en centros de ensefanza
oficiales; no obstante, la direccidn podra extenderlas a otros centros de ensenanza no oficiales,
de categoria reconocida.

4. También se incluyen en este plan los servicios especializados para atender casos espe-
ciales, tales como dislexia, psicomotricidad, discapacidad intelectual, sordomudez o ceguera,
que afecten a beneficiarios y que a juicio del servicio médico requieran tratamiento especial:
en estos casos, se abonara hasta el 50 por ciento de los gastos de recuperacién o instruccion,
con el limite del importe correspondiente al nivel V.
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c) Requisitos:

1. Cada curso dara derecho a la asignacién establecida para el mismo una sola vez, conser
vando su beca siempre que logren pasar al curso siguiente.

2. Los alumnos que hayan terminado una carrera de tipo medio a una edad no superior a
los veintiin anos, podran aspirar a beca de estudios para la obtencién del titulo superior de
la misma especialidad.

3. En el caso de planes de estudio estructurados en créditos, el beneficio de la beca estara
sujeto a las siguientes estipulaciones:

a. En el primer curso, se formalizara la matricula en todos los créditos que integren dicho
curso, segun el plan de estudios vigente.

b. En cada uno de los cursos posteriores, el alumno debera matricularse, como minimo, de
60 créditos, salvo que el nimero de créditos que resulte de dividir el total de créditos que inte-
gren el plan de estudios por el nimero de anos de duracion previsto en el mismo, sea inferior.

c. En el supuesto de matricula cuatrimestral, podra obtener la beca el alumno que se ma-
tricule del 50 por ciento de los créditos establecidos en los parrafos anteriores, percibiendo asi
mismo el 50 por ciento de la beca correspondiente.

d. Para percibir el 50 por ciento restante, debera completar la matricula en el siguiente cua-
trimestre hasta alcanzar el nUmero total de créditos sehalados en dichos parrafos anteriores.

e. El nimero minimo de créditos fijado en los apartados anteriores, no sera exigible en el
caso de alumnos de ultimo curso de carrera que no tengan dicho niumero minimo de créditos
por razdén de un mejor aprovechamiento académico en cursos precedentes.

4. La beca de estudios superiores termina una vez alcanzado el titulo de licenciado, inge-
niero o arquitecto: las becas para doctorado o estudios de mayor rango se reservaran exclusi-
vamente a aquellos alumnos que hayan obtenido calificaciones extraordinarias, tales como un
numero de matriculas de honor no inferior a cinco o una media de sobresaliente, o que hayan
terminado entre los tres primeros numeros de la promocion o se hayan distinguido con mé-
ritos de caracter relevante que hagan claramente aconsejable la continuacién de los estudios.

5. La percepcion de estas becas es independiente de la concesion de becas oficiales, por lo
que se percibiran en su importe integro aun cuando la persona trabajadora dispusiera de otro
tipo de ayudas, siempre que se acrediten los requisitos anteriores.

d) Procedimiento de solicitud y seguimiento:

1. Las becas de estudio se solicitaran dentro del plazo que oportunamente se senale, acre-
ditando todos los requisitos que se establecen en los apartados anteriores; para el percibo de
las cantidades establecidas, deberd ademas presentarse el resguardo de la matricula.

2. Los pagos empezaran a hacerse efectivos a partir del mes de octubre.

3. Asi mismo, deberan aportarse las certificaciones que oportunamente puedan exigirsele,
tendentes a conocer su situacion académica.

4. Aunque la administracion de este plan de becas corresponde al departamento de personal
de AIALAVIDRIO SAU., se crea una comision de becas que supervise la correcta aplicacion de
la normativa anteriormente expuesta, compruebe la justificacion de los pagos y asesore a la
Direccidén respecto a las cantidades correspondientes a cada nivel.

Articulo 45. Complemento de incapacidad temporal por accidente de trabajo

La empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social en el supuesto de incapa-
cidad temporal como consecuencia de accidente de trabajo, formalmente declarado como tal,
garantizandose en computo anual la percepcion de la totalidad del mismo salario bruto que
hubiera correspondido en caso de no haber causado baja, incluidos los complementos de
trabajo a turnos y la prima colectiva.
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Esta garantia no incluye el plus de distancia ni el premio de asiduidad, por el propio funda-
mento de estos conceptos.

Las regularizaciones que eventualmente fueran precisas para compensar excesos o defectos,
se efectuaran mensualmente siempre que fuera posible.

Articulo 46. Complemento de incapacidad temporal por enfermedad comun

a) Se complementara el 100 por ciento del salario base de los 3 primeros dias de la primera
baja del ano. Ahora bien, si esta baja tuviera una duracion inferior a 3 dias, los dias que resten
hasta dicho nimero, se complementaran en la o las siguientes bajas hasta un total maximo
de 3 dias al ano.

b) Durante la vigencia del presente convenio, la empresa complementara la prestacién de
la Seguridad social, en procesos de baja (incapacidad temporal) por enfermedad comun o
accidente no laboral, al 80 por ciento de la base reguladora, desde el primer dia y en todos los
supuestos, siempre que se den las condiciones siguientes:

¢ Que el Indice de absentismo global de la empresa, sumados los procesos de enfermedad
comun, accidente no laboral y accidente de trabajo y enfermedad profesional, se reduzca en
su conjunto un 10 por ciento respecto de la media del ano anterior.

e Este objetivo se fijara a principio de cada afno, siendo el objetivo para el 2021 un absen-
tismo igual o inferior al 9,66 por ciento.

* Que permanezca la obligacion de cotizar por parte de la empresa por el trabajador/a.

Este complemento incluye los conceptos de plus de trabajo a turnos y la prima colectiva,
pero con exclusion del plus de distancia y el premio de asiduidad; asi mismo, en ningun caso
podra superar, tanto en computo mensual como anual, el salario real que hubiera correspon-
dido de no haber causado baja.

El pago del complemento se determinard mensualmente, en funcion del indice de absen-
tismo habido en el mismo mes de devengo.

A la finalizacién de la vigencia del convenio, ambas partes analizaran los resultados de este
sistema para determinar su idoneidad, y en su caso, la continuidad del mismo o los ajustes
convenientes.

Capitulo VIIl. Formacion, prevencion de riesgos laborales y promocién del euskera
Articulo 47. Cursos de formacion
Se distinguen los siguientes supuestos:

a) Cursos obligatorios: se consideraran como tales aquellos que sean necesarios para adap-
tar al trabajador a las nuevas técnicas o conocimientos que su puesto de trabajo requiera.

Si las horas de duracién del curso superasen a las horas de jornada exigible durante el
mismo periodo, la diferencia de horas se compensara con descanso tan pronto como la orga-
nizacion del trabajo lo permita, y de no ser posible, se retribuirdn con caracter ordinario.

b) Cursos voluntarios: se consideraran como tales los no incluidos en el apartado anterior,
siempre que supongan formacion complementaria para su puesto de trabajo. En ningun caso
en que se asista a cursos voluntarios la persona trabajadora pondra de su tiempo libre mas
que el que la empresa le facilite dentro de su jornada laboral.

En el caso de que superase de su tiempo libre el promedio anteriormente indicado, el ex-
ceso se compensara con descanso tan pronto como la organizacién del trabajo lo permita y
de no ser posible, se retribuiran con caracter ordinario.

En los casos no incluidos en los dos apartados anteriores de formacion para el puesto de
trabajo, se daran facilidades para la asistencia a los mismos a los trabajadores y trabajadoras
que estén interesados, de acuerdo con las necesidades de organizacion del trabajo, corriendo
de su cuenta las horas invertidas en dichos cursos.
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Articulo 48. Prevencion de riesgos laborales

1. En materia de seguridad e higiene — prevencion de riesgos laborales, regiran las dispo-
siciones legales vigente en cada momento.

2. Las normas de prevencion y seguridad, especificas para cada departamento o seccién,
seran determinadas por la jefatura de seguridad.

3. Queda prohibida la introduccién y consumo de bebidas alcohdlicas en la empresa.

4.Todo trabajador esta obligado a utilizar las prendas y elementos de proteccidn que se pres-
criban para cada puesto; los jefes respectivos tendran toda la responsabilidad y la autoridad
necesaria para exigir el cumplimiento de esta obligacion.

5. El comité de salud laboral determinara qué prendas son exigibles en cada puesto de trabajo.
Articulo 49. Promocion del euskera
a) Apoyo al aprendizaje:

Con el animo de fomentar el euskera en la empresa, se mantiene el plan especial de ayudas
para el estudio de este idioma, del que pueden ser beneficiarios todos los trabajadores y tra-
bajadoras fijos de Aiala Vidrio, SAU que realicen cursos basicos (cuatro como maximo) en los
centros subvencionados oficialmente.

La empresa abonara hasta el 75 por ciento de los gastos derivados de dichos estudios, con
un tope igual a la cantidad fijada en el plan de becas para el nivel Il.

El alumnado conservara esta ayuda, siempre que hayan logrado pasar al curso siguiente.
b) Plan de normalizacién:

Durante la vigencia del presente convenio, la direccidon dara aplicacion al plan de norma-
lizacién del uso del euskera, previamente elaborado, en los aspectos relativos a senalizacion
e informacion general.

Capitulo IX. Reclamaciones, y régimen de faltas y sanciones
Articulo 50. Reclamaciones

Todos los trabajadores y trabajadoras, para hacer uso del derecho a presentar sus quejas
o reclamaciones, deberan utilizar necesariamente y, en cualquier caso, como paso previo a la
interposicién de las mismas ante otras instancias de dmbito exterior a la empresa, la siguiente
via de reclamaciones:

1. Toda reclamacién debera ser presentada ante el mando inmediato, por escrito, quien la
trasladara, de no poder resolverla, al jefe del departamento.

2. Si éstos no resolviesen la queja o reclamacion en un plazo de ocho dias habiles, el inte-
resado se dirigira a la Direccion, también por escrito; podra hacer uso de este derecho perso-
nalmente o a través del correspondiente representante del personal.

3. La Direcciodn, una vez recibidos los informes requeridos, contestara a la reclamacion,
también por escrito, en un plazo no superior a ocho dias y en caso contrario, se considerara de-
negada; si la resolucion de la Direccion no fuese favorable, el interesado podra reproducir su
reclamacion ante la representacion del personal.

4. Si la representacién del personal estimase que la resoluciéon de la Direccién es correcta, el
interesado podra recurrir a la autoridad laboral competente. Si el informe de la representacion
del personal fuese contrario a la resolucion de la Direccion, la propia representacion del per-
sonal o el propio interesado podra recurrir a la autoridad laboral competente.
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5. La tramitacion de cualquier queja o reclamacion no podra perjudicar la marcha del trabajo,
que debera continuar durante la misma, en la forma y ritmo ordinarios.

6. Si la reclamacién o queja fuese admitida, en cualquiera de sus grados, el fallo tendra
efecto retroactivo a la fecha del hecho causante, aunque nunca por un plazo superior a un ano.

Articulo 51. Faltas y sanciones

Sin perjuicio de lo regulado al respecto en el Estatuto de losTrabajadores, de forma adicional
se establece la siguiente regulacién:

a)Tipologia de faltas.
Faltas leves.

1. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de 30 minutos durante un mes sin que
exista causa justificada para ello.

2. No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no resultara perjudicial para la empresa ni perturbase el trabajo de los demas
operarios, en cuyos supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material, instalaciones, utillajes, maquinaria, etc.
5. Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

6. La falta de la debida correccion y diligencia con el publico y la apatia para cumplir las
indicaciones de sus superiores. Estas faltas podran tener la consideracion de graves en caso
de reincidencia y en cuanto por su real transcendencia merezcan esta calificacion.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Discutir sobre asuntos extranos al trabajo, durante la jornada laboral. Si se produjera alte-
racion del orden laboral, podra considerarse falta grave o muy grave.

9. La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mas grave.
10. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.

11. Cualquier otra de caracter analogo.

Faltas graves.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2. La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacion y alta en los periodos de inca-
pacidad temporal.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificar.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social o Retenciones fiscales, si existiera malicia se considerara
«falta muy graven.

5. Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que fuesen.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que no
implique peligro para la integridad fisica de las personas o trabajo vejatorio. Si implicase que-
branto manifiesto de la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
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8. La imprudencia en acto de servicio sino implicara riesgo grave de accidente o averia en
las instalaciones, utillajes, maquinaria, etc., para la persona trabajadora o para sus companeros.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de trabajo, asi
como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion escrita.

10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre.

11. La disminucion voluntaria en el rendimiento de la labor.

12. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios
a la empresa.

13. Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los superiores, en relacion con el ser-
vicio o trabajo por negligencia.

14. Negarse a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios si fuera requerido por el
personal encargado de esta mision en presencia del representante sindical, o, en ausencia, de
otro trabajador, respetando al maximo la intimidad de la persona trabajadora.

15. La ocultacion de hechos o faltas que la persona trabajadora hubiese presenciado y
puedan causar perjuicios graves a la empresa.

16. Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios de trabajo, asi como
introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa, sin la debida autorizacion escrita.

17. Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas,
utillaje, etc., que la persona trabajadora tenga a su cargo, cuando se derive peligro para los
companeros de trabajo o para la integridad de las referidas maquinas o instalaciones.

18. Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa o de sus trabajadores y trabajadoras.
19. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
20. Usar el teléfono para asuntos particulares sin autorizacion.

21. No utilizar los elementos de proteccidon de seguridad e higiene facilitados por la empresa,
sin reincidencia.

22. Cualquier otra de caracter analogo.
Faltas muy graves.

1. La acumulacion de diez o mas faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el pe-
riodo de seis meses, o de veinte, cometidas durante un ano.

2. Faltar al trabajo tres o mas dias al mes sin causa justificada.
3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. Los actos contra la propiedad, tanto de los demas trabajadores y trabajadoras, como de la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma durante
actos de servicio. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos para las obras asistenciales
de la empresa y de la Seguridad Social.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piezas elaboradas, obras,
utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos
de la empresa.

6. Haber recaido sobre la persona trabajadora sentencia firme de los Tribunales de Justicia
competente, por delitos contra la propiedad, cometidos fuera de la empresa.
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7. La continuada y habitual falta de higiene y limpieza que produzca queja justificada de los
companeros de trabajo.

8. La prestacion del trabajo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, sustancias
psicotréopicas o estupefacientes y la distribucién de drogas en el centro de trabajo.

9.Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar
a elementos extranos a la misma, datos de reserva obligatoria.

10. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa si existiera competencia desleal
y no mediara autorizacion escrita de la Direccion.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los supe-
riores, trabajadores/as o subordinados o a sus familiares.

12. Causar accidente grave a sus companeros/as de trabajo por imprudencia o negligencia
inexcusable.

13. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre,
siempre que haya sido objeto de sancion.

15. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
16. La insubordinacion.

17. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erroneos, el sabotaje,
con independencia de la responsabilidad penal.

18. La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la empresa con perjuicio
para la misma.

19. Autolesion en el trabajo.

20. El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidentes perjuicios para la
empresa o sea causa de accidente para otros/as trabajadores/as.

21. La imprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de accidente o peligro grave
de averia para los bienes de la empresa.

22. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la disciplina,
cuando de ello se derive perjuicio notorio para la empresa o para los demas trabajadores/as.

23. La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista esta falta
cuando un trabajador/a en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacion de las heridas
para prolongar la baja por incapacidad temporal.

24. No utilizar los elementos de proteccion de seguridad o higiene facilitados por la em-
presa, con reincidencia.

25. Las conductas de acoso, verbales, fisicas o presiones psicoldgicas, realizadas en el
centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el empresario o personas que trabajen
en la empresa.

26. Cualquier otra falta de indole grave similar a las senaladas y las definidas como tales
en la legislacion laboral y jurisprudencial.
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b) Previa aplicaciéon de la sancion.

Durante la vigencia del presente convenio, antes de la aplicacion formal del régimen san-
cionador, en el supuesto de que los hechos tuvieran el caracter de falta muy grave, la Direccidon
convocara una reunion con la finalidad de esclarecer los hechos y motivos que han provocado la
sancion y proponer soluciones para evitar similares situaciones. En dicha reunion participaran:

¢ La persona implicada.
* Su responsable Inmediato.
¢ La Direccion y/o responsable de recursos humanos.

e Un maximo de 2 personas del comité de empresa y/o delegado/a sindical interno/a desig-
nados/as por la persona afectada.

A partir de dicha reunién y del anélisis de la misma, la Direccidon decidira si procede la apli-
cacion del régimen sancionador.

c) Aplicacién de las sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a seis meses, para ascenso al grupo o nivel profe-
sional superior.

Faltas muy graves:

a) Pérdida temporal del grupo o nivel profesional.

b) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

c¢) Despido disciplinario segun el articulo 54 Estatuto de los Trabajadores.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que comete la falta, grupo o nivel profesional del mismo, y la re-
percusion del hecho en los demas trabajadores y trabajadoras y en la empresa. Cuando concurra
el reconocimiento de la responsabilidad por la persona que cometié la infraccion, la empresa,
discrecionalmente y de forma motivada podra imponer una sancion inferior a la correspondiente
a la tipificacion de la falta cometida.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
en el presente convenio. La sancion de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita
motivada al trabajador/a haciendo constar la fecha y los hechos que las motivan. La de faltas
muy graves exigira tramitacién de expediente o alternativamente procedimiento previo en el
que sea oido la persona trabajadora afectada.

Los plazos para impugnar las sanciones impuestas seran los siguientes:
a) Sanciones leves, veinte dias.

b) Sanciones graves o muy graves, veinte dias.
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Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias y, las muy graves, a
los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de la comision del
hecho y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, salvo en los casos en los que se
tramite un expediente disciplinario, motivo por el cual suspendera la prescripcion por término
maximo de quince dias.

El cumplimiento de las sanciones de suspension de empleo y sueldo se concretara de forma
consecutiva a la imposicién de la sancion y sin afectar a los periodos de vacaciones o descansos
compensatorios previamente fijados. La suspensién de la relacion laboral por cualquier otra
causa legal suspendera también el cumplimiento de la sancion, que se reanudara una vez
reestablecida la obligacién de prestar servicios.

Disposicion final. Incrementos salariales y clausulas de revision

1° Salario base, incentivos, beneficios, antigliedad, pluses de turno, asiduidad, bonificacion
de vacaciones, aportacion a la ayuda familiar, auxilios de caracter familiar y becas de estudio,
cambios de horario y plus intempestivo:

En los anos 2022, 2023 y 2024, los conceptos retributivos del salario base, prima de actividad
y méritos, beneficios, antigiiedad, pluses de turno, asiduidad, bonificaciéon de vacaciones, apor
tacion a la ayuda familiar, auxilios de caracter familiar y becas de estudio, cambios de horario y
plus intempestivo recogidos en tablas, se incrementaran y consolidaran a razén de aplicar los
siguientes porcentajes:

®2022: IPC.
®2023: IPC.
®2024: IPC.

La referencia del IPC sera el IPC real del aho publicado por el Gobierno del Estado Espanol
aplicado sobre los valores vigentes a 31 de diciembre del ano anterior. Por ello, a la finalizacion
de los anos 2022, 2023 y 2024, se garantiza el incremento indicado anteriormente, aplicado
retroactivamente al inicio del ano.

En el supuesto de un IPC negativo, se considerara un IPC por valor igual a 0.
2°Tablas salariales:

Todos los importes recogidos en el texto articulado del presente convenio, y en sus anexos |, Il
y lll, estan actualizados a 1 de enero de 2022, quedando pendiente de aplicar a dichos importes,
el porcentaje de IPC una vez que se publique en enero de 2023.

Disposiciones adicionales
Primera. Constitucion de la comision paritaria:

A los efectos prevenidos en el articulo 85.3.e) del Estatuto de losTrabajadores, queda consti-
tuida una comisioén paritaria integrada por miembros de la comisién negociadora del presente
convenio, representantes de la direccion y de la parte social, firmantes del mismo.

Seran sus competencias:
a) Interpretacion de cualquier norma de este convenio.
b) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

La comisidn paritaria se reunira siempre que 1/3 de cualquier de las representaciones lo
solicite en virtud de las competencias atribuidas.

Cada representacion sindical asi como la representacion empresarial de la comision pari-
taria podra ser asistida de 2 asesores externos como maximo, con voz pero sin voto.
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Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comision.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan ser refrendados por
el 51 por ciento de los votos de cada representacion.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se solventaran de acuerdo
por los procedimientos de mediacion regulados.

Se acuerda expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra someterse seran
los de conciliacion y de mediacion del acuerdo interprofesional PRECO.

Segunda. Personal de nuevo ingreso:

Continuara en vigor la actual politica de formacidn practica, consolidacién y retribucién
aplicada por la Direccion de la empresa para el personal de nuevo ingreso en periodo de for-
macién, garantizandose que, como maximo, permaneceran en los grupos salariales 1y 2 del
anexo |, y en el nivel salarial | del anexo Il, durante seis meses.

Durante este periodo de formacién, hasta la consolidacion de los atributos del puesto, los
porcentajes de prima de actividad aplicables progresivamente a cada uno de los grupos sala-
riales asignados, hasta alcanzar el que corresponda al puesto, seran los siguientes:

Grupo 2 20 por ciento
Grupo 3 30 por ciento
Grupo 4 40 por ciento
Grupo 5 50 por ciento
Grupo 6 (en adelante) 55 por ciento

Si el porcentaje correspondiente al puesto, en los términos del articulo 8, fuera menor, se
aplicara este.

Tercera. Igualdad y diversidad:

El conjunto de politicas organizativas y de gestion de personal que se desarrollen al amparo
del acuerdo deberan estar orientadas a la obtencién de una igualdad de oportunidades real
con los siguientes objetivos:

¢ Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto
al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

* Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad
en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo, debiendo
justificarse siempre la diferencia de trato en la naturaleza de las funciones o tareas efectiva-
mente encomendadas, en las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas
para su ejercicio, en los factores estrictamente relacionados con su desempeno y en las condi-
ciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo.

¢ Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las condi-
ciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto para las mujeres como
para los hombres.

¢ Que en el disfrute de las medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar se favorezca
el mas equitativo reparto de las responsabilidades evitando que supongan una desventaja
profesional para quien ejerza dichos derechos.

¢ Que en la medida en que concurra una igualdad de méritos y pareja idoneidad de candidatos,
tanto la contratacién como la provisién de puestos de trabajo, deberan primar la seleccion de
candidatos del género sub-representado en el colectivo funcional de referencia.

¢ Que se pueda avanzar hacia una composicion paritaria en los 6rganos de representacion
de los trabajadores y en las comisiones negociadoras.
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Los firmantes de este texto se comprometen a desarrollar un esfuerzo consciente por una
expresion linglistica aceptable, libre de sexismo y evitando masculinizar sus expresiones en
las comunicaciones empresariales o sindicales que se produzcan en la empresa.

Las partes se comprometen a remover activamente los prejuicios y barreras sociales y cor-
porativas en contra de la diversidad cultural, de género y de orientacién sexual que puedan
manifestarse en el entorno laboral, y estableceran las medidas necesarias para empoderar
a las personas trabajadoras en riesgo de exclusion social y garantizar el pleno respeto a su
dignidad personal y profesional, combatiendo de forma efectiva cualquier forma de discrimi-
nacién directa o indirecta.

Cuarta. Acuerdo sobre la relevancia de utilizar un lenguaje no sexista:

La posibilidad de que la utilizacion de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar
una dificultad anadida a la lectura y comprensién del presente convenio, mueve a manifestar
a los firmantes de este texto, que toda expresion que defina una actividad o condicién, como
los de trabajador, beneficiario, obrero, empleado o delegado, es utilizada en el sentido com-
prensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por imperativo legal
correspondan a la mujer.

Igualmente, se acuerda la utilizacion de un lenguaje no sexista como garante de igualdad
en el &mbito laboral, en lo que a ofertas de empleo, documentos administrativos y de comu-
nicacion interna se refiere, medidas incorporadas desde el Plan de Igualdad.

Quinta. Normativa supletoria:

Para lo no previsto en el presente convenio, ambas partes convienen el remitirse a las dis-
posiciones legales y reglamentarias del Estado o de la Comunidad Auténoma Vasca, cuando
corresponda.

Disposiciones transitorias
Primera. Gestion de la incapacidad temporal por contingencias comunes con mutua:

La Direccién de AialaVidrio, en el caso de considerar conveniente la gestion de la incapacidad
temporal por contingencias comunes con la mutua, debera abordarlo junto con el comité de
empresa en el periodo legalmente establecido, exponiendo los motivos que llevan a tomar
dicha decisién de comun acuerdo.

Segunda. Prima colectiva de productividad:

Se establece una prima colectiva de productividad para los 3 anos de vigencia del convenio
colectivo (2022-2024), no siendo por tanto de aplicacién durante los mismos lo recogido en el
articulo 13 del presente convenio, que consistird en el abono de los siguientes porcentajes fijos:

ANO PORCENTAJE

2022 14,50 por ciento
2023 14,25 por ciento
2024 14,00 por ciento

En cuanto a los criterios de aplicacion se refiere, se estara a lo recogido en el articulo 13
del presente convenio. Es decir, los devengos salariales totales percibidos durante el ano en
curso vendran determinados por los conceptos de nédmina recogidos en el anteriormente
citado articulo.

Siendo conocido de antemano el porcentaje a aplicar durante estos tres anos, la cantidad
correspondiente a la prima colectiva sera satisfecha en la ndmina del mes de diciembre.

Al personal que cese en la empresa a partir de la firma del presente convenio, le sera satis-
fecha la parte correspondiente de prima colectiva del ano en el que se produzca la baja, segun
los porcentajes indicados en el cuadro anterior.

www.araba.eus 2023-00107
D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 39/46




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 23 de enero de 2023 ® Num. 9

www.araba.eus

Tercera. Entradas y salidas de los equipos en 4° turno /Talleres:

A partir del ano 2023 y hasta la finalizacidn del presente convenio, Unicamente en los equi-
pos de turno, se propone que cuando el relevo llegue dentro de los 10 minutos anteriores a la
finalizacién de su jornada, puedan dejar su puesto por estar cubierto el mismo. En cualquier
caso, aquellas personas trabajadoras que anticipen voluntariamente su entrada para poder
permitir la salida adelantada de la persona relevada tendran que permanecer en su puesto
de trabajo hasta que llegue su relevo y no les serdn computadas como horas extraordinarias
de ningun tipo el exceso sobre su jornada habitual. En todo caso, el marcaje tanto de entrada
como de salida se realizara dentro de las franjas horarias que se indican a continuacion, ni
antes ni después; debera garantizarse las 8 horas de presencia, asi como el relevo de puesto.

EQUIPOS DE TURNO
ENTRADA/SALIDA ENTRADA/SALIDA ENTRADA/SALIDA
5:50 - 6:00 13:50-14:00 21:50 — 22:00

Adicionalmente a lo anterior, se establece unas franjas horarias de entrada y salida diferentes
a las indicadas en el anexo IV del presente convenio, para los siguientes departamentos a partir
del 2023 y hasta la finalizacién del presente convenio:

DEPARTAMENTO ENTRADA SALIDA
Taller de moldes (personal de 2 turnos — mafiana) 05:45 13:45
Mantenimiento y Cambios IS 05:45 13:45
Cambios y regulacion ZC 05:45 13:45

Si surgiera alguna discrepancia, incidencia o reclamacion relacionada con dicha flexibilidad
se gestionara la misma en el seno de la comision paritaria del convenio.

Una vez leido el texto articulado objeto del presente convenio colectivo de la empresa Aiala
Vidrio, SAU, y hallandolo conforme ambas partes, lo firman por unanimidad los miembros de
la comision negociadora en representacion de las partes social y econdmica, a un solo efecto y
en la representacion que legalmente ostentan, en Llodio (Alava), a 13 de diciembre de 2022.
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Anexo |

2021. Salario base colectivo obrero

BASE PROFESIONAL SUPL. AMBIENTAL SALARIO BASE EUROS 2021
PUNTOS PUNTOS PUNTOS MAX- _
GRUPO MES ANO
GRUPO PUESTO VALOR | CONV. TOTAL | VALOR | CONV. TOTAL
1 Personal nuevo ingreso 147,00 23,30 | 170,30 7,00 1.1 811 178,41 1.138,46 17.076,90
2 Personal nuevo ingreso 15400 | 16,73 | 170,73 | 10,00 1.09 11,09 181,82 1.160,22 17.403,30
Engrasador/a Serv. Generales 163,00 1154 | 17454 10,00 0,71 10,71
Ayudante de taller 165,00 | 11,68 | 176,68 8,00 0,57 8,57
Carretillero Servicios Generales 160,00 11,36 | 171,36 13,00 0,89 13,89
3 - 185,25 1.278,50 19.177,50
Ayudante de cambios 156,00 11,05 | 167,05 17,00 1,20 18,20
Pedn/a Limpieza de Servicios 147,00 1041 | 157,41 26,00 1,84 2784
Pedn/a Materias Primas
Pedn/a cuadrilla 166,49 166,49 19,95 19,95
Ayudante Mantenimiento 171,95 171,95 16,67 16,67
Escogedor zona fria 163,00 6,86 | 169,86 18,00 0,76 18,76
Reescogedor/a 163,00 6,86 | 169,86 | 18,00 0,76 | 18,76
Limpiador/a de moldes 155,00 6,53 | 161,53 | 26,00 1,09 | 27,09
Tornero desbaste 174,00 7,33 | 181,33 7,00 0,29 729
4 Mecénico/a ajustador (C) 171,00 7,20 | 178,20 10,00 0,42 10,42 188,62 1.301,76 19.526,40
Electricista (D)
Mecénico/a (C) 168,00 7,07 | 17507 | 13,00 055 | 1355
Ayudante verificador 165,00 695 | 171,95 | 16,00 0,67 16,67
Escogedor mat. Dec y ZF (A)
Pintor/a 156,00 6,57 | 16257 | 25,00 1,05 | 26,05
Compositor/a (B)
Esp Serv Auxiliares 165,00 3,79 | 168,79 20,00 0,46 20,46
Recepcionista gruista 159,00 365 | 162,65 | 26,00 060 | 26,60
Carretillero de turno 171,00 3,92 | 17492 14,00 0,33 14,33
Carretillero almacen expediciones 168,00 386 | 171,86 17,00 0,39 17,39
Mecanico cambios (B) 165,00 3,79 | 168,79 | 20,00 046 | 2046
5 Calderero Soldador Mont. (D) 176,00 4,04 | 180,04 9,00 0,21 9,21 189,25 1.306,11 19.591,65
Mecanico ajustador (B) 175,00 4,02 | 179,02 10,00 0,23 10,23
Electricista turnos (C) 170,00 3,90 | 173,90 15,00 0,34 15,34
Mecanico turnos C
Gruista 159,00 365 | 162,65 | 26,00 0,60 | 26,60
Carretiller/ao Pozos 168,00 386 | 171,86 17,00 0,39 17,39
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BASE PROFESIONAL SUPL. AMBIENTAL PUNTOS MAX SALARIO BASE EUROS 2021
PUNTOS PUNTOS GRUPO MES AfD
GRUPO PUESTO VALOR | CONV. | TOTAL | VALOR | CONV. | TOTAL
Ambulante 170,00 313 | 17313 | 21,00 039 | 21,39
Escogedor/a Final Arca 170,00 313 | 17313 21,00 0,39 21,39
Carretillero-Camionero/a 170,00 313 | 173,13 21,00 0,39 21,39
Ajustador/a Moldes (B) 181,00 333 | 184,33 10,00 0,18 10,18
Calderero/a Mont.Soldador (C)
Tornero/a Utillaje (C)
Ajustador/a Mecénico (C)
Fresador/a (B)
Electricista (C) 178,00 328 | 181,28 | 13,00 024 | 1324
Albaiil
6 — — 194,52 1.342,48 20.137,20
Oficial 3* Mantenimiento 171,00 3,15 | 17415 20,00 0,37 20,37
Oficial 3° ZF.
Instalador Fontanero/a 174,00 320 | 177,20 17,00 0,32 17,32
Ayudante de Maquinas (B) 163,00 3,00 | 166,00 28,00 0,52 28,52
Engrasador/a Z.C.
Auxiliar de Produccion
Auxiliar de Taller y Mag.
Compositor/a (A)
Maquinista de mateado
Embalador/a (A)
Ayudante de Produccién 173,06 173,06 25,28 25,28
Mecénico/a Cambios (B) 178,76 178,76 20,29 20,29
Ajustador/a de Moldes (A) 186,00 297 | 18897 | 13,00 0,21 13,21
Refuerzo Cambios 177,00 2,83 | 17983 | 22,00 035 | 2235
Tornero Utillaje (B) 186,00 297 | 18897 | 13,00 0,21 13,21
7 Ajustador/a Mecanico (B) 202,18 1.395,34 20.930,10
Calderero Soldador Mont. (B)
Carpintero Encofrador
Mecanico/a Reparador de Cintas 184,00 2,94 | 18694 15,00 0,24 15,24
Soldador Montador (B) 177,00 2,83 | 17983 | 22,00 035 | 2235
Ambulante de Hornos 176,00 2,81 | 17881 23,00 0,37 23,37
Mecénico/a Cambios (A) 185,07 185,07 18,12 18,12
Ajustador/a Moldes A.E. 193,00 1,91 | 19491 15,00 015 | 1515
Oficial 2* de mantenimiento mecanico 193,00 1,91 | 19491 15,00 0,15 1515
Mecanico/a Ajustador/a (A) 195,00 1,93 | 19693 13,00 013 | 1313
Tornero/a Utillaje (A)
Tornero/a Moldes
Oficial 2° ZF 186,00 184 | 187,84 | 22,00 022 | 2222
8 — 210,06 1.449,73 21.745,95
Telecomunicaciones
Albahil Sustituto
Calderero/a Sold.Mont.(A) 190,00 1,88 | 191,88 18,00 0,18 18,18
Electricista Turno (B)
Mecanico/a Turnos (B)
Tornero/a
Maquinista (C) 170,00 168 | 17168 | 3800 038 | 3838
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BASE PROFESIONAL SUPL. AMBIENTAL PUNTOS MAX SALARIO BASE EUROS 2021
PUNTOS PUNTOS GRUPO MES AfD
GRUPO PUESTO VALOR | CONV. | TOTAL | VALOR | CONV. | TOTAL
Maquinista (B) 176,86 176,86 | 34,26 34,26
Fresador (A) 197,03 197,03 16,00 16,00
Tornero/a Utillaje AE 200,00 0,88 | 20088 | 18,00 0,08 | 18,08
9 Ajustador/a Mecanico 200,00 0,88 | 200,88 | 18,00 0,08 | 18,08 218,96 1.511,15 22.667,25
Inspector/a Final Linea 190,00 0,83 | 190,83 | 28,00 013 | 2813
Mecénico/a de mantenimiento de ZF 194,00 085 | 19485 | 24,00 0,11 2411
Refractarista (B) 180,00 0,79 | 180,79 | 38,00 017 | 3817
Maquinista (A) 185,52 18552 | 4382 43,82
Mecanico/a de carretillas 200,00 200,00 30,00 30,00
Mecénico/a Turno Servicios Generales 196,00 196,00 34,00 34,00
Mecdnico/a Mto. Cambios Z.C. 205,00 205,00 25,00 25,00
Hornero/a 186,00 186,00 | 44,00 44,00
Electromecénico de turno 196,00 196,00 | 34,00 34,00
Refractarista calderero 196,00 196,00 | 34,00 34,00
10 230,00 1.587.34 23.810,10
Instalador/a 200,00 200,00 | 30,00 30,00
Electricista (A)
Ajustador/a de Méaquinas
Tornero/a Grabador
Albafil Coord. Cuadrilla 209,00 209,00 | 21,00 21,00
Electricista Turnos (A) 196,00 196,00 34,00 34,00
Oficial 17 ZF. 205,00 205,00 | 25,00 25,00
Oficial 1 Mto. Eléctrico S.G. 206,00 206,00 | 29,00 29,00
Elec-electronico 206,00 206,00 | 29,00 29,00
Especialista Moldeo 206,00 206,00 29,00 29,00
" — 235,00 1.499,57 22.493,55
Mecénico/a Tumnos ZC (correturno) 206,00 206,00 | 29,00 29,00
Mecanico IS especialista transporte ZC | 206,00 206,00 29,00 29,00
Oficial 1 Mantenimiento mecdnico 206,00 206,00 | 29,00 29,00
Anexo Il

2021. Salario base colectivo empleado

BASE PROFESIONAL PUNTOS MAX SALARIO BASE EUROS
NIVEL =
VALORMAX | CONVENIO GRUPO MES ANO
Nivel | 426 43,27 469,27 1.219 euros | 18.278 euros
Nivel Il 454 43,08 497,08 1.291 euros | 19.361 euros
Nivel lll 500 18,11 518,11 1.345euros | 20.180 euros
Nivel IV 550 3,26 553,26 1.437 euros | 21.549 euros
Nivel V 605 4,86 609,86 1.584 euros | 23.754 euros
Nivel VI 665 713 672,13 1.745euros | 26.179 euros
Nivel VII 732 3,76 735,76 1.910 euros | 28.657 euros
Nivel VIl 805 805 | 2.090euros | 31.354 euros
Nivel IX 885 3,59 888,59 2.307 euros | 34.610 euros

El nivel | es el destinado al personal de nuevo ingreso.
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Anexo lll

Importes — Aho 2021

SALARIO BASE BRUTO
COLECTIVO OBRERO COLECTIVO EMPLEADO
EUROS BRUTOS EUROS BRUTOS
S ANUALES /15 NIVEL ANUALES /15
1 1.138,46 euros | 1.218,52 euros
2 1.160,23 euros Il 1.290,74 euros
3 1.278,50 euros Il 1.345,34 euros
4 1.301,76 euros \% 1.436,62 euros
5 1.306,11 euros V 1.583,58 euros
6 1.342,49 euros Vi 1.745,28 euros
7 1.395,36 euros Vil 1.910,50 euros
8 1.449,73 euros Vil 2.090,30 euros
9 1.511,16 euros IX 2.307,34 euros
10 1.587,35 euros
1 1.621,86 euros
PLUS TURNO
Colectivo obrero:
Por noche trabajada 2441 eur08 | Noches 24 y31/12 240,44 euros
Por sabados, domingos y festivos abonables Mafianas 01/01y 25/12 240,44 euros
del Calendario Laboral 58,67 euros | Tardes 01 /01y 25/12 120,19 euros
Colectivo empleado: Jueves Santo, Viemnes Santo, Lunes de Pascua 117,35 euros
Plus turno/mes 622,42 euros
Premio de asiduidad: 29,56 euros
Cambio de horario Aportacion de la empresa a la ayuda familiar
. Por cada hijo/a 17,67 euros/mes
IPrLEVrIeS\E?sto ;ggg gﬂ:gz Por hijo/a minusvélido/a 47,09 euros/mes
P : Bonificacién tipo 564,15 euros/mes
Plus intempestivo Becas
Nivel | Educacién Infantil 2° Ciclo 28,50 euros
ngg:g gggg ézaazg EEFZ: 59,46 euros Nivel Il Educacion 1°y 2° Obligatoria 113,96 euros
: Nivel Il Formacion Prof. Grado Medio o LOGSE 162,79 euros
Laborables 17,80 euros . P .
Festivos o dias descanso por calendario 5352 euros Nivel IV Formacidn Prof. Grado Superior 260,47 euros
' Nivel V Ensefianza Universitaria: 488,39 euros
Bonificacion vacaciones Otros
Mes Bonificacion Valor dia
Mayo 571,57 euros 19,05 euros Plus méritos 40 por ciento
Junio 325,10 euros 16,26 euros Indice de absentismo objetivo 9,66 por ciento
Septiembre 162,57 euros 16,26 euros Valor Km 023
Octubre 571,57 euros 19,05 euros
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ANEXO IV
Horarios de trabajo — Aho 2022

REGIMEN

DEPARTAMENTO

HORARIO DE TRABAJO

DiAS

Jornada Partida

General/Varios

Ordinaria
8:00—13:00 h.
14:30-17:30 h.

Intensiva
7:30—14:15h.
24y 31 diciembre
8:00 — 13:00 horas

Lunes a viernes

1 turno

Mantenimiento Zona Fria
Mantenimiento General
Mantenimiento Cambios I. S.

6,45 a 14,45 horas
6,00 a 14,00 horas
5,50 a 13,50 horas

Lunes a viernes

2 turnos

Taller Moldes
Expediciones

Oficina expediciones

6 a 14 horas
14 a 22 horas

7:00 a 15:00 horas
14:00 a 22:00 horas

24y 31 diciembre
Turno de tarde fiesta

Lunes a viernes

2 turnos

Cambios I. S.

5,50 a 13,50 horas
13,50 a 21,50 horas

24y 31 diciembre
Turno de tarde fiesta

Lunes a viernes

Cuatro Turnos

Equipos de turno

Mafiana:
6:00—14:00 h.
Tarde:

14:00 —22:00 h.
Noche:
22:00—6:00 h.

Lunes a domingo,
segun calendario
(7-2-7-2-7-3)

Jornada partida y
1 turno rotativo

Almacén de Efectos

Jornada Partida:
8/9:00—12:55 h.
14:00 — 16:50/17:50 h.
Turno Mafiana:

6:00 — 14:00 h.

24y 31 diciembre
8:00-13:00 h.

Lunes a viernes

Jornada partida y
1 turno rotativo

Taller Eléctrico

Jornada Partida:
8/9:00—12:55 h.

14:00 - 16:50/17:50 h.
Turno Mafiana:
6:45—-14:45h.

*Segln rotacion establecida

Lunes a viernes

Jornada partida y
2 turnos rotativos

Control de Calidad

Jornada Partida:
8:00—12:45h.
14:00—17:00 h.
Dos turnos:
6:00 — 14:00 h.
14:00 —22:00 h.
24y 31 diciembre
8:.00—13:00 h.

Lunes a viernes

Jornada Partida

Expediciones

Jornada Partida:
9:00—12:55h.
14:00-17:50 h.

24y 31 diciembre
9:00—12:55h.

Lunes a viernes
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AnexoV

Plus distancia: importes — Aho 2021

POBLACION KM REALES PLUS DIARIO PLUS FESTIVO
Aracaldo 5 2,59 euros 2,84 euros
Luyando 6 2,59 euros 2,84 euros
Okondo 6 3,60 euros
Orozco 6 2,42 euros
Arrankudiaga 7 2,59 euros 2,84 euros
Miravalles 8 2,59 euros 2,84 euros
Zollo 10 4,52 euros 4,85 euros
Amurrio 12 3,68 euros
Ibarra-Orozco 12 3,68 euros
lzoria 12 3,68 euros
Respaldiza 12 4,58 euros 4,85 euros
Arrigorriaga 13 4,14 euros
Sodupe-Gordexola 15 6,00 euros
Zuaza 16 5,52 euros
Basauri 16 5,52 euros
Lezama (Alava) 17 5,98 euros
Aguifiiga 18 6,44 euros
Etxebarri 18 6,44 euros
Galdakao 18 6,44 euros
Ordufia 20 7,36 euros
Bilbao 21 7,82 euros
Artziniega 21 7,82 euros
Usansolo 21 7,82 euros
Artomafia 21 7,82 euros
Alonsotegui 22 8,28 euros
Delica 22 8,28 euros
Zalla 23 8,74 euros
Balmaseda Tope 9,66 euros
Bedia Tope 9,66 euros
Castro-Urdiales Tope 9,66 euros
Derio Tope 9,66 euros
Dima Tope 9,66 euros
Gorliz Tope 9,66 euros
Guetxo Tope 9,66 euros
Igorre Tope 9,66 euros
lzarra Tope 9,66 euros
Las Carreras Tope 9,66 euros
Leioa Tope 9,66 euros
Lemoa Tope 9,66 euros
Muskiz Tope 9,66 euros
Portugalete Tope 9,66 euros
San Vicente - Baracaldo Tope 9,66 euros
Santurce Tope 9,66 euros
Sestao Tope 9,66 euros
Trapagaran Tope 9,66 euros
Unza Tope 9,66 euros
Valle de Trapagaran Tope 9,66 euros
Vitoria Tope 9,66 euros
Erandio Tope 9,66 euros
Zormnotza Tope 9,66 euros
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