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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
ORGANISMO AUTONOMO CONSERVATORIO MUNICIPAL DE DANZA JOSE URUNUELA

Resolucion por la que se aprueba la convocatoria excepcional de estabilizacion por el sistema
de concurso de 16 plazas de la oferta de empleo publico de 2022, y las bases que regiran este
proceso selectivo

Con fecha 13 de mayo de 2022 el Consejo Rector del Conservatorio Municipal de Danza
José Urunuela aprueba la oferta de las dotaciones para su acceso por concurso en el marco de
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (BOTHA de 27 de mayo
de 2022 nimero 61).

Esta convocatoria es un proceso selectivo de estabilizacion, enmarcado en lo que establece
el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

El Conservatorio Municipal de Danza (CMD) José Urunuela es un Organismo Publico con el
caracter de Organismo Autonomo Local, de acuerdo con lo previsto en el articulo 85. bis de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local en su redaccién dada por la Ley 57/2003
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

De acuerdo con lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local y de conformidad
con la delegacién de competencias otorgada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 21 de junio del 2019, he resuelto lo siguiente:

1. Aprobar la convocatoria excepcional de estabilizacidén para la provisiéon en propiedad, en
calidad de personal funcionario de carrera o laboral del organismo auténomo del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz, de 16 plazas por el sistema de concurso (anexo 1).

2. Aprobar las bases de la convocatoria de proceso selectivo, con el anexo plazas convo-
cadas y bases especificas CMD José Urunuela que se incorporan a continuaciéon (anexo 2).

3. Ordenar la publicacion en el BOTHA de las bases de la convocatoria.

4. Ordenar la publicacion de un extracto de la convocatoria en el BOPV y en el BOE, dando
inicio esta ultima al periodo de presentacion de solicitudes.

5. La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la misma puede interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
esta notificacion, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, y
contra la resolucion expresa de éste, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacidon de la resolucién desestimatoria del recurso.

Vitoria-Gasteiz, 19 de diciembre de 2022

La Presidenta del Conservatorio Municipal de Danza José Urunuela
ESTIBALIZ CANTO LLORENTE
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PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION. Anexo: “Plazas convocadas y bases especificas CMD José Urufiuela”
Codigos empleados:
COPE: Cddigo de la convocatoria
COPU: Caodigo de puesto y codigo de referencia en el Catalogo (www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos)
Grupo: Grupo/Subgrupo de Titulacion (A1 - A2 - C1 - C2 - Otras Agrupaciones profesionales (OAP)
PL.: Perfil de euskera del puesto:
C1 = Perfil 3
B2 = Perfil 2
B1 = Perfil 1
% : Porcentaje de la plaza. Superiores al 100 tienen dedicacion especial.
Preceptividad:
S| = Requisito y se valora como mérito
NO = Solo se valora como mérito.
Total: NUimero de dotaciones ofertadas con esas caracteristicas
Escalas:
2130D ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA. CLASE TECNICA AUXILIAR (Subgrupo C2)
CD: Complemento de destino
CE: Complemento especifico
Retr: Segun convenio: Acuerdo Regulador del Personal Docente No Universitario de la CAV. En su caso aplicar porcentaje de jornada.
Titulaciones: Titulacion requerida para el acceso. Son validas las i i equi uk émi ite.
IT Txartelak:
Entidad certificadora: www.it-txartela.net
Agrupaciones de IT Txartelak Conservatorio de Danza "José Urufiuela": (Equivalencias en www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos)
ITO5 = Windows XP + Internet basico + Word XP Basico + Excel XP basico + PowerPoint XP o versiones de nivel superior o posterior
NO = Solo se valora como mérito.
Exp AVG: Cadigos de puesto (COPU) validos a la hora de ser considerados como experiencia en la misma categoria en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Seran computables las experiencias profesionales que lo sean en el mismo grupo y con las mismas funciones en puestos especificos de Planes de Empleo
Listas de contratacién: Marca si la convocatoria generara una lista NUEVA que sustiyuye a la anterior, AMPLIA una existente (Lista ampliada) o NO genera lista. Puntuacion Minima 25 puntos.
L . . ) . Listas de
COPE COPU  Denominacién puesto  Grupo PL %  Preceptivo Total Escala CD CE Retr.: Titulaciones Exp AVG .
Contratacién
1718 -1720 -
AGENTE DE 1823 - 1824 -
CDO1 | 1829 [INFORMACION Y C2 | B2 | 100 S| 1 2130D | 14 [ 225| 28.374,79 |Graduado Escolar, F.P. O Equivalente 1829 - 1830 - NO
CONTROL 4015 - 4020 -
1809 -1807
Titulo Oficial de Profesor de Misica Grado Medio.
PROFESOR/A DE - o .
CDO02 | 064 LENGUAJE MUSICAL A2 [ B2| 50 NO 1 o - - | 36.472,67 Especlahc_ﬁa_q Solfeo. Teo[la d_e la Msica, 064 NUEVA
Transposicion y Acompafamiento.
PIANISTA Titulo Oficial de Profesor de Misica Grado Medio.
ACOMPANANTE AZ | B2 100 st 3 Especialidad Piano.
PIANISTA 31.719,29 |Titulo Oficial de Profesor de Msica Grado Medio.
CDO3 | 083 | cOMPARANTE A2 | B2 100 | NO 1 S Especialidad Piano. 063 NUEVA
PIANISTA Titulo Oficial de Profesor de Musica Grado Medio.
ACOMPARNANTE A2 | B2| 75 sl 1 Especialidad Piano.
PROFESOR/A DE Titulo Medio Universitario y conocimientos de
CD04 | 067 |ANATOMIAY A2 | B2 | 10 NO 1 - - - | 36.472,67 Anatomia y Alimentacion 4 067 NUEVA
ALIMENTACION Y i
PROFESOR/A DE DANZA Titulo de Danza y conocimientos de Danza
CDO05 | 065 CONTEMPORANEA A2 | B2 | 50 NO 1 - - - | 36.472,67 Contemporénea. 065 NUEVA
062 zfi;liiOR/A DE DANZA A2 | B2 | 100 NO 1 36.472,67 ) o
CDOo6 _ _ . let:sliocge Danza y conocimientos de Danza-Ballet 062-061 NUEVA
PROFESOR/A DE DANZA
061 CLASICA A2 | B2 | 100 NO 5 36.472,67
PROFESOR/A DE Titulo Medio Universitario y conocimientos de Arte
CDO07 | 066 INTERPRETACION A2 | B2 | 13 SI 1 - - - | 36.472,67 Dramético 066 NUEVA
Suma: 16
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Bases de la convocatoria excepcional de estabilizacion para la provision en
propiedad, en calidad de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz destinado en el Conservatorio Municipal de Danza “José
Uruiiuela” y del personal laboral del Conservatorio Municipal de Danza “José
Uruiiuela” de 16 plazas por el sistema de concurso dentro del marco de los
Procesos de Estabilizacion y Reduccion de la tasa de interinidad de la Ley 20/2021.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de las 16 plazas vacantes que se
relacionan en el anexo “Plazas convocadas y bases especificas del Conservatorio
Municipal de Danza “José¢ Uruiluela” y que corresponde a la oferta de las dotaciones
para su acceso por concurso en el marco de las disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. (BOTHA de 27 de mayo de 2022 « Num. 61)

1.2. Esta convocatoria es un proceso selectivo de estabilizacién, enmarcado en el
procedimiento extraordinario que establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en sus
disposiciones adicionales sexta y octava.

1.3. Informacion sobre la convocatoria:

- Web: www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos.

- Oficinas de atencion ciudadana de San Antonio 10 y red de oficinas de los Centros
Civicos, Polideportivo Ariznabarra y Oficinas Técnicas Municipales (calle Pintor
Teodoro Dublang 25).

- Teléfono de informacion ciudadana: 010 (en Vitoria-Gasteiz) 6 945 161616 (desde
fuera de Vitoria-Gasteiz).

- Buzon ciudadano especifico de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos.
Las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

2.1. En las plazas de funcionarios de carrera, tener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, la nacionalidad espafiola, de alguno de los estados
miembros de la Union Europea o, ser nacional de algun estado al que, en virtud de la
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por el estado espaiiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

También podran participar en las plazas de funcionarios de carrera el o la conyuge de
las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
exista separacion de derecho, asi como sus descendientes y los o las de su conyuge,
siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean
descendientes menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad y vivan a sus
expensas.

Para el acceso a plazas de personal laboral podran participar las personas extranjeras,
que no estando incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
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en Espafia.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad antes de la finalizacion del periodo de
solicitudes y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.3. No ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz con
destino en el Organismo Auténomo o personal laboral fijo del Conservatorio Municipal
de Danza “José Uruiiuela” en el mismo grupo de titulacion, escala y subescala, y en su
caso clase y categoria de la plaza a la que se opta.

2.4. A la finalizacion del periodo de solicitudes estar en posesion de la titulacion
académica oficial exigida, su equivalente u homologada o, en su defecto, haber
abonado los derechos para su obtencion, asi como de cuantos otros requisitos estén
recogidos en las bases especificas correspondientes a cada puesto, salvo que las bases
especificas establezcan otro plazo.

2.5. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de la
administraciéon publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones
publicas ni en el plazo de solicitudes ni durante una parte o la totalidad del proceso
selectivo.

2.6. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempeiio de las correspondientes
funciones. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales mancomunado con el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz serd el que determine la aptitud en funcién del
puesto.

2.7. Perfiles lingiiisticos (euskera) de los puestos convocados. En caso de aspirantes
que opten a plazas con perfiles lingiiisticos de fecha vencida o deseen que se les
compute a efectos de méritos y no tengan el nivel alcanzado anotado en el Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera, tendran la opcion de presentarse a las
pruebas de obtencion del correspondiente perfil que al efecto se convoquen durante
este proceso selectivo o aportar certificacion oficial de su acreditacion/exencion. En
caso de aspirantes que presenten acreditaciones de perfiles, la fecha de obtencion del
mismo debera ser anterior a la fecha en que se realice la primera prueba de acreditacion
del perfil correspondiente al puesto en esta convocatoria. En el anexo “Plazas
convocadas y bases especificas” se establece el nimero de plazas y relacion para las
cuales es preciso acreditar el nivel de euskera que establece su perfil lingiiistico. Para
participar en las pruebas de acreditacion es preciso haberlo solicitado a través del
formulario de inscripcion y tener una puntuaciéon minima declarada de 25 puntos. No se
admitiran solicitudes de acreditacion de perfiles que sean superiores al exigible para el
puesto al que se opta.

2.8. Requisito Tasas de inscripcion. Haber abonado dentro del plazo de presentacion de
solicitudes las tasas correspondientes al grupo de titulacion para concurrir como
aspirante a concursos, oposiciones y concursos-oposiciones para cubrir en propiedad
plazas vacantes establecidas por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (Tasa 7.13).

Tercera. Presentacion de solicitudes.
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3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan tramitar la solicitud en
la pagina web municipal (www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos).

3.2. Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente al anuncio de la convocatoria en el BOE.

3.3. La solicitud completa, a presentar en este plazo de solicitudes, consta de los
siguientes elementos:

- Elemento 1. Solicitud de participacion a través de la sede electronica (acceso desde
WWww.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos).

- Elemento 2. En su caso, abonar la tasa. (ver 3.4 y 3.5)

- Elemento 3. Cumplimentar el formulario de autovaloracion disponible en la entrada
correspondiente a esta convocatoria en www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos.

- Elemento 4. Incorporacion de la experiencia a valorar (XLS) y, en su caso, de la
documentacion acreditativa (formato PDF) a través de la sede electronica “Mis procesos
Selectivos” / “Mis méritos”, conforme a las instrucciones de la misma.

3.4. Tasas por derecho a examen. La cuota a satisfacer por cada aspirante sera la
correspondiente al grupo de titulacion en el que se adscribe la plaza conforme a la
ordenanza municipal vigente en el momento de la inscripcion, con las exenciones y
reducciones aplicables que la misma establezca.

3.5. El abono de la tasa sera nominal e individualizada por cada plaza a la que se opta.
Debera realizarse mediante la orden de ingreso que se facilitard a la presentacion de la
solicitud.

3.6. Quienes puedan acreditar el nivel de conocimientos de euskera requerido para el
puesto, optaran tanto a los puestos con perfil lingiiistico preceptivo como a los que no
tuviesen esta condicion. Ver base 11.4. y 11.5.

3.7. La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad y/o fraude en los datos
y/o documentacién proporcionada podran suponer la consideracion del candidato/a
como no participante en el proceso selectivo.

3.8. La presentacion de la solicitud autoriza al Tribunal Calificador a consultar en su
nombre los registros oficiales y entidades que se precise para la comprobacion de las
informaciones alegadas como mérito y/o requisito.

Cuarta.- Relacion de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano de seleccion publicara la
relacion de aspirantes por cada categoria junto con la puntuaciéon de su autoevaluacion
(Elemento 3 de la solicitud) con indicacion de que dentro de los 10 dias habiles
siguientes, las personas aspirantes podran subsanar, en su caso, los defectos en que
pudiera haberse incurrido.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Cada convocatoria tendra un Tribunal Calificador de referencia que estara integrado

por la presidencia o la persona en quien delegue, tres vocalias técnicas, la secretaria y
sus correspondientes suplentes.
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5.2. Sus miembros deberan responder al principio de imparcialidad y profesionalidad.

5.3. La composicion del Tribunal Calificador sera equilibrada debiendo estar
representado cada sexo al menos al 40 por ciento salvo que se justifique debidamente su
no pertinencia.

5.4. El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. Todas las personas que conformen el Tribunal Calificador tendran derecho a voz y
voto. La presidencia tendra voto de calidad en el caso de empate y la secretaria
exclusivamente voto en asuntos de procedimiento.

5.6. La relacion nominal de componentes del Tribunal Calificador asi como de sus
suplentes se hara publica conjuntamente con la relacion de aspirantes.

5.7. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la
asistencia de la Presidencia y la Secretaria.

5.8. Las personas integrantes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a la autoridad convocante y las personas aspirantes podran recusarlas,
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico en sus articulos 23 y 24.

5.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion al drgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona en la solicitud.

5.10. El Tribunal Calificador, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la
posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacion
original que afecte a cualquier fase del proceso.

5.11. La sustitucion de la Presidencia, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a ésta y su suplente, recaera en la persona componente de
mayor rango. A igualdad de rango el de mayor edad. En el caso de la secretaria, recaera
en cualquier otra persona integrante del mismo elegida por acuerdo mayoritario de éste.

5.12. El lugar de publicacion oficial de los acuerdos y cualquier otro acto de
comunicacion dentro del proceso selectivo serd la Sede Electronica www.vitoria-
gasteiz.org/procesosselectivos (“Mis Procesos Selectivos™).

5.13. El Tribunal Calificador aprobard en su primera sesion su reglamento de
funcionamiento interno.

5.14. El Tribunal Calificador aplicara en su actuacion principios de austeridad y agilidad
a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento
de los principios de actuacion de conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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5.15. Ni personalmente ni a través de terceras personas, se podra contactar de forma
individual con componentes del Tribunal Calificador para tratar cualquier asunto
relacionado con el proceso selectivo. Las cuestiones que pudieran surgir en torno al
proceso selectivo se plantearan por escrito ante el Tribunal Calificador que, en su
condicion de 6rgano colegiado, decidira lo que corresponda.

Sexta. Proceso selectivo.

El proceso de seleccion constard de una unica fase de Concurso con la siguiente
valoracion:

A.- EXPERIENCIA ADMINISTRACION. Hasta un méximo de 75 puntos con el
siguiente baremo:

A.l. De manera especifica, diferenciada y complementaria de la experiencia
general referida en el apartado siguiente, por servicios prestados en el
Conservatorio de Danza “José Uruiiuela” en los puestos convocados o
asimilados segun las codificaciones COPUs recogidas en el anexo “Plazas
convocadas y bases especificas del Conservatorio de Danza “José Uruiiuela”
(ver columna Exp AVG), hasta un maximo de 45 puntos a razén de:

Se valorara a razéon de 0,00822 puntos por dia de contrato igual o
posterior al 12/04/2007, (fecha de aprobacion de la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico)

A.2. Por servicios prestados en cualquier administracion publica, organismos y
entidades publicas como personal funcionario de carrera, interino o laboral,
acreditado mediante “Certificado de Servicios Prestados” siempre que, siendo en
el mismo subgrupo/agrupacion profesional de titulacion, lo sea en un puesto en
el que se desarrollen similares funciones y en similares areas de conocimiento,
de forma que el Tribunal los pueda considerar asimilables a la ofertada, bajo
cualquier relacion juridica, excepto contratos de arrendamientos de servicios
civiles o mercantiles, becas y practicas formativas, hasta un maximo de 30
puntos:

Se valorard a razén de 0,00548 puntos por dia de contrato igual o
posterior al 12/04/2007, (fecha de aprobacion de la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

No se contabilizaran posteriores a la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes
y solo se contabilizara un contrato por dia.

B. OTROS MERITOS, hasta un maximo de 25 puntos

B1. Haber superado la fase de oposicién de convocatorias del Ayto. de Vitoria-Gasteiz
para el acceso a la misma plaza convocada como personal funcionario de carrera (OEP)
o la fase de oposicion de convocatorias especificas de creacion y/o ampliacion de las
listas de contratacion de la categoria o puesto convocado del Conservatorio Municipal
de Danza “Jos¢ Urufiuela”: 15 puntos.
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B2. Nivel Académico. Si se dispone de un titulo académico de un nivel superior al del
grupo de titulacion al que se adscribe el puesto al que se aspira o un segundo que sea del
mismo nivel directamente relacionado con la actividad del centro con un minimo de 60
créditos: 10 puntos.

B3. Conocimiento de otros idiomas reconocidos como oficiales en la Union Europea,
salvo que sea el nivel requerido por el puesto, hasta un maximo de 5 puntos:

- Nivel B1: 2

- Nivel B2: 3

- Nivel C1: 4

- Nivel C2: 5

B4. Conocimientos basicos de informatica de gestion, acreditados mediante la
certificacion “IT txartela” hasta un maximo de 6,25 puntos:

- IT Windows XP o nivel superior o version posterior: 1,25 puntos

- IT Internet basico o nivel superior: 1,25 puntos

- IT Word XP basico o nivel superior o version posterior: 1,25 puntos

- IT Excel XP basico o nivel superior o version posterior: 1,25 puntos

- IT Power Point XP o version posterior: 1,25 puntos

BS. Experiencia en cargos de responsabilidad en Conservatorio de Danza cuyo nivel se
corresponda con alguno por encima del puesto, por cada curso escolar de servicio, hasta
un maximo de 15 puntos. En periodos inferiores a un curso se realizara un prorrateo de
los dias de desempeiio del cargo.

- Por labores de secretaria pedagdgica: 1 puntos por afio.

- Por labores de jefatura de estudios: 1,5 punto por aio.

- Por labores de direccion: 2 puntos por afio.

C. EUSKERA, hasta un maximo de 10 puntos

Valoracion conocimientos de euskera. Se valorard en funcion del perfil lingiiistico
(PL) que se tenga acreditado, siendo el maximo alcanzable para valoracion el
correspondiente al del puesto.

- B1 (PL1): 5 puntos.

- B2 (PL2): 10 puntos

Se tendran en cuenta:
- Los perfiles acreditados en el plazo de presentacion de solicitudes y que
seran la base de la autovaloracion,
- Los perfiles obtenidos en la prueba de acreditacion del IVAP (base 2.7)
- Los perfiles lingiiisticos obtenidos por otras vias antes de la realizacion de la
primera de las pruebas de acreditacion (prueba escrita)

En estos dos tltimos casos se adaptara de oficio la autovaloracion.
Séptima. Presentacion de documentacion acreditativa.
7.1. La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria deberd presentarse al Tribunal Calificador en el plazo de presentacion de

solicitudes, a través del procedimiento establecido en la base 3.3.

7.2. Los servicios prestados deberan ser siempre declarados a través del Elemento 4 de
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la solicitud: Incorporacion de la experiencia a valorar (Archivo XLS) a través de la sede
electronica, ‘“Mis procesos selectivos™ “Mis Méritos” o a través de la opcion
“incorporar nuevo mérito individual”.

7.3. La acreditacion de los servicios prestados por parte de la persona aspirante se
realizara a través del Elemento 4 de la solicitud - documentacion acreditativa (PDF) a
través de la sede electronica “Mis procesos Selectivos” / “Mis méritos”/ “Adjuntar PDF
méritos” conforme a las instrucciones de la misma y en los casos que se recogen en la
base 7.4.

7.4. El Tribunal realizara de oficio la acreditacion de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y en el Conservatorio Municipal de Danza “José
Urufiuela” en base a los méritos declarados por las personas aspirantes. También se
consultaran de oficio a través de sistemas de interoperabilidad entre administraciones
(NISAE) los servicios prestados en el Sector Publico de la CAV que hayan sido
declarados. En caso de no poder obtener la acreditacion a través de estos sistemas, el
Tribunal Calificador solicitara a la persona interesada su acreditacion a través de la
presentacion del Elemento 4 de la solicitud. Los servicios prestados en las
administraciones publicas de fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se
acreditaran siempre mediante certificacion expedida por el 6rgano competente, con
indicacion expresa de los puestos, periodos de tiempo y funciones desempefiadas, esto
ultimo, si la denominacién no es similar a la del puesto al que se opta.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia laboral donde no se
indique expresamente:
- Denominacién y categoria profesional del puesto desempefiado.
- Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion.
- Funciones principales del puesto, si se considerase que la indicacion de la categoria
no fuese suficientemente descriptiva o similar a la de referencia.

7.5. Se acreditaran de oficio las certificaciones de competencias digitales “IT Txartela”
con la entidad certificadora. Los niveles de euskera con el RUTCE. La formacion no
universitaria a través del Registro de Titulos (Titulos a partir de 1991), al igual que la de
nivel universitario. Los servicios prestados en cualquier administracion de la
Comunidad Auténoma Vasca a través de NISAE

7.6. Todos los méritos deberan declararse sin perjuicio de que existan algunos que
puedan ser acreditados de oficio por el Tribunal.

Octava. Sistema de valoracion

8.1. El procedimiento de valoracion del concurso se realizara en base a las puntuaciones
incorporadas por la persona aspirante en el formulario de declaracion responsable.

8.2. Solo se comprobaran los méritos alegados por las candidaturas que presenten la
mayor valoraciéon, en orden descendente y hasta alcanzar el ntimero de plazas
convocadas en el caso que éstas no generen una nueva lista.

8.3. Si de la comprobacion de la autovaloracién se determinase una puntuacion inferior,
la candidatura pasaria al orden que esta revision determinase y se comprobarian los
méritos de la siguiente persona candidata.
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Novena. Publicacion de resultados

9.1. Las publicaciones del Tribunal Calificador se realizaran en la Sede Electronica
(“Mis Procesos Selectivos™).

9.2. Concluida la valoracion provisional de la fase de concurso conforme al
procedimiento establecido en la base décima el Tribunal Calificador hara publicos los
resultados provisionales con indicacion de los puntos autodeclarados y aquellos que
hayan sido revisados y comprobados.

9.3. Todas las solicitudes de revision y alegaciones presentadas por las personas
aspirantes en el plazo correspondiente se entenderan contestadas en el acuerdo del
Tribunal Calificador por el que se aprueben los resultados definitivos. No se emitiran
respuestas personalizadas.

9.4. Revisadas las alegaciones a la valoracion provisional de la fase de concurso el
Tribunal Calificador hara publicos los resultados definitivos.

9.5. Ante el acuerdo definitivo de resultados las personas aspirantes podran interponer
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, recurso de
alzada ante la Presidencia del Conservatorio Municipal de Danza “José Uruiiuela”.

9.6 Las comunicaciones con y desde el Tribunal Calificador podran realizarse mediante
correo electronico y seran validas siempre y cuando las mismas cumplan los requisitos
de ser enviadas desde la direccion electronica que se haya registrado en la solicitud a
estos efectos y se haya recibido un e-mail de respuesta que haya garantizado su correcta
recepcion. El requisito de esta confirmacion de la recepcion de alegaciones o de
respuestas son imprescindibles en ambos sentidos para dar por vélida la comunicacion.
El Tribunal Calificador establecerd en sus publicaciones la direccién de correo
electronico de referencia y podra establecer también una codificacion en el asunto al
objeto de su mejor gestion y ordenacion.

9.7 Mediante el envio de notificaciones por correo electronico se informara a todo el
colectivo de aspirantes de cada categoria de nuevas publicaciones en la sede electronica,
en el apartado de “Mis procesos selectivos”. La no recepcion de los avisos no invalida
ni modifica el plazo establecido en la publicacion.

Décima. Comprobacion de méritos.

10.1. Los méritos presentados serdn comprobados de oficio para el Tribunal Calificador
por el Conservatorio Municipal de Danza “Jos¢ Uruiluela” o, en su caso, por el Dpto. de
RRHH del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en los casos que recoge la base 8.2. a
través de los registros oficiales y/o registros propios. En el caso de no ser posible, se
requerira de las personas aspirantes la presentacion de la documentacion acreditativa.

10.2. Si dentro del plazo sefialado y salvo causas de fuerza mayor no se presentara la
documentacion requerida o no se acreditara reunir los requisitos y condiciones exigidas,
la persona aspirante no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia. En este supuesto el 6rgano competente formulard propuesta de contratacion a
favor de quienes tuviesen cabida en el numero definitivo de plazas a proveer, siguiendo
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el orden de puntuacion final (articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015).
Decimoprimera. Adjudicacién de puestos de trabajo.

11.1. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones
de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en la relacion de puestos de trabajo.

11.2. La oferta de destinos, en términos de puesto/unidad organica/preceptividad sera
aquella cuyas dotaciones hayan servido de base a la oferta o a su ampliacion. En el caso
de existir un numero superior de dotaciones en el destino que las que se cubran de la
oferta, sera de aplicacion el protocolo vigente de finalizacién de adscripciones
provisionales por cobertura reglamentaria de vacante.

11.3. En su caso, si en la convocatoria hubiese personas aspirantes aptas provenientes
de la reserva al turno de discapacidad sera la Presidencia del Conservatorio Municipal
de Danza “José Urufiuela” la que, en base a los informes médicos, la oferta de puestos
existente y las caracteristicas de los mismos, determinara la adjudicaciéon de estos
puestos procurando con ello la mejor adaptacion al puesto. Esta adjudicacion sera previa
a la correspondiente eleccion, primero del turno de promocion interna y, en su caso,
posterior del resto del turno libre, en la que también se incluird, por orden de
puntuacion, el personal con discapacidad reconocida que no precise de adaptacion de
puesto.

11.4. No tendran consideracion de plazas con fecha de preceptividad vencida aquellas
que no la tuviesen en el momento de la publicacion de la oferta, independientemente de
su situacion en el momento de la finalizacion del proceso selectivo.

11.5. Al objeto de asegurar que todas las personas que hayan sido propuestas para su
nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral tengan asignado un
destino, si en el momento de la eleccion de destinos se llegase a disponer del mismo
numero de aspirantes pendientes de eleccion sin acreditacion de perfil lingiiistico que
destinos con esa exencion, las personas que tuviesen perfil lingiiistico acreditado y
estuviesen pendientes de elegir deberan hacerlo entre los puestos con esta exigencia. No
sera de aplicacion en el caso de destinos con diferente porcentaje de jornada.

11.6. Tras la revision de las reclamaciones presentadas a las puntuaciones, a la vista de
los informes relativos al cumplimiento de los requisitos de titulacion y/o perfiles
lingiiisticos acreditados, de las plazas ofertadas y de la calificacion de aptitud emitida
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (Base 2.6), considerando los
resultados del proceso selectivo, las prioridades de las personas candidatas que cumplan
los requisitos de cada dotacion y siguiendo el orden jerarquico de puntuacion y los
criterios de adjudicacion sefialados en la base anterior, el Tribunal Calificador publicara
su propuesta de nombramiento, cuyo nimero no podra superar el de plazas ofertadas.

11.7. Clausula de prioridad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Pablica Vasca y el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres
(modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para
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la Igualdad de Mujeres y Hombres), en caso de existir igualdad de capacitacion, se dara
prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias en las que la
representacion de las mujeres sea inferior al 40 % salvo que concurran en el otro
candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no
aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales
dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion entre las personas candidatas
cuando se produzca un empate en la puntuacion final del proceso selectivo, es decir, una
vez sumados los méritos correspondientes. En el anexo “Plazas convocadas y bases
especificas CMD Jos¢ Uruiiuela” quedaran explicitadas las plazas convocadas a las que
hubiera que aplicar la clausula citada.

11.8. Criterios de desempate

11.8.1 Mayor puntacion en el apartado A.l de la base sexta (experiencia
especifica)

11.8.2 Mayor numero de dias trabajados en el Conservatorio Municipal de
Danza “José Uruiluela” en el puesto objeto de la convocatoria.

11.8.3 Mayor puntacion en el apartado A.2 de la base sexta (experiencia general)
11.8.4 Mayor puntacion en el apartado B de la base sexta (otros méritos por
orden B1, B2 y B3)

11.8.5 Letra que se determine en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado,
vigente en el momento de hacer el desempate.

Decimosegunda. Nombramiento y toma de posesion o contratacion.

12.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, y en un plazo maximo de 30
dias habiles, el Tribunal Calificador formulara propuesta de nombramiento a favor de
quienes habiendo superado el proceso selectivo, tuviesen cabida en el numero definitivo
de plazas a proveer, siguiendo el orden de puntuacion final (articulo 61.8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015).

12.2. En caso de que no se cubra la totalidad de las plazas convocadas de un puesto, la
finalizacion de los nombramientos provisionales correspondientes a estas plazas se
realizara conforme a lo establecido en el articulo 25 del Reglamento Regulador de
Listas de Contratacion Temporal y, en su caso, protocolos de desarrollo. (Ver 11.2)

12.3. Una vez realizada por el Tribunal Calificador la propuesta de nombramiento y
determinada y publicada la fecha de incorporacion la persona nombrada debera tomar
posesion o formalizar el contrato en el plazo que al efecto se haya determinado,
pudiendo retrasar la misma hasta un maximo de 30 dias habiles a computar desde la
publicacion de la fecha de incorporacion.

12.4. Previamente a la toma de posesion o formalizacién del contrato, deberd declarar
que no estad incursa en causa de incompatibilidad. Si no tomara posesion o formalizara
el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, se entendera que renuncia a la
plaza. En este caso el Tribunal Calificador propondria un nuevo nombramiento.

12.5. Permiso por nacimiento: En los casos de nacimiento de hija o hijo que impida la
toma de posesion o formalizacion del contrato, se podra retrasar la incorporacién para
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disfrutar del permiso por nacimiento y por lactancia, de acuerdo con la duracion
regulada en ese momento para el resto del personal municipal, a partir de la fecha del
parto. En cualquier caso, los efectos econdmicos y administrativos se retrotraerdn a las
fechas del resto de la promocion.

12.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.8 de la Ley 6/1989 de la
Funcion Publica Vasca, las personas funcionarias de nuevo ingreso tendran asignado el
grado personal correspondiente al nivel minimo del intervalo establecido para el grupo
al que pertenezcan.

12.7. Los destinos tendran caracter definitivo equivalentes a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

12.8. Quienes en el plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion
perderan los derechos para la adquisicién de la condicion de personal funcionario de
carrera o personal laboral del Conservatorio Municipal de Danza “José¢ Urufiuela”. En
tales supuestos, asi como cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas
antes de su nombramiento o toma de posesion, o en caso de que en el mismo momento
de la toma de posesion soliciten excedencia sin reserva de puesto ni incorporacion
efectiva, el departamento de Recursos Humanos instard a el Tribunal Calificador para
que efectie una nueva propuesta de nombramiento a favor de las personas aspirantes
que correspondan, segin el orden de puntuacion de la calificacion final del proceso
selectivo.

Decimotercera. Listas de contratacion temporal.

13.1. Conformaran listas de sustitucion en las especialidades docentes con aquellos
aspirantes que obtengan un minimo de 25 puntos. Ver Anexo “Plazas convocadas y
bases especificas CMD José Urufiuela”.

Decimocuarta. Transparencia y politica de proteccion de datos de caracter personal.

14.1. Estas bases, asi como cuantos actos administrativos deriven de su ejecucion, estdn
sujetas al protocolo municipal de proteccion de datos de caracter personal en los
procesos de seleccion de personal y gestion de listas de contratacion temporal.

14.2. Dicho protocolo es de obligado conocimiento para participar en el proceso
selectivo. El protocolo es accesible tanto en el momento de realizar la solicitud, en el
formulario de admision en el proceso selectivo correspondiente, en todo momento
durante el proceso de seleccion, a través de la pagina web propia de cada proceso
selectivo, asi como en el apartado “normativa” de la web de procesos selectivos.

14.3. Esta convocatoria de oferta de empleo publico es un proceso voluntario y
competitivo que exige transparencia. Por ello es necesaria la publicacion de las
identidades de las personas que participan, asi como de los resultados obtenidos. El
Ayuntamiento procurara que la exposicion de los datos de identificacion de personas y
sus resultados en el proceso selectivo lo estén en un ambito de acceso restringido y por
el tiempo estrictamente necesario.

14.4. De igual manera, es un proceso administrativo al cual las personas que en ¢l
toman parte tienen derecho de acceso. Del desarrollo de este derecho se ha de entender
que la documentacion personal en €l aportada (examenes, certificaciones, méritos...)
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puede ser accesible para otras personas aspirantes conforme establezcan los
procedimientos municipales establecidos al efecto.

14.5. La mera presentacion del formulario de inscripcion supone una accion clara de la
persona participante en cuanto a la aceptacion de las condiciones de transparencia del
proceso y de la limitacion en la proteccion de sus datos personales.

14.6. La presentacion de la solicitud autoriza al Tribunal y en su nombre al
Conservatorio Municipal de Danza “José Urufiuela” y/o al Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz a realizar las consultas y comprobaciones necesarias para la gestion del proceso
en los registros oficiales de cuskera, titulaciones universitarias, titulaciones no
universitarias, IT txartela, servicios prestados en la Comunidad Auténoma Vasca y
cuantas hagan referencia a requisitos y méritos. También autoriza a realizar las
comprobaciones necesarias con las entidades que corresponda en relacion con la
experiencia profesional acreditada.

Decimoquinta. Normativa aplicable

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleo Publico.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

- Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica
-Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones
Publicas Vascas.

- Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Bésica de Normalizacion del Uso del Euskera.

- Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion del
uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autéonoma de
Euskadi.

- Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, (en adelante Ley 39/2015).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

- Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres
de violencia machista contra las mujeres, en la redaccion actualmente vigente.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales

- Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal de
Titularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.
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- Las presentes Bases Generales y Especificas.
Decimosexta. Impugnaciones.

16.1. Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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