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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Mercedes Benz Espaia, SAU

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2021-2022-2023-2024-2025-2026 para la empresa Mercedes Benz Espana, SAU.
Codigo convenio numero 01001022011981.

ANTECEDENTES

El dia 29 de julio de 2022 se ha presentado en esta delegacion el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 12 de julio de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo- El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, del convenio
colectivo de la empresa Mercedes Benz Espana, SAU, con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 8 de septiembre de 2022

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio colectivo Mercedes-Benz Espana, SAU
fabrica Vitoria-Gasteiz
2021-2026

Comisién negociadora

En Vitoria-Gasteiz a 28 de julio de 2022 se reunen los representantes de la Direccion de la
empresa y de los sindicatos UGT, CCOO, Ekintza y PIM, como representantes del comité de
empresa de la mesa negociadora, para proceder a la firma del convenio colectivo de Mercedes-
Benz Espana, SAU en su centro de trabajo de Vitoria-Gasteiz, siendo los asistentes las siguientes
personas:

Preambulo-Construyendo el futuro

El presente convenio colectivo para la empresa Mercedes-Benz Espana, SAU, (en adelante MBE),
en el centro de trabajo situado en Vitoria-Gasteiz, ha sido negociado con comisién negociadora
designada por la representacion social y acordado por una representacion de la Direccién de la
empresa y los componentes de la comisidon negociadora pertenecientes a los sindicatos UGT,
CCOOQ, Ekintza y PIM, que representan la mayoria necesaria para dar al presente convenio colec-
tivo caracter estatutario, de los regulados en el Titulo lll del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores.

Por este motivo la validez y eficacia del convenio es de caracter general por lo que las condi-
ciones pactadas beneficiaran, a toda la plantilla de trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, el presente convenio colectivo tiene como antecedente la propuesta de acuerdo
para el nuevo convenio colectivo de 12 de julio de 2022, que fue sometida a referéndum con
el voto favorable de una mayoria de la plantilla en fecha 18 de julio de 2022.

La Direccidn y los sindicatos firmantes del presente acuerdo de convenio colectivo, declaran
su firme propdsito de fomentar un marco de relaciones laborales que habilite el futuro de las
personas y la fabrica Mercedes-Benz Vitoria, asegurando paz social y posicionando a la fa-
brica como la empresa mas atractiva en competencias, liderazgo y productividad; que permita
atraer las inversiones imprescindibles para asegurar la producciéon de préximos vehiculos en
la fabrica Vitoria.

Se debe entender el presente acuerdo para los anos 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026 como
una apuesta decidida de la plantilla y sus representantes sociales de Mercedes-Benz Vitoria,
por el futuro de la fabrica de Vitoria-Gasteiz, que se debe de traducir en la decisidon inequi-
voca de la Direccion de Mercedes-Benz, de aportar un plan de negocio que asegure las inver-
siones y el empleo necesarios, para acometer el imprescindible proceso de transformacion
para la fabricacién de los futuros vehiculos eléctricos (plataforma vehiculo eléctrico VAN. EA)
en nuestra localizacion.

Los acuerdos alcanzados pretenden dotar a nuestra fabrica de un marco de relaciones mo-
derno, en un momento trascendental para el aseguramiento del futuro de todos los que for-
mamos parte de Mercedes-Benz, en un entorno de gran incertidumbre, con una combinacion
de altas inversiones junto a una profunda transformacion del negocio del automoévil.

Los trabajadores y trabajadoras son los protagonistas de la imparable transformacion del ne-
gocio. Es por ello que los cambios recogidos en el presente documento, ademas de responder a
las necesidades de la empresa, también estan orientados a dar respuesta a las demandas de los
diferentes colectivos de trabajadores y trabajadoras que forman parte de nuestra organizacion.

Por ultimo, como consecuencia directa de la firma del convenio, la Direccion de la fabrica
de Vitoria-Gasteiz asume el compromiso de convertir 150 contratos temporales en indefinidos
durante el ano 2022,
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Capitulo I - Condiciones generales
Articulo 1. Ambito teritorial

Las normas contenidas en este convenio regulan las actividades laborales que la empresa
Mercedes-Benz Espana, SAU desarrolla en su centro de trabajo de Vitoria-Gasteiz.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio afectara a la totalidad de la plantilla de los trabajadores y trabajadoras
con excepcioén de los altos cargos directivos, jefaturas de division, jefaturas de departamento,
personal técnico superior y titulados superiores.

No obstante, a este personal excluido del ambito general del convenio, les resultard también
de aplicacion lo dispuesto en el capitulo de fondos y atenciones sociales, el articulo 39 (comple-
mento de jornada nocturna), articulo 46 (jornada de trabajo), articulo 48 (vacaciones) y el articulo 54
(licencias) y todos aquellos articulos, disposiciones y anexos donde expresamente se indique
su aplicacién.

Articulo 3. Ambito temporal

La vigencia de este convenio sera de 6 anos, entrando en vigor el 1 de enero de 2021 y fina-
lizando el 31 de diciembre de 2026, a excepcién de los puntos en que expresamente se con-
venga otra cosa.

Se entiende, no obstante, que este convenio sera de aplicacién hasta la firma del siguiente
convenio colectivo.

Este convenio serd prorrogable por sucesivas anualidades, salvo denuncia escrita en el
transcurso de los ultimos tres meses de vigencia, debiéndose iniciar las deliberaciones, como
maximo, un mes antes de su finalizacion.

Articulo 4. Garantias personales

Se respetaran las situaciones personales no absorbidas por la valoracién de puestos de
trabajo que sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente convenio, manteniéndose las
mismas a titulo personal.

Articulo 5. Absorcion y compensacion

Las mejoras econdmicas establecidas en el presente convenio podran absorber o compensar
las que pudieran establecerse por disposicion legal. Igualmente podran ser absorbidas por futuras
mejoras las situaciones mas beneficiosas que se garantizan “ad-personam” en el articulo 4, en
el supuesto de promociones.

Articulo 6. Acuerdos complementarios al convenio

Si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen a futuros acuerdos
sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en general, sobre los temas que se pactan,
se conviene expresamente la incorporacion de los mismos como anexos al convenio, previo tra-
mite oficial y conocimiento de la autoridad laboral.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo Unico e indivisible y a efectos de
su aplicacién practica seran consideradas globalmente en su computo anual, no pudiéndose
aplicar parcialmente.

Articulo 8. Causas de revision

Se consideran causas de revision del presente convenio, ademas de las legales, el hecho
de que por disposicién legal se establezcan mejoras que, al ser absorbidas por la empresa,
dejen sin efecto practico los beneficios sociales y econdmicos pactados.
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Articulo 9. Condiciones de caracter minimo

A reserva de los articulos que lo fijen en su redaccion, se considerara a efectos de futuros
convenios, con caracter minimo, el contenido de los articulos siguientes:

Dietas (articulo 43) kilometraje (articulo 44), jornada laboral (articulo 46), licencias (articulo 54),
atenciones sociales (articulo 56), premios de antigliedad (articulo 57) préstamos de vivienda
(articulo 58).

Articulo 10.Vigilancia del convenio

Se constituye una comision de caracter paritario, como 6rgano de vigilancia e interpretacion
de este convenio.

Dicha comisidn tendra que actuar con caracter previo al planteamiento de reclamaciones
ante la jurisdiccion correspondiente, dentro del plazo de los 15 dias naturales siguientes a partir
de la fecha en que se efectue la reclamacion.

Capitulo Il - Organizacién del trabajo
Articulo 11. Organizacion del trabajo: general

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Corresponde a la representacion de los trabajadores y trabajadoras el ejercicio de las fun-
ciones que, en éste y en los demas aspectos, se establecen en el Estatuto de losTrabajadores y
demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 12. Aspectos fundamentales de la organizacion del trabajo
La organizacién del trabajo comprende, en especial, tres aspectos fundamentales:

a) La simplificacion del trabajo y la mejora de métodos y procesos industriales o adminis-
trativos.

a) El analisis de rendimientos correctos en la ejecucion del trabajo.
b) El establecimiento de las plantillas correctas de personal.
Articulo 13. Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos

La simplificacidon del trabajo y la mejora de métodos y procesos industriales o administrativos
constituyen la primera fase de organizacion, y dada su naturaleza dindmica resultara de la
adecuacion a las necesidades de la empresa y de los medios de ésta, aplicados a medida que
los avances técnicos y las iniciativas del personal en todos los niveles lo vayan aconsejando.
Sin que su enumeracion sea exhaustiva supone lo siguiente:

a) La determinacion e implantacion de los métodos operativos.

b) La determinacion de las normas y niveles de calidad adecuados en los distintos procesos
de fabricacion.

c) La consecucion de los niveles de calidad de nuestro producto debe lograrse a través de
una produccidn con responsabilidad propia y por el trabajo sin fallos por parte de todos los
colaboradores.

d) La realizacion por parte de los servicios técnicos de la empresa de cuantos estudios y
pruebas practicas sean necesarias para la mejora de la produccion en general y, en particular,
de los procesos y métodos operativos, nivel de rendimiento, cambio de tareas, modificaciones
técnicas en la maquinaria, utiles e instalaciones.

e) El establecimiento de nuevas formas de organizacién del trabajo.

Se podra establecer un sistema de trabajo en grupo como modelo ordinario de organizacion
del trabajo. En este caso, su funcionamiento se desarrollara con la participacion de la comision
de productividad segun el reglamento establecido al respecto.
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f) La comision de productividad mantendra actualizado el texto del citado reglamento
dg) Mejora continua de métodos y procesos de trabajo.

h) Para lograr el grado 6ptimo de rentabilidad y competitividad del producto, es necesaria
la participacion y colaboracion de la plantilla en la mejora de los procesos y métodos de tra-
bajo (KVP).

Independientemente de lo anterior se mantendra y potenciara la participacion de toda la
plantilla, a través del sistema actual de propuestas de mejora.

Articulo 14. Analisis y determinacién de los rendimientos correctos en la ejecucion de los
trabajos

Se senalan como aspectos mas relevantes en el analisis y determinacion de rendimientos:
14.1. Determinacién de tiempos unitarios:

a) Los servicios técnicos estableceran los datos indicativos de los tiempos unitarios asignados
a los procesos de trabajo, en base a las tablas MTM (Maynard) y/o cronometrajes, complemen-
tandose en lo necesario con otros datos calculados, estimados etc.

b) Una vez introducido y estabilizado el sistema, los servicios técnicos y la comision pari-
taria analizaran aquellas situaciones en las que sea imposible llegar al rendimiento exigido,
procediendo, en su caso, a las oportunas correcciones.

c) En todos estos casos se podria llevar a cabo la revision de tiempos como consecuencia
de pequenas modificaciones en el puesto, o por la racionalizacién de los puestos de trabajo y
como consecuencia del andlisis de filmaciones con video de los procesos de trabajo, etc.

d) En los tiempos unitarios se incluiran, aplicando a los tiempos base TG, los coeficientes
de fatigaTER, y necesidades personales TP que se corresponden en cada caso.

e) Aplicacion deTER=5 por ciento y aplicacién de TP=5 por ciento. Ambos valores figuran en
el manual de régimen interno sobre organizacion del trabajo (de una copia de su texto dispone
la comision de productividad). Se procedera a suprimir de dicho manual cualquier referencia
al coeficienteTS. Si como consecuencia de la aplicacion de los anteriores coeficientes surgiera
alguna incidencia que hiciera inevitable su aplicacidn, se analizara por parte de los servicios
técnicos y la citada comision tal situacion procediendo, en su caso, a la oportuna correccion.

f) En los procesos que sea posible se compensaran los tiempos de fatigaTER con los tiempos
de irregularidad TW's.

g) Para los procesos no establecidos o no estabilizados, o donde se produzcan desviaciones
respecto a la planificacion, se asignaran tiempos adicionales denominados PMZ.

h) En aquellos casos en que sea necesario obtener el tiempo unitarioTE a través de tiempos
cronometrados aplicando el sistema centesimal de tiempos (100-133), el tiempo base sera el
equivalente al valor cronometrado a la actividad 125.

14.2. Determinacidn de cargas de trabajo:

a) El volumen o cargas de trabajo que debe desarrollar un operario o grupo de operarios,
serd fijado de acuerdo con los datos de tiempos unitarios, volumen MIX del programa mensual,
ritmo de trabajo y el nivel de actividad 107,6.

b) La asignacion de tareas a cada trabajador o grupo de trabajadores y trabajadoras se lle-
vara a efecto de forma que la carga asignada represente la efectiva saturacién al rendimiento
pactado, aunque para ello sea preciso el desempeno de trabajos distintos en otro sector.
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14.3. Modificacion de cargas y rendimientos de trabajo:

Las cargas de trabajo y rendimiento se adaptaran a las nuevas circunstancias derivadas de
la modificacion de procesos y métodos operativos, de la programacion de la produccién, de
las maquinas e instalaciones, asi como las derivadas de las modificaciones de tiempos como
consecuencia de pequenas modificaciones en el puesto o por racionalizaciones de los puestos
de trabajo.

14.4. Incentivos:

Los incentivos o primas directas de produccion se aplicaradn en funcion del rendimiento
alcanzado y de acuerdo a las tarifas y condiciones que se senalan en el capitulo de condiciones
economicas.

14.5. Régimen de trabajo y pausas:

a) Dentro de la jornada laboral se efectuaran pausas colectivas, correspondientes a los
tiempos por necesidades personales en la forma y tiempo convenidos con la comision de
Productividad, independientemente de la pausa de 15 minutos para el bocadillo establecida
conforme al articulo 34.4 del Estatuto de losTrabajadores para las jornadas diarias continuadas
que excedan de 6 horas.

Si en el intervalo de una hora antes de la pausa reglada se hubiese producido un paro técnico,
mientras dure éste se podra guardar la pausa, previa comunicacién a los trabajadores y traba-
jadoras de dicha circunstancia.

b) En aquellos sectores o instalaciones que por su capacidad limitada o rentabilidad acon-
sejen trabajar ininterrumpidamente se efectuaran las pausas, por necesidades personales, de
forma individual para lo cual se debera disponer de los correspondientes relevos.

c) En aquellos supuestos en que esté justificado trabajar durante la pausa destinada al
bocadillo, bien por falta de capacidad productiva o afectacion en la continuidad del proceso
productivo, los trabajadores y trabajadoras afectados efectuaran la pausa de 15 minutos en los
limites de + 30 minutos respecto al horario previsto. Si en algun supuesto dicho margen fuera
técnicamente insuficiente, la comision convendra si procede su ampliacion.

14.6. Disconformidad. Procedimientos para la revision de tiempos y de los rendimientos
establecidos:

a) Una vez determinado el tiempo concedido y efectuada la asignacion y distribucion de
tareas, bien individual o colectivamente, a fin de poder alcanzar el rendimiento previsto, el
personal trabajador debera aceptarlos preceptivamente, pudiendo no obstante, quienes no
estuvieran conformes con los resultados, presentar la oportuna reclamacion a través de los
mandos a los servicios técnicos de la empresa, quienes procederan al andlisis de la reclamacion
planteada, trasladando al interesado los resultados de la revision en el plazo maximo de un
mes desde que se efectud la reclamacion.

b) Si el interesado discrepara de la contestacién recibida, podra presentar de nuevo su
reclamacion ante la comision de productividad, alegando las razones de su reclamacion y de
la contestacién recibida.

c) La comision, salvo razones de fuerza mayor, debera comunicar en el plazo maximo de
un mes, la decision adoptada, una vez analizada la reclamacién.

d) Los servicios técnicos de la empresa pondran a disposicién de la comisién, la documen-
tacién que precise para poder analizar los tiempos y rendimientos, a fin de tener un criterio
correcto de las valoraciones de las reclamaciones.

e) En el caso de que el personal trabajador no aceptara la decisién de la comisién, podra
recurrir ante los organismos oficiales competentes, sin perjuicio de que en tanto prevaleceran
los resultados adoptados por la comision, o los de los servicios técnicos, en caso de discre-
pancia en el seno de la misma.
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f) En el supuesto de que un trabajador no alcanzara un rendimiento minimo del 95 por ciento,
con independencia de la asignacion de prima que le corresponda de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 33, le podran ser aplicadas las medidas disciplinarias que procedan, de acuerdo
con lo previsto en el convenio y en la legislacion vigente, previa intervencion de la comisién
de productividad.

Articulo 15. Establecimiento de plantillas correctas de personal

En cualquier sistema de organizacién, la determinacién y establecimiento de las plantillas
que proporcionen el mejor indice de productividad laboral de la empresa, serd consecuencia
de la adaptacion a las necesidades de la misma en cada momento y de la plena ocupacion de
cada trabajador, sin que esto pueda suponer la obligacién de aportar un rendimiento superior
al 6ptimo pactado.

En consecuencia, la Direccién de la empresa establecerad o modificara las plantillas, de
acuerdo con el parrafo anterior y la observancia de las normas legales vigentes.

Articulo 16. Productividad

1. Se tomara como referencia el nivel de actividad del 107,6 por ciento, sobre la base 100 de
tiemposTE, al efecto de obtener un adecuado nivel de productividad y alcanzar el rendimiento
pactado del 107,6 por ciento.

Este nivel de actividad se tomara como referencia a la hora de definir las cargas de trabajo y
grado de saturacién de los puestos de trabajo.

2. Se establece el compromiso de trabajar al 107,6 por ciento.
Capitulo lll - Sistema de clasificacion profesional
Seccion primera - estructura profesional
Articulo 17. Concepto

La clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras se realiza conjugando la aptitud
profesional y perfil de conocimientos poseidos, de conformidad con los requerimientos del
grupo profesional en el que figuran encuadrados, y el conjunto de funciones y tareas asignados
al puesto de trabajo que en cada momento se desempene, acorde con el nivel de clasificaciéon
de éste.

Articulo 18. Grupos profesionales y niveles salariales

1. De acuerdo con lo indicado en el precepto anterior, la estructura profesional se articula
con fundamento en grupos profesionales y niveles salariales.

2. Se entiende por grupo profesional la unidad de clasificacion que agrupa de forma homo-
génea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general de la
prestacion desde el punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco funcional del
trabajo que puede venir obligado a desempenar el personal trabajador.

Se definen tres grupos profesionales con arreglo a las siguientes caracteristicas:

Grupo profesional I: se incluyen en este grupo profesional aquellos trabajadores y trabaja-
doras que ejecutan tareas con un alto grado de dependencia, claramente establecidas y con
instrucciones precisas y que pueden comportar esfuerzo fisico.

Grupo profesional Il: se incluyen en este grupo profesional aquellos trabajadores y traba-
jadoras que realizan tareas de ejecucion autonomas que exijan habitualmente, iniciativa y
razonamiento, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, dentro de
un proceso.
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Grupo profesional lll: se incluyen en este grupo profesional aquellos trabajadores y traba-
jadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas de contenido intelectual y de
interrelacién humana, en un marco de instrucciones de complejidad técnica entre superior y
media, en funcion del nivel salarial de los puestos que ocupen y que exijan autonomia dentro
de objetivos globales definidos.

También se incluyen funciones que requieran la integracion, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas realizadas por un conjunto de trabajadores y trabajadoras.

3. Se entiende por nivel profesional el intervalo de clasificacion que permite agrupar hori-
zontalmente los diferentes grados de responsabilidad dentro del contenido organizativo de
cada grupo profesional, y determinar los distintos grados de promocion profesional y la equi-
valencia retributiva a las tablas salariales.

Se determinan nueve niveles salariales, tres dentro de cada grupo profesional, segun el
cuadro comprendido en el anexo |.

Articulo 19. Areas funcionales

Al objeto de diferenciar la plantilla en funcién de criterios organizativos y como limite de
la movilidad funcional ordinaria, se definen dos areas funcionales, relativas una de ellas a las
funciones administrativas o de soporte, y otra a los aspectos técnicos o productivos.

a) Area administrativa o de soporte: se encuadran dentro de esta area aquellos puestos de
trabajo cuyas funciones prestan soporte administrativo, financiero, informatico, y de recursos
humanos a los sectores directamente involucrados en el proceso productivo.

b) Area técnica o productiva: se encuadran dentro de esta area los puestos de trabajo in-
tegrados en el proceso productivo, asi como aquellos otros directamente relacionados con el
desarrollo diario del proceso productivo, tales como almacenamiento, transporte, control de
calidad, suministro, expediciones y mantenimiento.

Articulo 20. Encuadramiento de los puestos

1. El puesto de trabajo constituye la unidad basica sobre la que se asienta la estructura de
la organizacion y se define como un conjunto acotado de tareas, deberes y responsabilidades
que son desempenados en cada momento por un trabajador con caracter habitual.

2. De acuerdo con ello y en funcion de su diferente grado de importancia dentro de la orga-
nizacién, obtenida mediante su valoracion, se determinara la estructura de puestos de la orga-
nizacion. A estos efectos en el anexo | se establece la tabla de equivalencia y su integracion en
la estructura profesional de grupos profesionales y niveles salariales establecida.

3. La creacion de nuevos puestos de trabajo o la modificacion sustancial en el contenido de
los existentes exigirad una nueva valoracion a los efectos de verificar su correcta adscripcion.

Articulo 21. Valoracion de puestos de trabajo y comisiones de trabajo

1. Al objeto de encuadrar correctamente los puestos de trabajo en la estructura de los grupos y
niveles salariales, se utilizan los sistemas actualmente vigentes para personal obrero (AW) y
empleados/as (sistema HAY-puntos), sin perjuicio de que por acuerdo entre las partes se pueda
adoptar cualquier otro sistema de valoracion.

2.Valoracién de puestos de trabajo.

a) Existen dos comisiones, (una para empleados/as y otra para personal de talleres) inte-
gradas cada una de ellas por miembros del Departamento de Recursos Humanos y una repre-
sentacion de los sindicatos firmantes.

En el caso de que el nimero de miembros de ambas representaciones no sea el mismo, se
entendera que los que estan presentes representan al resto.
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b) Las funciones de estas comisiones seran las siguientes:

— Analizar las propuestas de valoracion que formule el Departamento de Recursos Huma-
nos de puestos de nueva creacién, o revision del contenido de los actuales.

— Analizar las reclamaciones que formulen los trabajadores y trabajadoras sobre valoracién
de sus puestos de trabajo.

— Ser oida previamente en los cambios definitivos a puestos de nivel inferior o superior,
e informada en los cambios provisionales.

En el primero de los casos, se le dara al ocupante la hoja de descripcion del puesto de trabajo.
c) El procedimiento de valoracién se ajustara a los siguientes parametros:

1. La solicitud de valoracién o revision de la valoracién de un puesto de trabajo podra
provenir de:

— El jefe/a de cada departamento, a través de recursos humanos (sector de recursos humanos).
— El titular u ocupante del puesto.
— Aliniciativa de los representantes sociales en la comisién de valoracién.

2. Recursos humanos, canalizara las solicitudes formuladas por la empresa y los titulares
de los puestos, trasladando a la comisién las correspondientes propuestas de valoracion.

3. Cada una de las comisiones analizara y dictaminara sobre las propuestas sometidas a
su consideracion.

Las decisiones de cada comisidn se tomaran por mayoria y representaran el final del tramite
dentro de la empresa.

d) Si de la revision se dedujera un aumento de la puntuaciéon que suponga subida de nivel
salarial, los efectos econdmicos derivados de la misma, se retrotraeran a la fecha de solicitud,
o a la fecha desde la que se demuestre que realiza dichas tareas, hasta el maximo previsto por
las leyes vigentes.

Si la revision supusiera una reduccién de la puntuacion del puesto que lleve consigo bajada
del nivel salarial, se le asignara al mismo la nueva puntuacion. Con el ocupante del puesto en
el momento de la revision se procedera en la misma forma que en la movilidad funcional por
necesidades de servicio a puestos de nivel inferior.

3. Catalogo de puestos valorados.

Las comisiones mantendran al dia un catalogo de puestos valorados en el que figuren los mas
representativos y que podran servir de apoyo para atender las reclamaciones que se produzcan.

Articulo 22. Grupos profesionales y grupos de cotizacién a la Seguridad Social

A los efectos de facilitar la cotizacion a la Seguridad Social, en anexo lll se establece una tabla
de correlacion de los grupos profesionales y su denominacion con los grupos de cotizacion
a la Seguridad Social.

Seccion segunda - Sistema de desarrollo profesional y progresion econémica
Articulo 23. Definicion del sistema

El sistema de desarrollo profesional de tramo tiene por objeto posibilitar la progresion
continua e integral de las potencialidades de los trabajadores y trabajadoras dentro de la or-
ganizacion sin necesidad de cambiar tareas, puesto y/o tipologia de puestos encuadrados en
un mismo nivel de valoracién.
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Articulo 24. Definicion de los tramos

1. Este sistema de desarrollo profesional se articula en base a cinco tramos laterales, consis-
tentes en la fijacion de diferentes importes retributivos, dentro de cada nivel salarial, por los
que se canalizara la progresion econémica de los trabajadores y trabajadoras.

2. Dentro de cada nivel salarial se establecen cinco tramos de progresiéon econdmica, que
describen el curso de adquisicién de capacidades profesionales que son acreditadas por la expe-
riencia, por el aprovechamiento de las acciones formativas programadas y por la evaluacién
de desempeno segun se prevé para cada estadio de progresion.

3. Experiencia. La experiencia como requisito para la progresién de tramo se acredita por el
desempeno efectivo y continuado de puesto de trabajo del grupo y nivel de encuadramiento.
Para alcanzar el requisito de permanencia en el desempeno resultaran acumulables los periodos
de servicios en el grupo y nivel de encuadramiento ya prestados siempre que no se hayan
producido intervalos de inactividad superiores a 24 meses consecutivos.

4. Formacion. De conformidad con las previsiones del capitulo IX, se establecera un programa
de formacion integrado por 9 médulos formativos de 15 horas cada uno. En cada supuesto que
se contemple, la progresion de tramo exigira la asistencia y acreditacion del aprovechamiento
de los moédulos formativos establecidos, conforme al calendario lectivo anual que se entregara
con suficiente antelacion a cada trabajador/a.

5. Evaluacion. La evaluacion de desempeno constatara el cumplimiento de factores obje-
tivos a través de comportamientos observables derivados de competencias y mediante la
utilizacion como herramienta de diferentes cuestionarios en funcién del grupo de adscripcion
al que pertenezca el colaborador evaluado.

Articulo 25. Funcionamiento del sistema

La evolucién de los trabajadores y trabajadoras en los diferentes tramos funcionara de la
siguiente forma:

1. La evolucion de los trabajadores/as a través de los diferentes tramos se efectuara por el cum-
plimiento de los siguientes requisitos definidos en los términos descritos en el articulo anterior:

a) Progresion del tramo A al B:

Experiencia de dos anos en MBE/Vitoria y formacion en cinco modulos, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion transitoria Unica.

b) Progresion del tramo B al C:

Experiencia de tres anos en MBE/Vitoria y formacion en siete médulos.

c¢) Progresion del tramo C al D:

Experiencia de cuatro anos en MBE/Vitoria y formaciéon en nueve médulos.
d) Progresion del tramo D al E (*):

d.1) Trabajadores encuadrados en el grupo I:

— Experiencia de cinco anos en MBE/Vitoria.

— Superacion de la evaluacion de comportamientos observables derivados de competencias
(cualidades).

d.2)Trabajadores encuadrados en el grupo I
— Experiencia de cinco anhos y medio en MBE/Vitoria.

— Superacion de la evaluacién de comportamientos observables derivados de competencias
(cualidades).
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d.3) Trabajadores encuadrados en el grupo lIl:
— Experiencia de seis anos en MBE/Vitoria.

— Superacion de la evaluacién de comportamientos observables derivados de competencias
(cualidades).

2. En el primer trimestre de cada ano, se realizara la evaluacion del tramo D al E para todos
los trabajadores/as que estén en las circunstancias que, a continuacion, se indican:

A. Que no hayan progresado de tramo en anteriores evaluaciones.Tras la nueva evaluacion,
pueden darse dos situaciones:

1) Superar la evaluacion - En este caso los efectos econdmicos se retrotraen a uno de enero
del ano en que fue realizada la evaluacion mencionada.

2) No superar la evaluacién - En este caso no se darian efectos econdmicos y la siguiente
evaluacidn, se llevaria a cabo en el primer trimestre del ano siguiente.

B. Que haya completado el requisito de experiencia para la progresién de tramo. En este
caso, se dan también dos posibles situaciones.

1) Que superen ahora esta primera evaluaciéon con lo que sus efectos econdmicos, se reco-
nocen a partir de la fecha en la que el evaluado haya completado el requisito de experiencia
para la progresion de tramo.

2) Que no superen la evaluacion, con lo cual no se producen consecuencias econdémicas
de ningun tipo y la siguiente evaluacion, se realizaria en el primer trimestre del siguiente ano.

Seccion tercera - Movilidad funcional
Articulo 26. Ambito de movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa, no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales, precisas para ejercer la prestacion laboral y
siempre que exista un cambio sustancial de funciones.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad profesional y sin perjuicio
de su formacion y promocion profesional.

¢ Origenes y causas de la movilidad funcional:
a) Por mutuo acuerdo entre la empresa y el personal trabajador.

Cuando se produzca esta situacion, las condiciones que las regulen, seran las que se esta-
blezcan de mutuo acuerdo por ambas partes, sin contravenir, en ningun caso las normas esta-
blecidas en el convenio o en las leyes vigentes.

b) Por necesidades de la empresa.

A puestos de nivel superior, se procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 39 del
Estatuto de losTrabajadores.

— El trabajador cobrara las diferencias salariales entre su nivel personal y el nivel del nuevo
puesto de trabajo. Cuando el desarrollo de las funciones sea inferior a 3 dias seguidos 0 5 al-
ternos en un mes, no tendra efectos salariales. Se considerara dia completo la jornada de 4 o
mas horas. Se establece que cuando supere un periodo de seis meses efectuando funciones
de nivel superior durante un ano o de ocho meses durante dos anos, se consolidara a titulo
personal las diferencias salariales. Ello no dara derecho a la ocupacién definitiva del puesto de
trabajo, debiéndose proceder de acuerdo a las normas de promocion establecidas al efecto.

— La consolidacion de las diferencias salariales no es de aplicacion en los casos de enfermedad,
accidente de trabajo, formacién, incrementos temporales de produccién, (entendiéndose la
temporalidad por este ultimo motivo hasta un maximo de doce meses), excedencias y permisos
de maternidad. La comision de movilidad y traslados definira las condiciones necesarias para
su aplicacion en lanzamientos de nuevos modelos y proyectos de especiales caracteristicas.
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— En relacion al parrafo anterior, en el caso concreto del nuevo vehiculo eléctrico VAN/EA,
se acuerda que la sustitucion de trabajadores y trabajadoras destinados a los proyectos deriva-
dos del mismo (lanzamiento vehiculo, proyecto B-Phase, etc.), comprendera todo el tiempo que
duren los citados proyectos a los que se encuentren adscritos los trabajadores y trabajadoras.

— En ninguno de los casos anteriores se producira la consolidacion salarial. De producirse la
creacion de vacantes, se estara a lo que regule el convenio sobre normas de promocion profe-
sional, en cuyo caso, se sacara la plaza a concurso en el plazo de un mes desde su constitucion.

A puestos de nivel inferior, para llevar a cabo desplazamientos a puestos de nivel inferior,
deben existir criterios suficientes de caracter organizativo que justifiquen esta medida. En estos
casos, la movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad profesional y sin perjuicio de su
formacién y promocion profesional, teniendo derecho en estos casos el personal trabajador
a que se le respete la retribucion que el ostenta. Esta situacidn, tendra caracter transitorio y la
empresa procurara acoplarle en el menor plazo posible, a un puesto cuyo nivel coincida con el
del puesto anterior o difiera de él, lo menos posible, organizando, si fuera necesario, acciones
formativas que permitan la adaptacion al nuevo puesto de trabajo, aplicandose el criterio de
la antigliedad en el puesto de trabajo o el de especialidad.

c) Por incapacidad fisica del personal trabajador.

Cuando por accidente de trabajo, enfermedad profesional o comun, se produzca la incom-
patibilidad del personal trabajador con el puesto de trabajo, siempre que la empresa tenga po-
sibilidades de acoplarle en otro puesto de trabajo, debera hacerlo en estos casos, circunstancia
que deberan ser avaladas por el servicio médico de empresa. Al trabajador, le quedara en con-
cepto de ad personam, la diferencia de retribucion, si la hubiera, siempre que el afectado no
percibiera por estos motivos ninguna otra prestacién de los organismos oficiales competentes.
En cualquier caso, se comunicara por escrito al trabajador trasladado el caracter provisional
del mismo.

En todos los casos de movilidad funcional, se dara a los afectados la hoja de descripcion
del nuevo puesto de trabajo.

En cualquier caso, se comunicara por escrito al trabajador trasladado el caracter provisional
del mismo.

Articulo 27. Régimen de traslados de puesto de trabajo

Traslados de cardcter provisional:
Cuando por razones organizativas | No deberd superar el plazo de 6 meses y se tendran en cuenta las aptitudes del personal trabajador para su integracion en el nuevo
y productivas, la empresa puesto de trabajo. Finalizada la circunstancia que dio origen al traslado de puesto, el personal trabajador debera regresar al de origen

tuviera necesidad de trasladar a Cambios con carécter definitivo:

personas Entre los distintos sectores/divisiones de fabrica
(montaje bruto, pintura, montaje final y sectores indirectos)

Cambios con carécter definitivo:
Dentro del mismo sector/division de fabrica

Trabajadores que desarrollen
trabajos en el grupo profesional |y
parcialmente en el Il (especialistas)
Se actuard con criterios
organizativos en funcion de las

Criterios:

1° Voluntariedad

2° Se tendra en cuenta la antigtiedad en la empresa,
exceptuandose los casos derivados de impedimento o
incompatibilidad médica y los que considere la comision de

Criterios para cambios entre lineas:

De acuerdo a las necesidades organizativas o de necesidades
de produccién, se procedera al cambio de puesto de trabajo
entre lineas o Departamentos teniendo en cuenta la antigiiedad

necesidades de produccién en la sequimiento en los mismos
determinacion de los excedentes g
Trabajadores que ocupen Criterios.
. - 1° Voluntariedad
Sgesz?jlidsiatsraobajrzfiiit)e;;lg(sje 2° Se actuard teniendo en cuenta la especialidad y/o gremio y
ofizio técnicosp eneralmente nivel salarial, para determinar los excedentes
encua\érados enllgs 1U00S 3° El orden de salida se efectuaré teniendo en cuenta la menor
rofesionales Il v I grup antigtiedad en el puesto de trabajo. En los casos que existan
ge actuard de Iaysi Uiente manera: dificultades para identificar el personal objeto de cambio/
g " | traslado intervendrd la comisién de traslados
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A efectos de antiguiedad, al empleado que, con anterioridad, aplicando este criterio, se le
hubiera trasladado con caracter definitivo, se le acumulara el tiempo de permanencia en el
puesto anterior teniendo en cuenta las excepciones que determine la comision para los puestos
de técnicos especialistas y cualificados.

Mensualmente se comunicaran a la comisién correspondiente los cambios producidos en
el mes anterior que tengan efectos salariales.

La comision establecera los criterios especificos para situaciones especiales que se pudieran
presentar, asi como la determinacién de las distintas especialidades o gremios que deban estar
vigentes en cada momento.

La comision asumira el compromiso de analizar y modificar en los aspectos que sean nece-
sarios, la regulacion existente sobre movilidad y traslados.

La comisidon de movilidad y traslados también se compromete a redactar una nueva regla-
mentacion, que permita garantizar cambios de puestos mas agiles de trabajadores y traba-
jadoras entre gremios, acreditando los perfiles y experiencia profesional necesarios para la
adscripcion a los citados gremios. Dicha reglamentacién tendra su fundamento en los criterios
relacionados con los conocimientos y competencias acreditables tal y como se ha acordado
durante el periodo de negociacion del presente convenio colectivo.

En relacion a lo anterior, las promociones internas para acceder a los puestos clave reco-
gidos en la nueva normativa, también deben regirse por criterios transparentes, atendiendo
a la mejor adecuacion entre el perfil de cualificaciéon de los trabajadores y trabajadoras vy el
requerido por la organizacién del trabajo.

En definitiva:

— Se acuerda la implantacién de una nueva metodologia que favorezca las oportunidades
de desarrollo profesional para todos aquellos que aspiran a ocupar puestos clave incluidos
dentro del ambito recogido en la nueva normativa.

— Adicionalmente, para aquellas personas que, por iniciativa propia, con ilusién y empeno,
quieran superarse a si mismas y aspirar a un puesto clave, de los establecidos en la nueva
normativa, se abriran nuevas oportunidades. La forma de acceder a estas posiciones clave
sera a través de criterios objetivos, transparentes y ecuanimes.

Capitulo IV - Condiciones econdmicas
Articulo 28. Retribuciones salariales

1. Se abonara en el mes de julio de 2022 una paga unica y no consolidable de 4.000 euros
brutos para todos los empleados activos (*) incluidos dentro del ambito general de aplicacion
del convenio colectivo (articulo 2 del convenio).

(*) Empleados activos: deben cumplirse dos condiciones: |) trabajadores y trabajadoras
dados de alta en Mercedes-Benz Espana SAU (fabrica Vitoria-Gasteiz) a 12 de julio de 2022 y
II) haber sido empleados de Mercedes-Benz Espana SAU (fabrica de Vitoria-Gasteiz) durante
el ano 2021. En los casos de trabajadores y trabajadoras con contrato temporal y en los inde-
finidos con reduccion de jornada, se aplicara la parte proporcional correspondiente al tiempo
trabajado durante el ano 2021 (Ejemplo: 6 meses de contrato en 2021 = 2.000 euros; reduccion
de jornada de 50 por ciento durante todo el ano 2021 = 2.000 euros).

2. Se aplicaran los siguientes incrementos econdmicos a todas las retribuciones de los
trabajadores y trabajadoras incluidos dentro del ambito general de aplicacion del convenio
colectivo (articulo 2 del convenio):

— Ano 2022: incremento consolidado de un 6,0 por ciento.

— Anos 2023, 2024, 2025 y 2026: incremento consolidado de un 2,25 por ciento.

www.araba.eus 2022-02613

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 13/57




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 28 de septiembre de 2022 ¢ Num. 111

Las tablas salariales de cada ano se actualizaran de acuerdo a la aplicacion de las formulas
indicadas anteriormente y serviran de base para el ejercicio siguiente.

3. De manera adicional, en el mes de julio de aho 2022 se abonara una paga Unica y no con-
solidable por la firma del convenio de 500 euros brutos para todos los empleados activos (*)
incluidos dentro del ambito general de aplicacion del convenio colectivo (articulo 2 del con-
venio colectivo).

(*) Empleados activos: trabajadores y trabajadoras de alta en Mercedes-Benz Espana SAU
(fabrica Vitoria-Gasteiz) a 12 de julio de 2022. En los casos de trabajadores y trabajadoras con
contrato temporal y en los indefinidos con reduccién de jornada, se aplicara la parte proporcional
correspondiente al tiempo de contrato durante el ano 2022 (Ejemplo: 6 meses de contrato
en 2022 = 250 euros; reduccion de jornada de 50 por ciento desde el mes de julio de 2021 al
mes de junio de 2022 = 250 euros). En el caso de que un trabajador transformase su contrato
temporal en indefinido durante el ano 2022, se recalcularia la cantidad a recibir percibiendo
las diferencias que resultaran en la nomina.

4. Para el resto de los empleados activos (*) excluidos del &ambito general de aplicacion
del convenio, debido a que también se encuentran afectados de manera directa por varios
conceptos y articulos del mismo, se acuerda que reciban una paga Unica y no consolidable de
650 euros brutos.

(*) Empleados activos: trabajadores y trabajadoras de alta en Mercedes-Benz Espana SAU
(fabrica Vitoria) a 12 de julio de 2022. En los casos de trabajadores y trabajadoras con contrato
temporal y en los indefinidos con reduccién de jornada, se aplicara la parte proporcional
correspondiente al tiempo de contrato durante el ano 2022 (Ejemplo: 6 meses de contrato
en 2022 = 325 euros; reduccion de jornada de 50 por ciento desde el mes de julio de 2021 al
mes de junio de 2022 = 325 euros) En el caso de que un trabajador transformase su contrato
temporal en indefinido durante el ano 2022, se recalcularia la cantidad a recibir percibiendo
las diferencias que resultaran en la nomina.

5. Se acuerda la creacion de nueva paga de 1.000 euros brutos (paga de transformacion)
para todos los trabajadores y trabajadoras incluidos dentro del &mbito general de aplicacion
del convenio colectivo (articulo 2 del convenio colectivo), que se abonara cada mes de sep-
tiembre desde el ano 2022, conforme se recoge en el articulo 41.3 de este convenio colectivo.
Las caracteristicas de la paga son las siguientes:

— Esta nueva paga elimina la aportacion de la empresa a la Fundacién San Prudencio desde
el 1 de enero de 2023 y reduce la aportacién al fondo social en 150 euros por cada trabajador.

— Los empleados excluidos del ambito general de aplicacion del convenio, recibiran 250 euros
en el mismo mes de septiembre, a partir del aho 2022.

— Elimporte de esta nueva paga, se actualizara en base a los incrementos salariales acor-
dados en el presente convenio, desde el 1 de enero de 2023.

— Esta paga se devengara desde el mes de octubre del aho anterior hasta el mes de sep-
tiembre del ano en curso.

6. Finalmente, también se abonara la cantidad de 500 euros brutos Unica y no consolidables
para todos los empleados que formen parte de la plantilla en el momento en la fecha en la
cual se alcance una produccion de 200.000 unidades (cantidad proporcional segun los dias de
contrato y al porcentaje de jornada en el afo)

Articulo 29. Estructura salarial

La estructura salarial de los trabajadores y trabajadoras de Mercedes-Benz Espana — fabrica
de Vitoria-Gasteiz se compondra de los siguientes conceptos:

a) Retribuciones asociadas al contenido basico de la prestacion:
— Salario de nivel.

— Antiguiedad.
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b) Retribuciones complementarias asociadas al desempeno de los cometidos asignados:
— Prima directa para la mano de obra directa, en adelante MOD.

— Plus de rendimiento para la mano de obra indirecta, en adelante MOI.

— Plus de rendimiento para el personal técnico y administrativo.

c¢) Retribucion complementaria de naturaleza variable:

— Prima de calidad.

— Retribucién variable por cumplimiento de objetivos y evaluacion del desempeno para
mandos intermedios.

— Paga de resultados segun indicadores de negocio. (Ver articulo 38).

d) Retribucion complementaria asociada al desempeno de puestos que requieran un tra-
tamiento salarial diferente.

— Séabados vy festivos.
— Jornada nocturna.
Articulo 30. Salario de nivel

Constituye una cuantia que se percibira por el desempeno de puestos de trabajo encuadrados
en un determinado nivel salarial, segun las tablas que figuran en el anexo 1I-1, de importe
diferente segun el tramo de progresion en el que se encuentre el personal trabajador.

Articulo 31.Tramo retributivo

Una vez encuadrados los trabajadores y trabajadoras de Mercedes-Benz Espana, SAU en los
niveles salariales correspondientes y asignada una retribucion como salario de nivel, pueden
producirse las situaciones siguientes:

a) Aquellos trabajadores y trabajadoras que en la actualidad perciban retribuciones con ca-
racter consolidado, superiores a las correspondientes al tramo D, mantendran esa retribucién y
progresaran hacia la establecida para el tramo E, una vez acrediten el grado de capacitacion
profesional exigido con arreglo a los procedimientos que se establezcan.

b) Aquellos trabajadores y trabajadoras que en la actualidad perciban retribuciones con
caracter consolidado, superiores a las correspondientes al tramo E del nivel salarial donde
resulten encuadrados, las conservaran a titulo personal.

c) Las diferencias retributivas que se pudieran producir como consecuencia de la aplicacion
de lo establecido en los parrafos anteriores, se acreditaran mediante la percepcion de un comple-
mento salarial de caracter personal (complemento personal de tramo), absorbible y compensable
como consecuencia de los incrementos salariales que se pudieran producir en el futuro, por pro-
gresién de tramo o subidas en los niveles salariales, donde se hayan encuadrado inicialmente.

d) Los trabajadores y trabajadoras que promocionen de nivel salarial, en el caso de no estar
encuadrados en el tramo E del nivel del que provengan, mantendran ese mismo tramo en el
nivel al que asciendan. Si por el contrario, los trabajadores y trabajadoras que promocionen
de nivel salarial hubieran alcanzado ya el tramo E en el puesto ocupado antes de promocionar,
se encuadraran inicialmente en el tramo D del nivel al que asciendan.

e) Una vez ubicados en el nuevo nivel resultante de la promocidn, los trabajadores y traba-
jadoras, con independencia del tramo salarial donde hayan sido encuadrados, deberan adquirir
la correspondiente experiencia para poder ser evaluados como aptos para progresar a los
siguientes tramos. El siguiente esquema describe la progresién de tramos salariales:

e.1)Trabajadores encuadrados en el grupo I:

— Experiencia de dos anos en el tramo A y un ano en cada uno de los tramos restantes
hasta el tramo D.

— Para la progresion del tramo D al E se requiere superar la Evaluacion de Comportamien-
tos observables derivados de competencias (cualidades).
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e.2)Trabajadores encuadrados en el grupo Il

— Experiencia de dos anos en el tramo A, un ano en cada uno de los tramos restantes hasta
el tramo C, y de un ano y medio adicional en el tramo D.

— Para la progresion del tramo D al E se requiere superar la evaluacion de comportamientos
observables derivados de competencias (cualidades).

e.3) Trabajadores encuadrados en el grupo llI:

— Experiencia de dos anos en el tramo A, un ano en cada uno de los tramos restantes hasta
el tramo C y de dos anos adicionales en el tramo D.

— Para la progresién del tramo D al E se requiere superar la evaluacion de comportamientos
observables derivados de competencias (cualidades).

Articulo 32. Antigiiedad

1. Consistira en una cuantia fija por trienio devengado, en los importes que figuran en el
anexo I-2.

2. Se limita el nUmero maximo de trienios que pueden devengarse en ndomina a seis. A partir
del sexto trienio, se transferira el valor de los siguientes trienios al fondo individual de cada
trabajador en la EPSV. No obstante, aquellos trabajadores y trabajadoras que de forma volun-
taria deseen aportar el valor econdmico de sus trienios a la EPSV, bien en su totalidad o par-
cialmente, podran hacerlo a partir del cumplimiento del primer trienio de antigliedad, siendo
la decision que adopte de caracter irrevocable.

Articulo 33. Prima directa para MOD
La prima directa para MOD, se sujetara a las siguientes normas:

a) Se aplicara en aquellos trabajos que haga la mano de obra directa. Sera factible su
aplicacion en aquellos trabajos que tanto técnica como operativamente sean medibles por el
sistema de tiempos implantado.

b) Se abonara de acuerdo el rendimiento real obtenido en el mes, de conformidad con la
siguiente férmula:

P = K x tarifa mensual. (valor mensual 2021 al 106,4 por ciento: 467,20 euros).
K = Factor o coeficiente calculado en funcion del rendimiento, cuya formula es:

_ R®
106495

R = Cociente de dividir las horas producidas (horasTE + PMZ + abonos) entre las trabajadas
a prima.

Abonos = Se pagaran al rendimiento medio obtenido el mes anterior.

Se adopta como valor 100, el rendimiento desarrollado por un operario a tiempo unitario,
denominadoTe.

c) En aquellos casos en que por causas ajenas al operario (falta de materiales, averia de
instalaciones, necesidades de servicio, etc.) éste no trabajara a prima directa, se abonara el
tiempo correspondiente al rendimiento medio alcanzado en el mes anterior en el que estuvo
trabajando a prima directa.
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Articulo 34. Plus de rendimiento para la MOI

Se aplicara en aquellos trabajos que realice la mano de obra indirecta en general y retribuira
el rendimiento de toda la MOI.

Su importe en euros se obtendra a través de la siguiente formula:
Prima=(TmxC)xDxF

En la que:

(Tm x C) = Los valores que figuran en la tabla comprendida en el anexo Il 4.

D = Coeficientes por desempeno resultantes de la evaluacién individual actualmente vi-
gente, segun la tabla que se fija en el anexo IlI-4.

Rendimiento medio alcanzado por la MOD

Rendimiento exigido o pactado

Articulo 35. Plus de rendimiento para el personal empleado

1. Retribuira el rendimiento de los empleados que desempenen puestos de caracter admi-
nistrativo, técnico y para mandos intermedios.

2. Los importes a percibir por este concepto se obtendran combinando el nivel salarial
donde se encuadre el empleado con la evaluacion del desempeho realizada, dando lugar a los
importes que se incluyen en el anexo |I-3.

3. Para los empleados, se mantiene el sistema de evaluacion del rendimiento articulado en
el vigente manual con arreglo a las siguientes tablas de grado de cumplimiento por factor y
relacion nivel de cumplimiento/puntuacién total.

4. Durante la evaluacion del rendimiento del empleado/a se debera tener en cuenta y com-
probar los siguientes aspectos relevantes para “compliance”:

— Conducta integra y conforme con los valores de la empresa
— Objetivos de “compliance? si existieran.

— Conducta incorrecta/transgresiones de “compliance” o una sospecha suficientemente
justificada de transgresion.

Excelente 20
Muy bueno 15
Bueno 10
Suficiente 5
Mejorable 0
NIVEL P O

A 86— 100

B 66— 85

C 3665

D 16-35

E 0-15
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Articulo 36. Prima de calidad

Siendo la calidad de nuestros productos un objetivo primordial y comun para la Direccion
de la empresa y la totalidad de sus trabajadores y trabajadoras, a fin de contribuir a su plena
obtencidn, se pagara una prima de calidad de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La Direccidn, a través de los servicios técnicos, establecera mensualmente con prevision
anual los objetivos sectoriales (Co pa) y de auditoria de producto (Co cpa) para cada linea de
producto (por ejemplo, Vito y Clase V), en base a criterios objetivos y de exigencia necesaria
a fin de lograr una 6ptima calidad.

Asimismo, los resultados de los valores de calidad tanto sectoriales (Cr pa) como de producto
(Cr cpa) se calcularan mensualmente en base a los mismos criterios y conceptos con que
fueron establecidos.

b) El valor del incentivo estara en funcién del grado de consecucién del objetivo mensual y,
para los sectores de montaje bruto, pintura y montaje final (hasta linea 10), se determinara de
acuerdo a la siguiente formula.

5 Co cpa—Crcpa

P=0/2(1+2,

5 .0opa=trpa \ o1,y
pa

Cocpa

c) El valor del incentivo para el resto de los sectores de montaje final (finish) y sectores
Indirectos de fabrica, se determinara de acuerdo a la siguiente formula.

Cocpa—Crcpa

P=Q(1+25
Cocpa

siendo:

P = el valor de prima de calidad cuyos valores pueden oscilar entre un minimo del 50 por
ciento de Q y un maximo del 150 por ciento de Q.

El valor de prima sera consecuencia de la suma de los valores de calidad obtenidos en cada
linea de producto (por ejemplo, Vito y Clase V) por el peso relativo de dichas lineas dentro del
volumen total de produccion del periodo.

Ejemplo: peso relativo volumen mensual producido = 75 por ciento Vitos y 25 por ciento clase V.
Co = Objetivo sectorial o de auditoria mensual.
Cr = Calidad real conseguida en el mes.

Q =Tarifa mensual de calidad (Grado de cumplimiento del 100 por ciento), cuyos valores
para el ano 2021 seran los siguientes:

- Q1: 48,29 euros para MOD
- Q2: 36,22 euros para Mano de Obra Indirecta y Empleados. (Excepto mandos).
Coligados al proceso productivo.

- Q3: 24,15 euros para la mano de obra indirecta y empleados no ligados al proceso productivo.
(Excepto mandos).

Articulo 37 Retribucion variable para mandos intermedios

1. Los que ostenten la condicién de mandos intermedios, tienen fijada una retribucion variable
por objetivos, mediante un sistema cuyas caracteristicas estan determinadas de acuerdo a la
politica de la Direccion por objetivos establecida en el Grupo Mercedes-Benz.
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2. La cuantia de la retribucion variable sera de un 7 por ciento del salario anual del nivel 8 en
su tramo D, cuando el personal trabajador alcance un grado de consecucion de objetivos del
100 por ciento (ano 2021 - 2.953,50 euros).

3. Laretribucion variable estard comprendida entre el 3,5 por ciento cuando el personal traba-
jador alcance un grado de consecucién de objetivos del 50 por ciento (ano 2021 - 1.476,75 euros)
y el 10,5 por ciento cuando el personal trabajador alcance un grado de consecucién de objetivos
del 150 por ciento (Ano 2021 — 4.430,25 euros).

Articulo 38. Paga de resultados

Al objeto de involucrar a la plantilla en la consecucion de los objetivos relacionados con los
principales indicadores de negocio (por una parte, los objetivos de la fabrica de Vitoria-Gasteiz y,
por otra, los objetivos de la corporacion), se establece una paga de resultados para todos los
trabajadores y trabajadoras dentro del &mbito de aplicacion del convenio colectivo, conforme
a lo establecido en este articulo.

Los objetivos de la fabrica de Vitoria-Gasteiz y sus ponderaciones son los siguientes:

) VARIABILIDAD
PONDERACION SOBRE EL OBJETIVO
100 POR CIENTO

Absentismo 35 por ciento +/- 1 por ciento

Cumplimiento de programa 30 por ciento +/- 5 por ciento

Calidad de producto® 35 por ciento +/- 20 por ciento
100 por ciento

*El objetivo de calidad se ajustaréa a final de cada afio de acuerdo al peso
relativo de cada linea de producto dentro del volumen total de produccion del
afio (por ejemplo, 75 por ciento Vito y 25 por ciento clase V)

Anualmente se establecen unos objetivos concretos a alcanzar para cada uno de estos con-
ceptos. Finalizado el ano se evalua el grado de consecucion de cada uno de ellos, pudiendo variar
entre el 50 por ciento y el 150 por ciento. De la combinacion de dichos resultados y sus ponde-
raciones se obtiene un porcentaje conjunto que conforma el resultado del objetivo de fabrica.

Los objetivos de la corporacién, desde el ano 2022, estan directamente relacionados y vincu-
lados con el modelo de retribucién variable a corto plazo vigente para los directivos de la
Compania (en la actualidad denominado Company Bonus), adaptandose cada ano de manera
automatica a los cambios de conceptos y objetivos que lo componen, asi como a la féormula
de célculo a aplicar, de acuerdo a las directrices de la corporacion.

Excepcionalmente, los objetivos de la corporacion que conforman la paga de resultados
del ano 2021, retribuida en el ano 2022, son como sigue:

— Los resultados de la corporacion se miden mediante dos unidades de referencia: el resul-
tado del grupo, ponderado en un 30 por ciento, y el resultado de la division de furgonetas,
ponderado en un 70 por ciento.

— El parametro de referencia tomado como indicador del resultado operativo es el EBIT
(Beneficio antes de intereses e impuestos).

De la combinacién de los resultados de los objetivos de la corporacion se obtiene un resul-
tado global. Conforme a las directrices corporativas vigentes, dicho resultado puede variar
entre el 0 por ciento y el 200 por ciento.

Tanto los objetivos de fabrica fijados para el afo entrante como los resultados de fabrica y
corporativos del afno anterior seran convenientemente comunicados a la plantilla durante el
primer trimestre de cada ano.

Cada ano se establece una cuantia de la paga de resultados tedrica correspondiente a un
grado de cumplimiento de objetivos del 100 por ciento.
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La cuantia de la paga de resultados tedrica para el ano 2021 se establece en 537 euros y
la del ano 2022 en 750 euros. Esta ultima sera actualizada anualmente durante la vigencia del
presente convenio conforme a los parametros establecidos para el incremento salarial.

El importe de la paga de resultados resulta de multiplicar el resultado del objetivo de fabrica,
el resultado global de la corporacién y la cuantia de la paga de resultados tedrica:

Ejemplo:
Fabrica de Vitoria-Gasteiz objetivos colectivos
Produccién -30% Calidad -35% Absentismo -35%
IST/IST | IST/PLAN + IST/IST IST/PLAN + IST/IST IST/PLAN
15% 15% 17,5% 17,5% 17,5% 17,5%
50% - 150%
X
Objetivos grupo Mercedes-Benz (incluye Vans)***
Financieros | No financieros | Transformacion

0% - 200%
***Formula de célculo del management de MB Group (afio 2021)

Total cumplimiento objetivos / Rango de pago
0€ 750 € 2250 €
0% 100% 300%

A modo de ejemplo, para el ano 2022, el importe de la paga de resultados podra oscilar
entre 0 euros (minimo nivel de consecucion de objetivos, 0 por ciento) y 2.250 euros (maximo
nivel de consecucion de objetivos, 300 por ciento).

La paga de resultados se abonara una vez conocidos los resultados de los objetivos de la
corporacion, previsiblemente en el mes de marzo del ano siguiente a su devengo, y de forma
proporcional al tiempo trabajado en el citado ano de devengo.

Articulo 39. Complemento por jornada nocturna

Los trabajadores y trabajadoras que realicen su jornada en el turno de noche percibiran un
plus de nocturnidad por los trabajos realizados durante ese periodo, y en las cuantias que
figuran en el anexo Il - 5.

La ampliacion de la jornada hasta una novena hora en los turnos continuados de mahana
y de tarde generara el correspondiente plus de nocturnidad.

Articulo 40. Compensacion por trabajo en sabados en turno de manana y festivos

1. La realizacién del trabajo en sdbados en turno de manana, por el personal de producciéon y
sectores coligados se compensara segun las condiciones que se establecen en el articulo 47
sobre la base de alguna de las dos siguientes alternativas:

a) Compensacion econdmica a razon de 97,68 euros por la jornada completa del sabado traba-
jado, o compensacion en tiempo adicional de descanso a razén de 0,75 dias por sabado trabajado.

b) Compensacion de 122,88 euros por la jornada completa del sdbado trabajado cuando se
realice bajo las condiciones extraordinarias contempladas en el articulo 47, 0 compensacion
en tiempo adicional de descanso a razon de 0,75 dias por sabado trabajado.

2. El personal que tuviera que atender tareas habituales de mantenimiento de instalaciones,
maquinas u otros servicios en fines de semana y festivos, realizaran su trabajo en las condi-
ciones siguientes:

a)Trabajo en sabado en turno de manana. Para aquellos trabajadores y trabajadoras que
tuvieran que realizar habitualmente estos trabajos en jornadas de sdbados (sin produccién),
se les compensara con un plus econémico de 120,24 euros por jornada completa trabajada,
asi como con el tiempo de descanso correspondiente al periodo trabajado.
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b)Trabajo en festivo. Para aquellos trabajadores y trabajadoras que habitualmente realicen
las actividades indicadas entre las 14:00 horas del sabado y las 6:00 de la manana del lunes,
asi como en dias festivos, se les compensara con un plus de 141,6 euros por jornada completa
trabajada ademas del tiempo de descanso correspondiente.

En la casuistica referida en los apartados a y b, asi como en los arranques habituales de
instalaciones, cuando no exista transporte colectivo de empresa, se abonara al trabajador un
plus de transporte de 4,14 euros (ano 2021), por jornada trabajada.

c)Trabajo especial en fines de semana y festivos. Para aquellos trabajadores y trabajadoras
gue tengan que acudir a fabrica por necesidades esporadicas de servicio en fines de semana
sin produccion se les compensara con un plus de 122,88 euros mas el tiempo de descanso
correspondiente por jornada completa trabajada.

En los citados casos, el tiempo de descanso que corresponda, se fijara de conformidad con
el calendario laboral establecido o de comun acuerdo con el sector.

Articulo 41. Gratificaciones extraordinarias
1.Todo el personal de plantilla tendra derecho a tres pagas extras.

2. Dos de ellas seran abonadas en los meses de junio y diciembre, y que se corresponderan
con una mensualidad, cada una de ellas, de salario de nivel, antigiedad, complemento ad-per-
sonam y/o complemento personal de tramo. Las dos citadas pagas se devengaran por semestres
naturales. La de junio de enero a junio, y la de diciembre de julio a diciembre, proporcional-
mente al tiempo de alta en la empresa.

3. La tercera paga extraordinaria de 1.000 euros brutos (15° paga de transformacién), apli-
cable a todos los trabajadores y trabajadoras incluidos dentro del ambito general de aplicacion
del convenio colectivo (articulo 2 del convenio colectivo), se abonara cada mes de septiembre
desde el ano 2022.

Los empleados excluidos del ambito general de aplicacion del convenio, recibiran 250 euros
en el mismo mes, a partir del ano 2022.

Esta paga se devengara desde el mes de octubre del ano anterior hasta el mes de septiembre
del ano en curso.

Articulo 42. Horas extraordinarias
1. La compensacion por horas extraordinarias tendra dos alternativas:
a) Econdmica: consistente en el abono de los importes que figuran en el anexo Il 5.

b) Con disfrute de tiempo libre: los trabajadores y trabajadoras que, con autorizacién previa
de sus mandos, hayan realizado horas extraordinarias, podran acordar con los mismos su
compensacion mediante el disfrute de tiempo libre en la proporcién de 1 hora y 27 minutos
(1,45 horas) por cada hora extraordinaria realizada.

2. Para el seguimiento y control de las horas extraordinarias colectivas y de pago, se cons-
tituird una comision, cuya composicion y funciones sera acordada por las partes.

3. La Direccién de la empresa se compromete a utilizar las horas extraordinarias solamente
en supuestos excepcionales, cuando por razones de urgencia no sea posible la cobertura de
las necesidades a través de otras formulas de gestion. Con caracter general, la compensacion
de las horas extras se realizara en tiempo de descanso.

Articulo 43. Dietas

Desde septiembre de 2022 y para todos los anos restantes de vigencia del presente convenio,
las cuantias de las dietas seran las siguientes:

Espafia Extranjero
53,42 euros 81,47 euros
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Articulo 44. Kilometraje

Se abonara este concepto cuando a requerimiento de la empresa el vehiculo propiedad
del personal trabajador sea utilizado por el mismo para efectuar gestiones o viajar por cuenta
de la misma.

Desde septiembre de 2022, y para todos los anos restantes de vigencia del presente convenio,
la cantidad a abonar por este concepto sera de: 0,28 euros/Km.

Articulo 45. Calculo y abono de haberes

1. El pago de haberes se establece en doce mensualidades ordinarias y tres gratificaciones
extraordinarias.

Todas las retribuciones que el personal trabajador devengue tendran la consideracién de brutas y
seran abonadas mediante transferencia a la cuenta bancaria de la localidad que él mismo senale.

Para el abono de haberes se aplicaran los valores mensuales u horarios que se recogen en
las tablas que figuran en los anexos, exceptuando la paga extraordinaria del mes de septiembre.

2. Para el calculo de los importes por deduccién de incidencias, paros o huelgas, se aplicaran
para todos los trabajadores y trabajadoras las cuantias resultantes de las siguientes formulas:

a) Para incidencias normales:

1.800

Valor hora de incidencia = , -
30x8 jornada anual

A = salario nivel + antigliedad + primas de produccién o rendimiento + prima de calidad +
plus ad-personam + complemento de tramo.

b) Para paros y huelgas:

1.800 . Horas paro

x 1,36 x (importe gratificacion extraordinaria)
Jornada anual 180x8

Valor hora de descuento = Valor hora incidencia +

El descuento correspondiente se efectuara de la siguiente forma:
— La parte proporcional de pagas extraordinarias, en el momento del abono de las mismas.
El valor del médulo 180 x 8 del divisor es el niUmero de horas de pago de un semestre.

3. El abono de la tercera paga extraordinaria se realizara teniendo en cuenta el tiempo de
alta en la empresa y el porcentaje de reduccion de jornada, descontando las incidencias, paros y
huelgas segun la formula recogida en el apartado 2 de éste articulo.

Por otro lado, para compensar cualquier pérdida econdmica por el concepto de incapacidad
temporal, teniendo en cuenta que ésta paga de transformacién incrementa la base de cotizacion
mensual en 1/12 parte de su importe anual, se abonara un 30 por ciento de cada uno de los
dias de incapacidad temporal por enfermedad, accidente, maternidad, paternidad y/o riesgo
de embarazo durante el periodo de devengo (aproximadamente 0,82 euros por dia en 2022).

* Ejemplo: cobro de la paga por un trabajador enfermo todo el ano:

Importe de la paga de transformacidn afio 2022: 1.000 euros
Base reguladora mensual: 1.000 euros / 12 meses = 83,33 euros
Base reguladora diaria: 83,33 euros / 30 dias = 2,78 euros (60 por ciento = 1,67 euros / 75 por ciento= 2,09 euros)

Abono de la prestacién de incapacidad temporal los 365 dias del afio: 749,44 euros
Primeros 3 dias de incapacidad temporal: 0 euros * 3 dias = 0 euros

Siguientes 17 dias de incapacidad temporal: 1,67 euros * 17 dias = 28,39 euros
Restantes 345 dias de incapacidad temporal: 2,09 euros * 345 dias = 721,05 euros

Abono paga extraordinaria de trasformacién = 1.000 euros * 30 por ciento = 300 euros (0,82 euros*365 dias)

cantidad total percibida durante el afio
749,44 euros + 300 euros = 1.049,44 euros
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Capitulo V -Tiempo de trabajo
Articulo 46. Jornada laboral

1. La duracion de la jornada individual anual del personal con jornada continuada sera de
1712 horas, equivalente a 214 dias por 8 horas de presencia, para cada uno de los 6 anos de
vigencia del convenio colectivo, incluyéndose en la misma un descanso diario de 15 minutos
para bocadillo (en jornadas diarias continuadas que excedan de 6 horas).

2. Para el personal de jornada partida, la jornada individual anual sera de 1.704 horas durante
cada uno de los 6 anos de vigencia del convenio colectivo todas ellas de prestacion real y efectiva
de trabajo, sin que se incluya en las mismas ningun tiempo de descanso o pausa para bocadillo.

Articulo 47. Flexibilidad en la ordenacion del tiempo de trabajo

1. La Direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras a través
de la comision correspondiente estudiaran y elaboraran conjuntamente los calendarios labo-
rales del centro de trabajo con el objetivo de que se encuentren definidos antes del 31 de
diciembre del ano anterior a su aplicacion.

En los citados calendarios se reflejaran los dias habiles del centro, los dias de jornada in-
dustrial de produccién, los festivos oficiales, y disposicion de los dias de vacaciones y los dias
activables de produccion con cargo a bolsa, en el caso de que la Direccidén de la empresa aten-
diendo a criterios organizativos, considerara oportuno su establecimiento de manera colectiva.

En el caso de circunstancias propias de produccion y de programa, requirieran una gestion
individual de las vacaciones y de los turnos libres generados por las diferencias entre la jornada
recogida en el calendario laboral pactado de manera colectiva (jornada industrial) y la jornada
base individual (1.712 horas), se procedera de la siguiente forma:

2. Las vacaciones individuales de cada miembro de los equipos de trabajo también deberan
estar definidas y comunicadas por escrito, antes de finalizar el primer trimestre del afno. Esta
gestidon correspondera a los maestros y jefes de departamento, segun el caso, atendiendo
logicamente a las propuestas recibidas por sus equipos de trabajo y sus lideres.

3. Planificacién de turnos libres generados por la diferencia de horas entre la jornada indi-
vidual y la jornada industrial que conlleven un saldo positivo en la cuenta flexible del personal
trabajador a lo largo de todo el ano: En el caso de que la necesidad de dias de trabajo derivada
del programa de produccién, excediera la jornada individual, el citado exceso que es necesario
disfrutar como dias libres (solo en el caso de que los trabajadores y trabajadoras no tuvieran
que recuperar horas negativas de otros anos), sera propuesto por el equipo de trabajo (en
adelante ET) y su lider para ser acordado con el maestro o el jefe de departamento.

La articulacién del disfrute de los turnos libres se realizara de acuerdo a la sistemética pactada
de planificacién mensual del disfrute de los saldos positivos de las cuentas flexibles de horas
de los trabajadores y trabajadoras (CF).

4. Sistematica para la planificacién de turnos libres por modelo de trabajo

Se establecen unas reglas para facilitar la organizacion de los turnos libres para los equipos
de trabajo, los maestros y resto de personal asociado. Los objetivos de la sistematica son el
respeto a la jornada individual de trabajo, y la optimizacién de los recursos contratados para
cumplir con la planificacion de los turnos libres, manteniendo un equilibrio entre las personas
contratadas y el personal de disfrute.

— La planificacion mensual del disfrute de los saldos positivos de la cuenta flexible (CF)
debera ser establecida por la empresa de manera automatica y objetiva, indicando a los traba-
jadores y trabajadoras una propuesta de calendario de disfrute donde se puedan ver los turnos
a disfrutar y los dias de la semana y del mes donde estan asignados.
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Dicha asignacién por parte del mando podra ser individual o colectiva atendiendo a los
saldos que tenga cada uno de los trabajadores y trabajadoras que el mando tenga a su cargo.
Asi mismo, el mando podra tener en cuenta para la asignacion de disfrutes, la generacién de
turnos libres que estime que el personal trabajador va a generar préximamente (futuro) en
su saldo individual como consecuencia de la aplicacion de los modelos de trabajo (9% hora,
sabados manana, etc.).

Es decir, el calendario de turnos libres que se facilite, debe perseguir que cada trabajador
no exceda de la jornada pactada en convenio, ni de los limites temporales establecidos en el
mismo para el disfrute de los saldos de la cuenta flexible (CF).

— De acuerdo a dicha planificacion, la empresa contratara personal adicional para facilitar los
disfrutes de los turnos libres que generen los modelos de trabajo decididos para dar respuesta
al programa de produccién.

- Una vez conocida por los trabajadores y trabajadoras dicha planificacion automatica y
objetiva, ellos tendran la opcidn de plantear alternativas a esta, que permitan el mismo nimero
de disfrutes de turnos diarios, mensuales y anuales.

— Dado que la empresa es posible que ya haya procedido a la contratacion del personal
previsto para garantizar los disfrutes comprometidos, mientras el equipo de trabajo (o el per-
sonal trabajador en casos de discusion individual con el superior) considera el calendario
propuesto y discute internamente acerca de otras opciones alternativas de planificacién de
disfrutes facilitada por el superior, los trabajadores y trabajadoras (o el personal trabajador
individual en su caso) comenzaran a disfrutar de turnos libres de acuerdo al citado calendario
entregado de manera obligatoria.

— Los propios equipos de trabajo dentro de las premisas acordadas, y una vez conocida
la planificacion planteada por la empresa, podran presentar su planificacion a través del lider
del equipo. En el caso de que esta cumpla con los requerimientos antes expresados, sera
confirmada por el maestro mediante firma.

— En cualquier momento, el equipo de trabajo podra plantear alternativas de disfrute al
calendario inicialmente planteado, teniendo en cuenta los dias pendientes de disfrute desde
ese momento, hasta el final del periodo tenido en cuenta en la elaboracién del calendario.

— Toda planificacion perseguira la 6ptima utilizacién de los recursos contratados, evitando
cualquier tipo de ineficiencia en la gestidon de los mismos. Estos calendarios de disfrute deben
ser pactados con los maestros bajo la premisa de que la contratacion de colaboradores para
disfrutes de horas adicionales, ha de asegurar la ocupacion de los trabajadores y trabajadoras
el 100 por ciento de los dias.

— En este marco, se podran planificar dias de disfrute a cuenta de trabajos inmediatos
futuros, permitiendo la acumulacién semanal de dichos dias en cada uno de los meses.

— Debido a la exigencia de los modelos de trabajo, se debe asegurar, por cuestiones de
salud y de motivaciéon, que mensualmente los trabajadores y trabajadoras no acumulan un
excesivo numero de horas de trabajo. Es por ello que resulta imprescindible que los disfrutes
planificados no puedan ser acumulados en volumenes superiores a semanas completas.

— En caso de no existir acuerdo entre las partes - dentro del equipo o con el superior del
mismo (maestro) - prevalecera el criterio del superior (E4/E5).

— De no haber acuerdo entre las partes, el sector designara los disfrutes de la manera mas ra-
zonable posible (modelo automatico y objetivo presentado con anterioridad), apostando y priori-
zando en todo momento la garantia del disfrute de la mayoria de sus trabajadores y trabajadoras.
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— Por norma, el cumplimiento de lo establecido en los calendarios de disfrute de turnos
libres, tendra caracter vinculante para trabajadores y trabajadoras y superiores jerarquicos. Se
estableceran con la mayor antelacion posible.

— En definitiva, es necesario un dialogo y un acuerdo entre los equipos de trabajo y sus
mandos para la busqueda de un resultado beneficiosa para todas las partes.

— En el supuesto de que un turno libre no se pueda disfrutar de la forma prevista por ra-
zones internas de la planta, la persona con derecho al mismo recibird de parte de su superior
(con copia a la comision de ordenacion del tiempo de trabajo en casos de cancelacion de disfru-
tes de dias acumulados), con una antelacion de, al menos, 5 dias naturales, la correspondiente
notificacion. Al margen de lo anteriormente senalado, existira la posibilidad de una reprogra-
macion a corto plazo de los turnos libres entre el personal trabajador en cuestion y su superior.

La planificacion de los turnos libres, tal y como se ha explicado en los parrafos anteriores, corres-
ponderd a los propios equipos de trabajo, a través del lider del equipo y sera confirmada por el
maestro mediante firma (en ultima instancia, en caso de no existir acuerdo dentro del equipo,
prevalecera el criterio del maestro). Por norma, este acuerdo tendra caracter vinculante y
se establecera con al menos un mes de antelacion.

En la confeccién de los calendarios laborales, de acuerdo a los programas de produccion y
actividades previstas en el centro, se utilizaran los modelos y sistemas de trabajo y alternativas
de flexibilidad mas adecuadas teniendo en cuenta para todo ello la mejor rentabilidad y viabi-
lidad de los mismos y que a continuacion se desarrollan:

5. Flexibilidad en la ordenacién del tiempo de trabajo.

A) Jornada industrial:

Disponibilidad para produccién de todas las jornadas de lunes a viernes, una vez deducidos
los dias festivos oficiales y los que correspondan a las fiestas de La Blanca.

B) Produccion en sabados en turno de manana:

Posibilidad de habilitar trabajos de producciéon en turnos de manana de ocho horas. Se podran
habilitar hasta 20 sdbados por trabajador y ano.

El trabajo de produccion en sabados en turno de manana conlleva las siguientes alternativas
de compensacion de acuerdo a las circunstancias y opciones del personal trabajador:

— Cobro: 1X1 en tiempo con cargo a la cuenta flexible (CF) mas plus econdmico de sabado
de produccion (articulo 40, punto 1°, apartado a).

— Disfrute: 1X1,75 en tiempo con cargo a la cuenta de flexible (CF).

— Mixta: 1X1 en tiempo con cargo a la cuenta flexible (CF) y 6 horas a la cuenta personal (CP)
(hasta el limite de 40 horas*, a partir de las cuales se abonaradn en ndmina en la cuantia por la
que se hayan generado).

*60 horas para personal de mantenimiento, conductores, procesos y todo aquel personal
sujeto a calendarios de trabajo en festivos).

La planificacién de los dias adicionales de produccién en fin de semana se realizara men-
sualmente, comunicandose a la plantilla 10 dias antes de la finalizacién del mes anterior.

Por norma, los dias adicionales de produccién planificados en sabado, no necesitaran ser
confirmados semanalmente. Seran trabajados, y no podran ser desconvocados a menos que
existan circunstancias excepcionales, ajenas a la capacidad organizativa de la empresa y que
alteran imprevisiblemente la distribucién del tiempo de trabajo, asimilables a fuerza mayor.
Como excepcionalidades se entienden los siguientes conceptos:

a. Fendmenos meteoroldgicos adversos.

b. Cortes de suministro eléctrico no planificados.

c. Problemas en el suministro debidos a casos fortuitos (roturas de troqueles, incendios,
accidentes en el transporte, huelgas de transporte y/o de proveedores).
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d. Pandemias.
e. Otros casos de excepcionalidades se trataran en las comisiones paritarias correspondientes.

En el supuesto de haberse convocado un turno de produccién adicional de fin de semanayy,
por circunstancias excepcionales arriba indicadas tuviera que dejarse sin efecto, la comunicacion
por correo electronico debera efectuarse con la mayor antelacién posible y, en todo caso, como
maximo dos horas antes de la finalizacion del turno de manana del jueves anterior, en caso
contrario, se abonaria el plus econémico correspondiente.

C)Tabla resumen de modelos de trabajo: incluidos en el convenio colectivo 2021-2026 (ver
detalle normativo en anexo VIII)

MODELO DESCRIPCION DESARROLLO LIMITES

La duracién de las jornadas se podra ampliar desde las
8:00 horas a las 9:00 horas maximo por turno en funcién
del programa anual de produccién. Secuencia en funcién de
menor a mayor programa de produccion:

1° | 2turnos de 8 horas

2 turnos o P
Al de lunes a + Se habilitarian los sabados
) 1turno de 8 horas correspondientes en caso de
Modelo de viernes entre 2 bol ti dient .
dos turnos 8y 9 horas de 0lsa en negauvo pendiente Duracién minima: 2 meses
presencia 1turno de 9 haras de recuperacion (estado de Preaviso cambio de modelo: 4 semanas
cuenta de referencia) Una semana de vacaciones como

+Se habilitarian el restode | jornada Industrial
los sdbados disponibles

+ Una semana de vacaciones
como jornada industrial

3° | 2turnos de 9 horas

4° | 2turnos de 9 horas

La aplicacién de este modelo de trabajo de turno fijo de
noche, complementaria a los otros dos turnos de produccion

Trabajo de ocho horas cada uno. No obstante, podrian coexistir

nocturno fijo trabajadores y trabajadoras con turno fijo nocturno con

con jornada jornada a tiempo parcial desde cuatro horas, y otros con

reducida turno rotatorio de 6,5 a 8 horas dependiendo de la necesidad.
MoBd)e\qus)de desde 4 horas No_requiere de utilizaci_én de las cuentas de horas para_lfas 40 ho_ras de pre_aviso para ampliar/
765 100 variaciones de su horario entre las 4 y 8 horas de duracién reducir el horario del turno de noche

del turno nocturno

3 turnos Tercer turno con jornada posible entre 6,5 y 8 horas con

rotativos: retribucién proporcional al tiempo de trabajo.

tercer turno No requiere de utilizacién de las cuentas de horas (salvo

jornada entre | en jornadas inferiores a 7 horas) para las variaciones de su
6,5y 8horas horario entre las 6,5y 8 horas de duracién del turno nocturno

Posibilidad de crear un nuevo equipo que podra trabajar
durante todos los fines de semana (sabados y domingos) Necesaria la confirmacion por parte de
del afio, la semana de fiestas de Vitoria-Gasteiz la Blanca y ventas con un afio de antelacion, de un
hasta en 10 difas festivos al afio en turnos de 8 a 12 horas de | alto volumen de produccion anual

D)

0
Modelo V 4 tumo presencia Descanso, al menos, el 1y 6 de enero,
Se conforma de voluntarios y nuevos trabajadores y 1 de mayo, 5 de agosto, y 25 de
trabajadoras con contrato a tiempo parcial de minimo 50 por | diciembre
ciento jornada anual
| Produccién en periodo de vacaciones para facilitar el disfrute
1 turno entre de un turno completo No posible trabajar méas de 8 horas
Modelo - . -
. 8y 9 horas Produccién en periodos de arranques para facilitar la en agosto
excepcional 1 S X -
optimizacion de instalaciones
2 turnos en
montaje bruto | Produccion por desajustes estructurales en la capacidad
F) y/o montaje productiva de montaje bruto y montaje pintura
Modelo pintura y/o La ampliacién podré realizarse por intervalos de 15’ Duracién minima: 1 mes

excepcional 2 | montaje final Nunca més de 9 horas y/o 1 hora en la suma de los 2 turnos
de mas de 8 (tiempo a la cuenta flexible (CF)

horas
Ajustes puntuales del programa/capacidad mensual de
G) duracis . di
Modelo 203 turnos uracion superior a 4 ( fas/mes
. de 7 horas Horas a la cuenta flexible (CF) hasta -144 horas en la cuenta
excepcional 3 de referencia
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D) Jornadas con cargo a bolsa:

Se entiende como bolsa el mecanismo o cuenta que regula y refleja las horas trabajadas en
menos (debe en la cuenta flexible — CF del personal trabajador) y las horas trabajadas en mas
(haber en la cuenta flexible - CF del personal trabajador) sobre la base de jornada base individual
existente en el convenio.

D.1. Suspensién de jornadas de trabajo.

Las jornadas dejadas de trabajar (signo negativo o debe en la cuenta flexible del personal
trabajador - CF) son consecuencia de la necesidad de suspender la produccién por los siguientes

motivos:
CONCEPTO DESARROLLO CONDICIONES
Circunstancias excepcionales, ajenas a la capacidad organizativa de la
empresa y que alteran imprevisiblemente la distribucién del tiempo de trabajo, . .
L . i~ Con la mayor antelacion posible y, en
asimilables a fuerza mayor, por la imposibilidad de mantener el proceso . -
: . X . b todo caso, preaviso suspension de
productivo por problemas en las instalaciones, falta de fluidos o energia, p -
h P S Py turno serd como minimo de 18 horas
Suspensién causas climatolégicas, falta de suministros u otras causas que justifiquen la
de Jornadas suspension de turnos de produccion
de Lunes a . . . i Preaviso de 7 dias naturales de
Vieres Variaciones de programa por ajustes del mismo o recesion de los mercados antelacion
Finalizacion del turno de produccion de manera prematura con cargo a la A L
. . Comunicacién al comité de empresa de
cuenta flexible (CF) por causa de Fuerza Mayor, en el supuesto de averfas . . Cr
. S . manera inmediata y organizacién del
graves en sectores de produccién con previsién de parada de més de 4 horas .
en el turmo transporte colectivo

D.2. Habilitacion de jornadas de trabajo.

Las jornadas trabajadas en mas (signo positivo en el haber de la cuenta flexible-CF del per-
sonal trabajador) son consecuencia de recuperar producciones perdidas, o atender variaciones
de programa. Dichas jornadas se realizaran en las siguientes circunstancias y condiciones:

CONCEPTO DESARROLLO CONDICIONES COMPENSACION

Jornadas de lunes a viernes en el
caso de que se encuentren sefialadas | La planificacion de los dias

en el calendario laboral anual como adicionales de produccion se realizara
(1) activables con cargo a bolsa mensualmente, comunicandose
Habilitacion Cuando no existan jornadas de lunes ala plantilla 10 dias antes de la 1 hora X 1 hora con cargo a la cuenta
de jornadas aviernes en el calendario general finalizacién del mes anterior flexible (CF)

sefialadas como activables con cargo La suspensién de estas jornadas de
a bolsa, se entenderé que todas ellas | produccién se regird por el cuadro
deberan ser trabajadas para realizar anterior (*suspension de jornadas)
el programa de produccion

Opciones:
La planificacion de los dias — Disfrute: 14 horas (1X1,75) con
adicionales de produccién en fin de cargo a la cuenta de flexible (CF)
semana se realizard mensualmente, — Cobro: 8 horas (1X1) con cargo a
comunicéndose a la plantilla 10 la cuenta flexible (CF) més plus de
Jornadas trabajadas en Sabado dias gntes de la finalizacion del mes sébadoﬂde produccion (articulo 40,
M) Planifcado: Posibildad de habilitar en | 50" S punto 1", apartado aJ
Habilitacién régimen de tumo de mafiana de ocho or norma,_lps dlas.a‘ldlmonales — Mixta: 8 hpras (1X1)concargoa
de jomadas horas, para trabajos de producci6n de pro_ducmon planlf!cados, no la cuenta flexible (CF) y 6 horas a _Ia
Hasta’el limite de 20 sabados mafiana necesitaran ser conflrmados_ cuenta personal (CP) (hasta el limite
por trabajador y afio semanalmente. Seran trabajados, y de 40 horas*, a partir de las cuales se
no podran ser desconvocados salvo abonaran en némina a razén de hora
por las circunstancias descritas en por hora)
el apartado 47.5. By en la forma allf (*60 horas para personal de
establecida Mantenimiento, conductores,
procesos y todo aquel personal sujeto
a calendarios de trabajo en festivos)
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inmediata, supongan un trastorno
importante en el proceso productivo o
en la entrega de vehiculos

comunicacion via correo electrénico a
la representacion social

CONCEPTO DESARROLLO CONDICIONES COMPENSACION
Segun la opcién manifestada por el
personal trabajador de manera anual:
Opciones:
— Disfrute: 14 horas (1X1,75) con
Se podrén convocar Jomadas cargo a la cuenta de flexible (CF)
trabajadas en sabado por — Cobro: 8 hpras (1X1) con cargo a
necesidades extraordinarias: la cuenta flexiole (CF) més plus de
: . . ' Con la mayor antelacion posible y, en sabado extraordinario (articulo 40,
(1) Circunstancias excepcionales como . - o
Sl P P . todo caso, con un preaviso minimo punto 1°, apartado b)
Habilitacion pérdidas de produccién imprevistas 9 ) L
- o de 48 horas de antelacion previa — Mixta: 8 horas (1X1) con cargo a
de jornadas Yy que, en caso de no recuperacién

la cuenta flexible (CF)y 6 horas a la
cuenta personal (CP) (hasta el limite
de 40 horas*, a partir de las cuales se
abonaran en némina a razon de hora
por hora)

(*60 horas para personal de
Mantenimiento, conductores,
procesos y todo aquel personal sujeto
a calendarios de trabajo en festivos)

El tratamiento de incidencias en jornadas de aplicacién de flexibilidad o produccion en turnos
de sabado y dias activados entre semana, se efectuara de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Incidencias por enfermedad y accidente. En estos supuestos, no se restara ni se sumara
al saldo de su cuenta flexible, tanto si la coincidencia de dichas incidencias es en jornadas de
suspension como en jornadas habilitadas de trabajo con cargo a la flexibilidad o trabajo en
turnos de sabado y dias activados entre semana, no abonandose tampoco el plus econémico.

2. Licencias. En este supuesto, si al trabajador le coincide el dia de licencia con jornadas
de suspension con cargo a bolsa, no sé le restaran las horas en su cuenta flexible (CF); Acu-
mulandose, sin embargo, las horas de coincidencia de la licencia con las jornadas habilitadas
con cargo a bolsa sin abono de plus econdmico ni exceso de horas, si dichas jornadas son en

turnos de sabado y dias entre semana activados.

D.3. Posibilidad de prolongacién de jornada de 1 hora en modelo de trabajo de 2 turnos.

CONCEPTO

DESARROLLO

CONDICIONES

COMPENSACION

Prolongacion
de jornada de
1 hora

Se podrd prolongar una
hora el turno de tarde
en cualquiera de los tres
sectores de produccion
y coligados para
atender necesidades
productivas ocasionadas
por incidencias en la
produccién o desajustes
entre sectores y que
supongan un inminente
riesgo de parada

o distorsién en el
proceso productivo (por
ejemplo, problemas de
secuenciacion, etc.)

Conocida la causa, los responsables de Produccion
informaran a RH'y a la comision correspondiente
de la situacion y, una vez reconocida la
procedencia de activar la medida, el preaviso se
efectuara con la mayor antelacion posible una vez
conocida la causa y, en todo caso, al menos con
18 horas de antelacion a su puesta en marcha,

es decir, la citada medida seré notificada en la
jornada anterior

En caso de que el tiempo de reaccion fuera
insuficiente, la prolongacioén de una hora podra
activarse en el mismo turno con personal
voluntario

Dada la excepcionalidad de dicha medida,

ésta deberd utilizarse de forma restrictiva y
consecuente, no debiendo superar 10 ocasiones
por trabajador y afio. La medida solo se podré
utilizar en jornadas de lunes a jueves, y limitada a
un méximo de 5 ocasiones por mes

La compensacion podrd ser elegida
por el personal trabajador de acuerdo
a las siguientes alternativas:

— Disfrute arazén de 1 hora X 1,75
horas a la cuenta flexible-CF

— Cobro a razén de 1 hora X 1

hora + parte proporcional del plus
equivalente al actual trabajo especial
de fin semana y festivos

— Disfrute arazén de 1 hora X 1
hora a la cuenta flexible-CF + parte
proporcional del plus equivalente al
actual trabajo especial de fin semana
y festivos

La Direccién de la empresa deberé
organizar el transporte colectivo para
aquellos trabajadores y trabajadoras
que prolonguen una hora el turno

de tarde
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D.4.Tres cuentas de horas incluidas en el convenio colectivo y tres opciones de compensacion

para el personal trabajador:

Opciones de

compensacion

La opcién del personal trabajador podré ejercitarse previa comunicacién, de un afio para otro (de forma anual), a efectos
de posibilitar una adecuada planificacién del personal necesario para la gestion de los disfrutes de turnos libres

TRES OPCIONES PARA EL PERSONAL TRABAJADOR TRES CUENTAS DE HORAS

La cuenta de referencia, es el indicador para determinar cul es
el estatus general de las cuentas flexibles de los trabajadores y
trabajadoras

Indica el recorrido méximo de suspension de jornadas, una vez

1 El trabajador decide percibir siempre ! definido su punto de inicio y siempre finalizaria en -144 horas
. P ; . Cuenta de } . j
Opcién de el plus econémico asociado a trabajar ; La cuenta de referencia de la fabrica y las cuentas flexibles
. ~ referencia . . .
cobro en turno de sabado mafiana (CR) (CF) de los trabajadores y trabajadoras evolucionan de manera
independiente. La cuenta flexible segin la situacion individual
del personal trabajador (sabados, horas extras, horas libres,
etc...) y la cuenta de referencia, segin la habilitacion/
cancelacion general de jornadas o modelos trabajo
El traba]adqt dEC'.d? que la . 2 La gestion de la bolsa se efectuaré por medio de la cuenta
2 compensacion adicional asociada a 4 . : ! A e
I ) . ~ Cuenta flexible Se computarén las diferencias entre la jornada individual
Opcién de trabajar en turno de sdbado mafiana, . . : . P P
: d . flexible y el tiempo de trabajo de caracter positivo (haber) o de caracter
disfrute sea siempre en tiempo (6 horas) con : . St
. h (CF) negativo (debe) de la jornada individual de 1.712 horas
destino a la cuenta flexible
El trabajador decide que la Nueva opcion para el perspnal tra?ajador que permite enviar el
R . tiempo adicional por trabajar un sébado (6 horas), las horas de
compensacion adicional asociada a - ; .
. ) = formacion, las horas en domingos y festivos y/o las horas extras,
trabajar en turno de sadbado mafiana o x ) S
. ) hasta alcanzar el limite de 40 horas™ (a partir de dicho limite se
sea en tiempo (6 horas) con destino S b
. retribuira a razon de hora por hora)
de las primeras 40 horas a la Cuenta s . .
3 Esta cuenta de horas seré independiente de la cuenta flexible
Personal . : B
- Cuenta CF, y por tanto no vera reducido su saldo como consecuencia de
En caso de superacién de las 40 horas ! . .
3 (*). el personal trabajador decide personal | posibles suspensiones de jornada con cargo a bolsa
Opcidn mixta Elp I de Su saldo estara limitado a un méximo de 40 horas y no tendra

cobrar cada hora que supere dicho disfrute caducidad

limite a raz6n de hora por hora (CPD) (*) 60 horas para personal de mantenimiento, conductores,

(*) 60 horas para personal de . . .
Mantenimiento. conductores procesos y todo aquel personal sujeto a calendarios de trabajo
' y en festivos

grgglz Snodsa»rlig;ddoeat(r];g;% egiopeﬂtm;t 0 (**) Las partes quedan emplazadas a la elaboracién de una
I regulacion del disfrute de los saldos de la cuenta personal, que
permita al trabajador/a gestionar su tiempo

D 4.1 - Cuenta de referencia (CR) -VS. Cuentas flexibles (CF) (limites establecidos).

CONCEPTO

DESCRIPCION

Criterios para la
contabilizacion
de las jornadas
habilitadas en
la cuenta de
referencia

Siempre y cuando se active una jornada a cuenta de bolsa, y ello conlleve la presencia de un porcentaje igual o superior
al 75 por ciento de la mano de obra directa de un turno de fabrica, se incrementara en medio dia, el ndmero total de
dias de la cuenta de referencia

Por cada 8 horas generadas en el modelo de novena hora, se incremente en medio dia, la citada cuenta de referencia

Funcionamiento

La cuenta de referencia de la fabrica y las cuentas flexibles (CF) de los trabajadores y trabajadoras evolucionan de
manera independiente. La cuenta flexible segun la situacién individual del personal trabajador (sébados, horas extras,
horas libres, etc...) y la cuenta de referencia, segun la habilitacién/cancelacion general de jornadas o modelos trabajo

Esto implica, que existe la posibilidad de que un trabajador pueda disfrutar de horas libres por encontrarse su CF (bolsa
individual) en positivo, aun estando la cuenta de referencia en negativo

Asi mismo, existe la posibilidad de que la cuenta de referencia (CR) este dentro de los limites del convenio (hasta -144

Posibildades horas) y que la cuenta flexible (CF) de un trabajador esté por debajo de ese Iimite. En este caso, el personal trabajador
también tendria la obligacién de recuperar todos los saldos negativos, con independencia de que estos estuvieran por
debajo del limite de -144 horas
El recorrido de suspensién de jornadas para la empresa, comienza desde el saldo de horas de la cuenta de referencia

Recorri en cada momento, hasta el limite negativo de -144 horas de la citada cuenta de referencia, con independencia de la
ecorrido - ) . ) .
afectacion de las mencionadas suspensiones de jornadas, a los saldos de las cuentas flexibles de horas de cada uno de
los trabajadores y trabajadoras (CF)

Comisién de

ordenacion Realizara un seguimiento del estatus del saldo de horas y el signo de la cuenta de referencia (positivo/negativo) en cada

del tiempo de momento de acuerdo a las normas establecidas en el marco de dicha comisién

trabajo
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D 4.1.1 Recorrido maximo de la cuenta de referencia antes de recurrir a expedientes de
regulacion temporal de empleo

Para asegurar que antes de recurrir a un ERTE de suspension, las cuentas individuales de los trabajadores y trabajadoras estuvieran en su
mayoria en un saldo promedio cercano a -144 horas, se establecen los siguientes puntos:

— Con independencia del saldo positivo de la Cuenta de Referencia, el recorrido méximo de suspensién de jornadas antes de recurrir a
ERTEs de suspension, una vez alcanzada la cuenta de referencia un saldo positivo (> 0) tendria un punto de inicio/comienzo en el saldo
promedio de las cuentas individuales de los trabajadores y trabajadoras

— El recorrido maximo de suspension de jornadas, una vez definido su punto de inicio, siempre finalizarfa en -144 horas

— Una vez alcanzado este limite, la empresa, si no hubiera otra solucién que asegurara la estabilidad en el empleo, deberia recurrir a la
utilizacién de un expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE)

— En caso de que la cuenta de referencia estuviera en signo positivo (> 0), el punto de inicio sera el promedio de los saldos individuales al
final de cada uno de los meses. (por ejemplo: saldo inicio a 1 de febrero = Promedio de saldos individuales a 31 de enero)

— Cada 1 de enero se modificara el estatus de horas en la cuenta de referencia (re-célculo anual), para adecuarlo al promedio de horas real
de los trabajadores y trabajadoras coligados (mano de obra directa e indirecta) en las cuentas flexibles de los trabajadores y trabajadoras.
Excepcionalmente, dicha regularizacién se realizaré también con fecha de 1 de julio de 2022

— El recorrido maximo de suspension de jornadas no es equivalente al saldo de la cuenta de referencia. Su finalidad es la de asegurar que
los saldos de los trabajadores y trabajadoras antes de acudir a un ERTE, no superan (en su promedio) las -144 horas

— Ejemplo de recorrido:

— Promedio cuentas flexibles CF de los trabajadores y trabajadoras = +8 horas

— Recorrido méximo de suspension de jornadas = 152 horas (8 horas + 144 horas)

D 4.1.2 Mantenimiento de derecho de disfrute de horas por el personal trabajador ante
suspensiones colectivas de jornadas que eliminen los saldos positivos de sus cuentas flexibles
individuales.

— En el caso de que un trabajador hubiera acordado con sus superiores el disfrute de saldos positivos en una fecha futura, y la empresa se
viera obligada a suspender jornadas de manera colectiva, el personal trabajador mantendra su derecho de disfrute por estar este acordado
con anterioridad, con independencia de que su saldo de horas pasara a signo negativo como consecuencia del disfrute acordado, y la
suspension de la/s jornadas

— Los acuerdos de disfrute de horas por acumulacion de saldos positivos, deberan estar documentados en la herramienta planificador de
turnos libres

— Los citados acuerdos, seran regulados de acuerdo a lo establecido en el convenio colectivo (planificacion mensual y derecho de disfrute

como minimo hasta 5 dias antes del mismo)

D 4.2 Cuenta flexible (CF) - Gestion de gestion de la bolsa.

La gestion de la bolsa se efectuara por medio de la denominada cuenta flexible (CF). Se
computaran las diferencias entre la jornada individual y el tiempo de trabajo de caracter posi-
tivo (haber) o de caracter negativo (debe) de la jornada individual de 1.712 horas.

CONCEPTO DESCRIPCION

Son consecuencia del tiempo adicional por la aplicacion de:

— Modelos de trabajo con turnos de hasta 9 horas

— Jornadas trabajadas en mas de lunes a viernes

— Sabados planificados

— Sébados extraordinarios

Los sabados por la mafiana se incluirdn en la bolsa a razén de 1X1, excepto cuando el personal
trabajador haya optado por la compensacién en tiempo a razén de 1X1,75.

Son consecuencia de:

— Las jornadas dejadas de trabajar por suspensiones de jornadas de trabajo

— Las horas no trabajadas en aplicacion de los modelos de trabajo de 7 horas

— Los turnos y horas libres que el personal trabajador fuera disfrutando durante el afio con cargo a
la cuenta flexible (CF)

— La regularizacién a cero de los saldos positivos el 30 de junio del afio siguiente al de la
generacion de dichos saldos. (saldos del afio anterior).

Movimientos en el haber del
personal trabajador
(signo positivo)

+

Movimientos en el debe del
personal trabajador
(signo negativo)
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CONCEPTO DESCRIPCION

La opci6n de cobro, disfrute o mixta de las jornadas trabajadas en sabado por la mafiana (1X1 + plus o
1X1,75), a efectos de posibilitar una adecuada planificacion del personal necesario para la gestion de los
disfrutes de turnos libres, podréa ejercitarse previa comunicacion, de un afio para otro (de forma anual)

La cuenta flexible (CF) deberé ser liquidada en el transcurso de un periodo méximo de 12 meses, haciendo
referencia el tiempo de compensacién al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
cada afio y con el limite maximo del dia 30 de junio del afio siguiente

La empresa, en el caso de que los trabajadores y trabajadoras no tuvieran que recuperar horas negativas
de otros afios, deberd intentar garantizar que la jornada trabajada no supere la jornada promedio
individual pactada (1712 horas)

Opciones de compensacién
(cabro, disfrute o mixta)

Liquidacion de los saldos de la

cuenta fleible (CF) En el caso de que los créditos de tiempo de cada afio no hayan sido compensados para el 30 de junio del

afio siguiente, dichos créditos segin el caso se remuneraran de la siguiente forma:

— En el caso de que dichos créditos se hubieran generado en jornadas de lunes a viernes, y quedara
constatado que se han superado las 214 jornadas trabajadas también de lunes a viernes se remuneraran
arazoén de hora por hora, mas la parte proporcional del actual plus de 24,02 euros/dfa (exceso de jornada)

— Si por el contrario, hubieran sido generados por jornadas de trabajo en sabado, horas extras o de
formacion o por cualquier otro motivo, deberan ser remunerados a razén de hora por hora

D 4.3 Cuenta personal de disfrute (CPD)

Dada la existencia de una importante demanda social de disponibilidad de tiempo libre,
se crea una nueva opcion para el personal trabajador que permite enviar el tiempo adicional
derivado de la flexibilidad, a una nueva cuenta personal de disfrute.

CONCEPTO DESCRIPCION

Se genera una nueva cuenta de horas personal, para el disfrute, de todos los trabajadores y trabajadoras
directos, indirectos y coligados

Su saldo estard limitado (*) a un maximo de 40 horas y no tendré caducidad. El disfrute total o parcial de
las horas existentes en esta cuenta, permitira volver a generar un saldo adicional cuando se produzcan las
casuisticas detalladas en el apartado desarrollo

(*) 60 horas para personal de mantenimiento, conductores, procesos y todo aquel personal sujeto a
calendarios de trabajo en festivos

El exceso de las 40 horas, se compensara econémicamente, a razén de hora por hora.

Para la generacion y reposicion de las horas de la cuenta personal de disfrute (CPD), se realizara de
manera automatica, y para las siguientes casuisticas:

*tiempo adicional por trabajar un sabado de produccion

*las horas de formacién

*las horas en festivos

*las horas extras

Dicha cuenta de horas serd independiente de la cuenta flexible-CF, y por tanto no se vera reducido su
saldo como consecuencia de posibles suspensiones de jornada con cargo a bolsa

Se elaborard una planificacién de los disfrutes, que serd una vez consensuada mando/trabajador, de
obligado cumplimiento

Finalidad

Desarrollo

Limites

La comisién de ordenacion del tiempo de trabajo con participacion activa de los sectores de produccién e
ingenierfa, desarrollara durante el mes de septiembre de 2022 una nueva regulacién donde se recogeran
los aspectos de funcionamiento de esta nueva cuenta de horas

Comision de ordenacion del
tiempo de trabajo

El afio 2022 serd el periodo transitorio en el que convivan las cuentas vigentes anteriores a este convenio
colectivo de modo que, en enero de 2023 comiencen a funcionar las nuevas cuentas de forma auténoma
A partir de enero de 2023, los saldos existentes en las cuentas de festivos, formacién y horas extras,
tanto positivos como negativos, seran traspasados a la cuenta personal de disfrute, con los limites
maximos establecidos en este convenio

Traspaso de saldos de las
cuentas de festivos y de
formacién a la nueva cuenta
personal de disfrute (CPD)

Articulo 48. Vacaciones
Las vacaciones estivales podran ser colectivas o individuales.

Ambas partes podran fijar el periodo de vacaciones colectivas estivales que se disfrutaran
entre el comienzo de la semana donde se ubique el 15 de junio y el 30 de septiembre, si se
estimara conveniente por el programa de produccién resultante durante cualquiera de los
anos de vigencia del convenio, existiendo la posibilidad de poder fraccionar las vacaciones
con la garantia de disfrutar tres semanas ininterrumpidas y una alterna dentro del mencionado
periodo trabajado.
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Asi mismo, también existira la posibilidad de establecer, durante cualquiera de los anos de
vigencia del convenio, un corredor de vacaciones individuales gestionado entre los miembros
de cada equipo de trabajo, cuando las circunstancias propias de produccion y de programa
asi lo requieran. También en este caso, el periodo de vacaciones estivales se disfrutara entre el
comienzo de la semana donde se ubique el 15 de junio y el 30 de septiembre, y existira la ga-
rantia de disfrutar tres semanas ininterrumpidas y una alterna dentro del mencionado periodo.

En el caso de que la empresa tuviera la intencion de realizar un corredor de vacaciones
de una, dos o tres semanas a partir del inicio de la semana donde se ubique el 15 de junio,
informara de esta posibilidad a la plantilla por medio de un comunicado, antes de la fecha del
31 de marzo.

En cualquier caso (vacaciones individuales o colectivas), a efectos de produccion, se con-
sideraran inhabiles los dias de las fiestas de La Blanca en Vitoria-Gasteiz.

La fecha del disfrute de las vacaciones sera rotativa, admitiéndose los intercambios en el
disfrute que voluntariamente propongan los trabajadores y trabajadoras siempre que no oca-
sionen perjuicio para los sectores.

De concurrir circunstancias excepcionales que afectasen a la fabricacion o comercializacion
de vehiculos u otras causas graves, la Direccion de la empresa, con una antelacion minima de
dos meses, comunicara al comité el cambio de fechas de disfrute que procediera. Este cambio
en la planificacion de las vacaciones también podra producirse en las planificadas de manera
individual.

Cuando el periodo de vacaciones se haya determinado de manera colectiva, los dias de
vacaciones se abonaran al salario real establecido mas la media de prima y pluses correspon-
dientes obtenidos en los tres Ultimos meses trabajados.

Si el periodo de vacaciones se hubiera determinado de manera individual los dias de va-
caciones se abonaran al salario real establecido mas la prima y pluses correspondientes a los
importes obtenidos en ese mes.

En cualquier caso, el plus de nocturnidad durante el periodo de vacaciones (colectivas o
individuales) se abonara teniendo en cuenta la media de los doce Ultimos meses trabajados.

El personal que no pueda disfrutar las vacaciones durante los meses indicados, caso del
personal necesario para el normal funcionamiento de los diversos sectores de fabrica, acordara
con sus mandos la época de su disfrute, debiendo la empresa avisar a este personal afectado
con una antelacién no inferior a dos meses.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal, el personal traba-
jador tendra derecho a su disfrute una vez finalizada la incapacidad temporal y, si fuera posible,
antes del 31 de diciembre del ano en que se produjo dicha situacion.

Capitulo VI - Empleo y contratacion
Articulo 49. Ingresos

1. Los ingresos y contratacion de personal se haran de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes.

2. La Direccién de la empresa comunicara al comité, por escrito, la convocatoria de plazas
de nuevo ingreso, tanto fijas como eventuales, en el momento de su aprobacién. En el caso
de que sea necesario realizar exdmenes para cubrir estas plazas, se publicara en el tablén
de anuncios la convocatoria de las mismas, dando un plazo de 15 dias para su celebracion e
incluyendo el temario de las pruebas a realizar.
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Articulo 50. Contratos temporales

Los contratos de caracter temporal por circunstancias de la produccién, tendran la duracion
y condiciones establecidas en las normas legales o de caracter convencional.

Con el objeto de mantener una mayor vinculacién con la empresa, ambas partes se com-
prometen a aplicar de mutuo acuerdo, si procediera, cualquier clausula relativa a la contra-
taciéon, que suponga una ampliacion de la duracion maxima de los contratos temporales por
circunstancias de la produccion y que pudiera establecerse en el Convenio del Metal sea éste
de caracter provincial o de ambito superior.

Articulo 51. Aprendices

— La regulacion de las condiciones de contratacion de los aprendices, se incluyen en el
reglamento que se incorpora como anexo IV.

— Finalizados los estudios de ciclo formativo de grado superior se efectuaran los 10 con-
tratos laborales (con nivel 4, tramo A) en la modalidad vigente en cada momento, con el com-
promiso de incorporar a plantilla a 5 de ellos, con caracter de fijos, cada ano. El resto, tendra
preferencia de acceso a plantilla, siempre que las necesidades de la empresa lo requieran.

Articulo 52. Empleo

En el marco de la politica de consolidacion del empleo que tendera al ajuste del volumen de
empleo estable a la capacidad productiva de la fabrica, la direccion de Mercedes-Benz Espana
Vitoria asume, entre otros compromisos, el de no plantear expedientes de regulacion tem-
poral de empleo, basados en razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, y
de fuerza mayor, mientras haya la posibilidad de agotar los dias de bolsa en signo negativo.

En este sentido las partes son conscientes de la necesidad de hacer uso del mecanismo de
la flexibilidad como herramienta fundamental en la estabilidad y garantia de empleo, sobre
todo en el sector de la automocién donde las oscilaciones del mercado y las exigencias del
cliente asi lo requieren.

Conforme a lo recogido en el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores, a efectos de
establecer la adecuada relacion entre el volumen de trabajadores y trabajadoras temporales
respecto a la plantilla total de la empresa, durante la vigencia del presente convenio colectivo
los trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido deberan representar al menos el 85 por
ciento de la plantilla total de la empresa, salvo situaciones coyunturales extraordinarias como
lanzamientos, aplicacion del modelo V de trabajo, incrementos significativos de produccion,
corredor de vacaciones, proyectos extraordinarios (por ejemplo B-Phases de prototipos, E-Cell),
etc. Estas situaciones seran valoradas en la comisién de vigilancia del convenio.

Articulo 53. Politica de salidas anticipadas de la compaiia

1. Al objeto de fomentar nuevo empleo para los jévenes, y en linea con el compromiso de
consolidacion de empleo estable que se contiene en el presente acuerdo, ambas partes se
comprometen a utilizar la formula del contrato de relevo para los supuestos amparados en el
Real Decreto 20/2018, durante la vigencia del presente convenio.

De acuerdo a lo anterior y con el objetivo de rejuvenecer a la plantilla, crear empleo estable,
y dar salida a los trabajadores y las trabajadoras, que realicen directamente tareas que requie-
ran esfuerzo fisico o alto grado de atencién, en fabricacion, elaboracion, o transformacion, asi
como en las de montaje, puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacién especializada
de maquinaria y equipo industrial. Se acuerda que se incorporen al presente convenio, las con-
diciones del contrato relevo, en base al Real Decreto 20/2018 de 7 de diciembre, con la opcion
de contratacion indefinida para una cantidad de relevistas estimado inicialmente en mas de 250
que cumplieran los requisitos establecidos en el citado Real Decreto hasta el ano 2026.
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2. La comisidn de vigilancia del convenio establecera las premisas de aplicacién del Real
Decreto 20/2018 segun lo descrito en el preacuerdo alcanzado el 12 de julio de 2022.

3. El Contrato de Relevo para los supuestos amparados en el Real Decreto 20/2018, man-
tendra su validez durante el presente convenio, siempre y cuando, el Real Decreto 20/2018
permanezca vigente y siga prorrogandose en los mismos términos como hasta la fecha.

Esta politica de salidas anticipadas tendra caracter voluntario e ira dirigida a aquellos tra-
bajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos establecidos en el Real Decreto 20/2018.

No obstante, en algun supuesto excepcional, y por necesidades del servicio, la Direccidén de
la empresa podra condicionar el acceso al régimen de salidas anticipadas de algun trabajador.

Capitulo VII - Licencias retribuidas y excedencias
Articulo 54. Licencias

El trabajador/a podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneraciéon por alguno de
los motivos siguientes, teniendo en cuenta que la licencia tiene efectos desde el momento en
que se produce la causa que la motiva.

1. 18 dias naturales en caso de matrimonio, independientemente de las vacaciones.
2. 5 dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge, compahero/a.

3. 4 dias naturales en caso de fallecimiento de padres-madres e hijos del personal trabajador
tanto naturales como politicos.

4. 3 dias naturales en caso de fallecimiento, abuelos/as, nietos/as, hermanos/as y conyuges
de los hermanos del personal trabajador, tanto naturales como politicos.

5. 2 dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencidn quirurgica del cényuge,
companero/a, padres-madres e hijos/as del personal trabajador.

6. 2 dias naturales por enfermedad grave o intervencion quirldrgica que requiera una hos-
pitalizacién o que precise reposo domiciliario de hermanos/as, abuelos/as, nietos/as, yernos,
nueras, suegros/as y cunados/as.

La licencia podra hacerse efectiva en dias posteriores siempre que el familiar continue
ingresado transcurridos los dos primeros dias. Los dias que pudieran corresponderle deberan
ser continuados (ver plan igualdad)

7. 1 dia natural por matrimonio u ordenacién religiosa de hijos/as, padres-madres y herma-
nos/as, tanto naturales como politicos.

En los capitulos de los numeros 2 a 7, inclusive, las licencias correspondientes seran aplica-
bles igualmente a las parejas de hecho, siempre que se acredite con el certificado del registro
correspondiente la relacién de pareja de hecho.

8. 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

9.Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

10. Tiempo necesario para acudir a juzgados o tribunales, siendo este tiempo retribuido
cuando el personal trabajador haya sido citado como testigo en procedimiento judicial del que
no forme parte, ni como demandante ni como demandado.

11.Tiempo necesario para acudir a consulta médica de la Seguridad Social y hasta 16 horas
anuales, para acudir a consultas sanitarias de caracter privado. Este tiempo podra ser utilizado
para acompanar a familiares de primer grado, compahnero/a y pareja de hecho a consultas
médicas, todo ello debidamente acreditado.
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12.Tiempo necesario para acudir a exdmenes oficiales y pruebas de aptitud y evaluacion
en cursos organizados en centros estatales o reconocidos por el Ministerio correspondiente.

Este tiempo serd retribuido cuando se acredite la convocatoria oficial y la concurrencia al
examen.

13. Una hora de reduccion de jornada en los casos de progenitores con hijos lactantes, hasta
que el lactante cumpla 9 meses. Podran solicitar la citada reduccion los progenitores de hijos
lactantes, en las condiciones recogidas en la normativa en vigor en cada momento.

En los aspectos relativos a la maternidad, ambas partes se comprometen a incorporar
cuantas novedades o reformas legislativas se produzcan en relacion con la misma, asi como
en los supuestos de adopcion.

En los casos de los apartados 2 a 6 ambos inclusive, se tendra derecho a dos dias adicio-
nales de licencia cuando el personal trabajador tenga que desplazarse a una localidad que se
encuentre a mas de 200 kildmetros de distancia desde su domicilio familiar.

Para el reconocimiento de estas licencias, el personal trabajador debera avisar con la de-
bida antelacién a su jefe inmediato, para que éste pueda adoptar las medidas necesarias en
la organizacion del trabajo.

En todo caso, este tipo de licencias, requiere la justificacién del motivo de las mismas,
debiendo aclararse, con caracter previo, en caso de duda, aquellas circunstancias especiales
que pudieran darse para el uso efectivo de la licencia.

Permisos no retribuidos - A través de Recursos Humanos se podran tramitar permisos no
retribuidos, de caracter especial (superiores a una jornada de trabajo), teniendo en cuenta las
circunstancias personales de cada caso.

Articulo 55. Excedencias

Se respetara el puesto de trabajo a todos los productores de la plantilla que se encuentren
en las siguientes situaciones:

a) En excedencia para cursar estudios. Esta excedencia se regira de acuerdo con las si-
guientes normas:

1. Al margen de lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de losTrabajadores, la empresa
se compromete a conceder hasta un ano de excedencia para cursar estudios de grado medio
o superior a todos los trabajadores y trabajadoras fijos en plantilla, que al menos cuenten con
un ano de antigliedad en la empresa. Esta Ultima circunstancia no sera de aplicacion para los
aprendices.

2. La concesidn de esta excedencia obliga al trabajador que la solicite y durante el periodo
que dure la misma a no poder mantener relacion laboral alguna con otra empresa. Su incum-
plimiento permitiria a MBE exigirle su inmediata reincorporacién al puesto de trabajo y, de no
reincorporarse, dar de baja al trabajador en la empresa por renuncia voluntaria del personal
trabajador.

3. Durante este periodo la empresa se compromete a reservarle el puesto, dandole entrada
al finalizar la excedencia en el mismo puesto u otro de caracteristicas similares, en cuanto a
categoria y puntuacién.

4. El tiempo de excedencia no se tendra en cuenta a efectos del computo de antigiiedad.

5. La persona que disfrute la excedencia se compromete a enviar a la empresa los oportu-
nos justificantes de matriculacion, asi como, trimestralmente, justificante que acredite haberse
presentado a examenes parciales si los hubiere, siendo su no justificacidon causa de anulacion
de la excedencia, considerando su ausencia como falta injustificada al trabajo.

www.araba.eus 2022-02613

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 35/57




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 28 de septiembre de 2022 ¢ Num. 111

6. Si se produjeran anomalias universitarias (huelgas, paros, etc.,) debera ponerlo en cono-
cimiento de la empresa a fin de no tener en cuenta lo reflejado en la norma 5.

7. Si alo largo del curso escolar el solicitante desistiera de realizar sus estudios por razones
personales, debera ponerlo en conocimiento de la empresa, comprometiéndose ésta a darle
entrada en plantilla de inmediato, salvo que hubiere contratado a otra persona con caracter
eventual para suplir su ausencia, en cuyo caso, habra que esperar al vencimiento del contrato.

8. El niumero de excedencias por este concepto no podra exceder del 1 por ciento de la
plantilla.

9.Tendran derecho a una nueva excedencia por este mismo motivo las personas que hu-
bieren aprobado el curso completo, previa la oportuna justificacion.

10. Asimismo y por una sola vez, tendran opcién a una nueva excedencia aquellos traba-
jadores y trabajadoras que aprueben la mitad mas una de las asignaturas del curso completo
en que estuvieren matriculados, y siempre que el niumero total de excedencias por estudios
no exceda del 1 por ciento.

b) En excedencia para el ejercicio de un cargo publico o sindical. Se respetara el puesto
de trabajo u otro similar durante el tiempo que dure el cargo publico o sindical, debiéndose
solicitar la reincorporacién en el plazo de los 30 dias siguientes al cese en dicho cargo.

c) En excedencia de caracter voluntario. Podra solicitarla el personal trabajador fijo en planti-
Ila con una antigliedad en la empresa de 1 ano y por un periodo que no serd inferior a 4 meses
en el inicio de hacerse efectiva la excedencia, ni superior a cinco anos. Exclusivamente en los
casos en que la excedencia esté comprendida entre uno y tres anos, tendra el personal tra-
bajador derecho a reincorporarse a la plantilla y puesto de trabajo que venia ocupando, caso
de que estuviera vacante. De no existir vacante pasaria a otro puesto de otra categoria, pero
dentro de su grupo profesional, respetandole, en todo caso, el salario y categoria originales.

d) En excedencia para el cuidado de hijos/as. Los trabajadores y trabajadoras tendran dere-
cho a un periodo de excedencia no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de
la resolucion judicial o administrativa.

e) En excedencia para el cuidado de familiares. La podran solicitar los trabajadores/as con
una duracién no superior a 2 ahos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

Durante el primer ano tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

Lo recogido en los apartados d) y e), quedara sin efecto en el caso de que la Ley procediera
a su modificacion.

f) En excedencia durante el periodo estival para el cuidado de hijos y mayores dependien-
tes. Existira la posibilidad en los sectores productivos de solicitar una excedencia en periodo
estival durante los meses de julio y agosto (minimo un mes completo), para cuidado de hijos/
mayores dependientes. La solicitud estara siempre condicionada a la justificacion aportada, a
la posibilidad de sustituir al solicitante con un Holiday Worker y a la disponibilidad de recursos
por la empresa.

Las peticiones de excedencia, cualquiera que sea su modalidad, se efectuaran siempre por
escrito dirigido a la jefatura de Recursos Humanos y deberan ser formuladas con un mes de
antelacién a la fecha de su comienzo. La peticion de reingreso debera efectuarse por escrito
y con una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento. Transcurrido ese plazo
sin peticidn de reingreso, se entendera que el personal trabajador renuncia a su derecho de
reincorporacion.
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Capitulo VIl - Fondos y atenciones sociales
Articulo 56. Atenciones sociales

Se crea un fondo de beneficios y atenciones sociales, cuyo importe dependera del numero
de trabajadores y trabajadoras en plantilla activa al 31 de diciembre del afo anterior y que sera
complementado con un porcentaje del ahorro neto anual de las PDM (propuestas de mejora).

Para el ano 2022, este importe sera de 48,71 euros por trabajador en plantilla activa al 31
de diciembre de 2021.

Durante los anos 2021 y 2022, dicho fondo sera incrementado con el 10 por ciento del ahorro
neto de las PDM (propuestas de mejora) del ano anterior. A partir del presupuesto del aho 2023
(incluido) el porcentaje de incremento pasara a ser del 15 por ciento.

El importe global de estos fondos, se distribuird anualmente en la forma y con los criterios
gue establezca la comisién de asuntos sociales.

Articulo 57. Premios de antigiiedad

Al personal que en el transcurso de cada ano de vigencia del convenio cumpla los afos de
servicio a la empresa, que a continuacién se indica, se le compensara conforme a lo siguiente:

Ano 2021:

— 25 anos: 1.722,71 euros.
— 40 anos: 2.120,27 euros.
Ano 2022 y sucesivos:

— 25 anos: 1.826,07 euros y un dia de permiso retribuido el ano que se cumple el 25 ani-
versario.

— 35 anos: 2.247,49 euros y dos dias de permiso retribuido el ano que se cumple el 35
aniversario.

— Excepcionalmente, aquellas personas que hayan acumulado en el aho 2022, 36, 37, 38,
39 y 40 anos también recibiran 2.247,49 euros y dos dias de permiso retribuido.

Las cantidades seran liquidas y su importe se abonara antes del mes de julio. A partir del
ano 2022 se anadiran los dias de permiso relacionados en el parrafo anterior.

Articulo 58. Transporte

El transporte se seguira realizando por cuenta de la empresa, manteniéndose la calidad y
servicios de acuerdo con la plantilla existente.

Articulo 59. Préstamos de vivienda

Para el presente convenio se fija un fondo de 186.000,00 euros, que se distribuird de acuerdo
con las normas fijadas por la comisién. Cada ano de vigencia del convenio, se actualizara este
fondo en la cuantia que corresponda.

El objeto de estos préstamos es el facilitar ayuda econdémica para quienes, careciendo de
vivienda, no dispusieran de los recursos necesarios para alcanzar la propiedad de la misma.

El importe de la ayuda, sera de hasta 6.000,00 euros. El departamento financiero determinara,
anualmente el tipo de interés, de forma que su aplicacién no tenga repercusiones en cuanto a
su consideracién o no como retribucidén en especie, que supongan una nueva gestion en las
declaraciones fiscales que se realizan por parte de la empresa. El plazo de devolucién del prés-
tamo sera de 8 anos, mediante la deduccién en ndmina de la cuota mensual que corresponda.
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Articulo 60. Seguro de accidentes

La empresa suscribird con una compania aseguradora una poliza de accidentes con resul-
tado de muerte o incapacidad permanente.

Estara acogido a dicha poliza el personal de plantilla y los riesgos asegurados por la misma
seran exclusivamente los de muerte e incapacidad permanente absoluta como consecuencia
de accidentes ocurridos fuera del centro habitual de trabajo, tanto en la vida privada como en
el desempeno de la actividad laboral.

Quedan excluidos expresamente de dicha cobertura los accidentes ocurridos dentro del
centro habitual de trabajo y los causados como consecuencia de la practica de deportes de
alto riesgo que como tales estan recogidos en las condiciones generales de la pdliza suscrita
con la compania aseguradora. Una copia de dichas condiciones generales se entregara a los
sindicatos firmantes (a titulo de ejemplo, se sefalan como deportes de alto riesgo los de alpi-
nismo, submarinismo, motociclismo, automovilismo de competicion, etc.).

El capital asegurado en caso de muerte e incapacidad permanente absoluta sera: 60.000 euros.

En caso de incapacidad permanente total y parcial, la indemnizacion se fijara con arreglo
a los baremos establecidos en las condiciones generales de la poliza. Una copia de dichas
condiciones generales se entregara al comité de empresa.

Los efectos de la péliza serdn para aquellos accidentes que se produzcan después de la
firma del convenio.

La percepcion de la cantidad antes indicada es incompatible con la que pudiera correspon-
der a aquellos trabajadores y trabajadoras que se encontraran incluidos en la poliza fija que la
empresa tiene suscrita con la compania aseguradora.

A quienes, a titulo personal, tuvieran garantizadas cantidades superiores a la indicada an-
teriormente, se les respetaran las mismas.

Articulo 61. Pago de importe de la guarderia a través de la empresa

En el ambito de la conciliacion de la vida laboral y familiar y al objeto de ofrecer a los em-
pleados ayudas tendentes a sufragar los esfuerzos que se requieren en el ambito familiar, se
da la posibilidad de solicitar el pago del servicio de guarderia a través de la empresa.

A esta ayuda se le dara el tratamiento fiscal que corresponda conforme a la normativa en
vigor en cada momento.

La empresa gestionara el correspondiente pago, a los empleados que soliciten el servicio,
mediante el formato que sea aceptado, en cada momento, por la empresa y por el centro en
el que se desarrolle el servicio de guarderia.

El presente articulo del convenio sera de aplicacion siempre y cuando se mantenga la nor-
mativa fiscal que establece las ventajas fiscales de esta ayuda.

Articulo 62. Complemento de la incapacidad temporal. (Absentismo)

La empresa complementara a cada trabajador, mientras se mantenga en vigor su contrato
de trabajo, el 10 por ciento del sueldo mas la antigliedad que anteriormente aportaba la EPSV
en los procesos de enfermedad y accidente, si el nivel de absentismo alcanzado es de 4,3 por
ciento en cada uno de los cinco anos de vigencia del convenio colectivo.

Este complemento del 10 por ciento, podra verse aumentado en 1,5 por ciento por cada
décima de mejora en el nivel de absentismo, de forma que el complemento pueda llegar a un
25 por ciento si el absentismo es menor o igual a 3,3 por ciento.
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Por el contrario, por cada décima que se empeore el absentismo, el complemento del 10 por
ciento serd reducido en una décima, de forma que para un nivel de absentismo igual o superior
al 5,3 por ciento el complemento sera cero.

A través de la comision correspondiente se efectuara el seguimiento del absentismo, asi
como se articularad y materializara la aplicacion de estos acuerdos.

Los conceptos que seran computados como absentismo son: enfermedad comun (excepto
maternidad), accidente, retrasos y permisos y licencias.

Articulo 63. Propuestas de mejora y premios

A fin de fomentar entre el personal las iniciativas que puedan resultar beneficiosas para el
conjunto de la empresa, existen los siguientes premios:

a) Propuestas de mejora: se establecen unos premios cuyas condiciones, cuantia y recono-
cimiento constan en el reglamento existente al respecto.

a) Premio de salud laboral: la empresa fijara anualmente una cantidad en concepto de pre-
mio que incentive el cumplimiento de las normas de prevencidn de riesgos laborales.

Capitulo IX - Formacién y empleabilidad
Articulo 64. formacion profesional

La Direccién de la empresa, una vez haya elaborado los planes especificos de formacion
informara a la representacion social del contenido de los mismos, asi como el presupuesto
anual previsto para su realizacion.

Para un adecuado seguimiento de los planes formativos y control presupuestario, la comi-
sion mantendra reuniones periddicas.

Articulo 65. Compensacion por horas de formacion

La compensacion por la asistencia a procesos de formacion se ajustara a los siguientes
criterios:

— Formacion especifica para el desarrollo del puesto de trabajo.
— Si se realiza dentro de la jornada de trabajo, no existirda compensacion.

— Si se realiza fuera de la jornada de trabajo se compensara a razén de una hora de forma-
cion por una hora de compensacioén, preferentemente en tiempo de descanso.

— Formacion general.

— No existird compensacion por la asistencia a procesos de formacién de estas caracte-
risticas.

Articulo 66. Promocion profesional

El régimen de promocion profesional de los trabajadores y trabajadoras se ajustara a los
criterios de mérito y capacidad de conformidad con lo dispuesto en el presente capitulo, com-
plementandose en lo no previsto con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 67. Procedimiento de promocion profesional
El procedimiento de promocion profesional se ajustara a las siguientes normas:

a) Sera supuesto indispensable para la promocién del personal la existencia de puestos de
trabajo vacantes o de nueva creacion.

b) Se informara a la comision correspondiente de las plazas vacantes amortizables y no
amortizables en el momento en que se produzcan. Las vacantes no amortizables que se pro-
duzcan deberan salir a concurso en el plazo maximo de un mes a partir de la vacante.
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c) La norma que a continuacion se indica afectara al personal de convenio con la excep-
cion de mandos de taller y secretarias, que seran provistos mediante libre designacién de la
empresa.

d) Tendran preferencia para ocupar los puestos vacantes las personas que se encuentren
percibiendo diferencias salariales, previa superacion de las oportunas pruebas de aptitud y
periodo de adaptacion.

e) En el resto de los casos, la norma general sera el concurso-oposicion.

f) Se anunciaran en el tablén de anuncios las vacantes existentes y la convocatoria de las
pruebas de aptitud que correspondan.

g) La composicion del tribunal examinador y el reglamento que rija las normas de presen-
tacion y calificacion, se elaboraran conjuntamente con la comision.

Articulo 68. Normas de promocién profesional
Se establecen las siguientes normas para regular el sistema de promocion profesional:

a) El procedimiento general de cobertura de puestos de nueva creacion sera el de libre
concurso-oposicion, de acuerdo con las normas que mas adelante se detallan, entendiéndose
como tales aquellos puestos que supongan un incremento de plantilla en el sector donde se
produzcan.

b) Los ascensos o promociones en los sectores donde exista definida una estructura de
niveles de puesto de trabajo o categorias profesionales, sera por libre designacién del respon-
sable del sector y mandos intermedios cuando la plaza a cubrir sea de su propia especialidad
y se haya producido por baja de su titular anterior o reestructuracion del sector.

c¢) Se convocaran concursos restringidos referidos a un determinado sector, en que no exista
definida estructura y siempre que no suponga incremento de plantilla en el mismo, bien por
baja de su anterior titular o reestructuracion de tareas, que conlleve la desaparicion parcial o
total de las mismas y la incorporacion de otras nuevas, determinandose asi por la empresa de
acuerdo con la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

d) Podra optar a las plazas de nueva creacion por libre concurso oposicion, en primera
opciodn, todo el personal fijo en plantilla.

e) Las convocatorias de plazas vacantes se podran hacer a lo largo de todo el ano exponién-
dolas en los tablones de anuncios al menos 15 dias antes de celebrarse los exdmenes, para
general conocimiento, conteniendo como minimo la especificacién siguiente:

— Ndmero de plazas a cubrir.

— Nivel salarial y condiciones de trabajo.

— Contenido genérico del puesto.

— Plazo para presentacion de candidaturas.

— Fecha y lugar para la realizacién de las pruebas.

f) Previamente se informara a la comisién del contenido de la convocatoria.

g) Para cada concurso oposicion se informara sobre los programas y material de consulta,
mediante los cuales se podran preparar los trabajadores y trabajadoras, bien asistiendo a los
cursos si los hubiere o bien por libre.

h) Los exdmenes constaran en general de dos pruebas, una tedrica y otra practica.

— Prueba tedrica: versara sobre los conocimientos tedricos de caracter general relaciona-
dos con el nivel del puesto u oficio correspondiente. La puntuacion maxima estara valorada
en 40 puntos.
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— Prueba practica: consistente en la superacion de la prueba que permita juzgar el grado
de preparacién y formacién profesional para el desarrollo correcto del puesto de trabajo. La
puntuacién maxima estara valorada en 60 puntos.

i) Para superar dichas pruebas sera requisito indispensable alcanzar el 50 por ciento de la
puntuacién correspondiente en cada prueba.

j) A la vista de las caracteristicas del puesto a ocupar, las pruebas tedrica y practica se po-
dran refundir en una sola prueba con puntuacion maxima de 100 puntos.

k) Asimismo, para los puestos que lo requieran se incorporara una prueba psicotécnica de
caracter eliminatorio.

1) Tendra preferencia, entre los que hayan superado las pruebas, para ocupar la nueva plaza
el personal desplazado o que tenga diferencia salarial personal.

m) Si se produjeran durante el periodo de un ano, vacantes o ampliaciones de plantilla del
puesto objeto de examen, se adjudicaran éstas a aquellos candidatos por orden de puntuacion,
que hubieran superado el minimo exigido sin necesidad de nueva convocatoria.

n) El resultado de las pruebas debera comunicarse antes de transcurridos 10 dias laborables
contados a partir de la fecha en que se hayan terminado los exdamenes correspondientes a cada
puesto, y formadas las actas por los componentes del tribunal.

o) El aspirante que consiga la plaza, percibira la nueva remuneracion desde la fecha de
incorporacion al nuevo puesto, que debera efectuarse en un plazo no superior a 45 dias.

p) Para la consolidacion del personal trabajador al nuevo puesto de trabajo y nivel salarial,
se establece un periodo de prueba maximo de tres meses para ambas partes.

d) En casos excepcionales, el tribunal de examenes podra prorrogar dicho plazo tres meses
mas. En el supuesto de una falta de acoplamiento, el personal trabajador retornaria a su puesto
de trabajo y nivel salarial anteriores.

Para el andlisis y desarrollo de las pruebas de aptitud y su calificacidén se constituirad un
tribunal de exdmenes, que estara formado por los siguientes miembros:

— Un presidente, dos vocales y un secretario por la Direccion de la empresa.
— Hasta tres vocales designados por la representacion social.

r) A los componentes del tribunal de exdmenes se les dara a conocer el contenido de las
pruebas y los criterios de evaluacion, a través de una reunién previa a la celebracién de dichos
examenes.

s) Cuando la vacante a cubrir sea de nuevo ingreso como consecuencia de no haber alcan-
zado ninguno de los aspirantes fijos en plantilla la puntuacién minima establecida, la compo-
sicion de tribunal sera la misma. De entre los aprobados la eleccidén de la persona a ingresar
corresponde en cualquier caso a la Direccion de la empresa.

Capitulo X — Prevencion de riesgos laborales
Articulo 69. Prevencion de riesgos laborales

La comision de prevencidn de riesgos laborales, tendra por objeto realizar el seguimiento de
aquellos aspectos sobre la salud y la seguridad laboral que se den en el centro de trabajo, ase-
gurando con sus acciones el cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente al respecto.

Articulo 70. Puestos protegidos

La empresa, por mediacion de los servicios médicos, procurara el acoplamiento de aquellos
trabajadores y trabajadoras que presenten disminuciones fisicas que le imposibiliten para el
normal desarrollo de la actividad exigible en un puesto de trabajo, a través de la creacion y
gestion adecuada de los denominados puestos protegidos o sociales.
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A fin de potenciar la creacién y mejora en la gestion de puestos sociales se crea una comi-
sion especifica al respecto compuesta por los servicios técnicos de la empresa (produccion,
ingenieria, RRHH...) y una representacion social, comprometiéndose ambas representaciones
a impulsar y dinamizar la citada comision.

En este sentido, se adquiere el compromiso de identificar dentro del marco del proyecto
Yes Zertifikat, la cantidad de 50 puestos protegidos en la fabrica de Vitoria-Gasteiz reservados
para 150 personas con limitaciones acreditadas por servicios médicos de fabrica (siempre y
cuando el modelo de trabajo sea de tres turnos).

Dentro del citado marco del proyecto Yes Zertifikat también se estudiara la posibilidad de
decidir la limitacién de la rotacién por determinados puestos de trabajo por cuestiones de
ergonomia, a personas con edad superior a 55 anos.

Capitulo XI - Relaciones laborales
Articulo 71. Derechos sindicales
Las relaciones sindicales se regiran por el reglamento que se incluye como anexo V.
Articulo 72. Cambios de turnos

Siempre que haya que cambiar al personal de turno de trabajo, se le comunicara por escrito,
esta circunstancia con una antelacion minima de dos dias laborables.

Articulo 73 Horas de asamblea

La Direccion estudiara la propuesta que en cada caso le haga el comité, decidiendo sobre
las mismas segun su importancia y transcendencia sin establecer a priori un niumero de horas.

Articulo 74. Notificacion de sanciones

Con caracter previo a la imposicion de una sancion por falta grave o muy grave, la Direc-
cion de la empresa comunicara al trabajador los cargos que contra él existen, informando de
ello al comité de empresa y al delegado de la seccion sindical correspondiente, si lo hubiere.

Recibidos los cargos, el personal trabajador dispondra de un plazo de tres dias para hacer
por escrito los descargos y alegaciones que estimara oportunos. De igual plazo dispondra el
comité de empresa y, en su caso, el delegado sindical.

A la vista de las alegaciones del personal trabajador y de las demas pruebas que se hayan
recabado, la Direccion adoptara la postura que estime oportuna, comunicandosela al intere-
sado, al comité de empresa y al delegado sindical, si lo hubiere.

En caso de disconformidad con dicha decision, el personal trabajador afectado podra for-
mular la oportuna reclamacién judicial.

Disposiciones complementarias
Disposicion adicional primera. Comisiones de trabajo

Con el fin de gestionar, concretar, y desarrollar adecuadamente los contenidos y compro-
misos del presente convenio colectivo dentro del régimen juridico y los criterios establecidos
en el mismo, se constituyen una serie de comisiones especificas de seguimiento de caracter
paritario, integradas por miembros de las partes firmantes.

Las comisiones de trabajo que se constituyen son las que a continuacidn se relacionan:
— Comision de productividad.

Gestionara todos los aspectos y contenidos del capitulo Il, relativos a la organizacion del
trabajo (tiempos, rendimientos, cargas de trabajo, secuenciacion, ergonomia, etc.).
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Las partes se comprometen a dinamizar la comisién de productividad para generar herra-
mientas que ayuden a regular los MIX en montaje final. Se estableceran reuniones reguladas
para tratar de manera prioritaria este asunto y abordar asi las problematicas existentes con
caracter de urgencia.

— Comisiones de clasificacidon profesional.

Existiran dos comisiones, una para el grupo obrero y otra para el grupo de empleados, las
cuales gestionaran todos los aspectos y contenidos del capitulo Il relativos a la valoracién de
los puestos de trabajo, movilidad, tramos, etc.

— Comision de movilidad y traslados.

Esta comision establecera los criterios especificos para situaciones especiales que se pu-
dieran presentar, asi como la determinacion de las distintas especialidades o gremios que
deban estar vigentes en cada momento para la aplicacién de las condiciones de movilidad y
traslados. Dicha comisién analizara y controlara los traslados que se produzcan en el centro.

— Comisién de ordenacién del tiempo de trabajo.

Gestionara todos los aspectos y contenidos del capitulo V, relativos a calendarios, turnos
de trabajo y flexibilidad.

Coincidiendo con el posible lanzamiento de la B-Phase del proyecto vehiculo eléctrico
VAN-EA, si hubiera necesidad productiva, ambas partes acuerdan encontrar medidas para
satisfacer dicha necesidad a través de la comision de ordenacidon del tiempo de trabajo (COTT).

— Comision de asuntos sociales y absentismo.

Gestionara todos los aspectos y contenidos del capitulo VI, relativos a fondos y ayudas
sociales, seguimiento del absentismo, premios (PDM-propuestas de mejora) y aprendices.

— Comision de formacion y promocion.

Gestionara todos los aspectos y contenidos del capitulo IX, relativos a formacién y promo-
cion profesional de los trabajadores y trabajadoras.

— Comisioén de politica salidas anticipadas de la compania.

Abordara la posibilidad de mantener una politica de salidas anticipadas de la compania
acorde con la actual normativa vigente sobre esta cuestion, realizando un seguimiento del
compromiso de realizacion de propuestas de salida anticipada a los trabajadores y trabajadoras
que cumplan los requisitos utilizados hasta la fecha para abandonar la empresa.

— Comision de puestos protegidos.

Esta comision compuesta por los servicios técnicos de la empresa (ingenieria, produccion,
RRHH, servicios médicos, etc.) y los representantes sociales tiene el cometido de potenciar y
mejorar la gestion de puestos protegidos en los sectores.

Se adquiere el compromiso de identificar dentro del marco del proyecto Yes Zertifikat, la
cantidad de 50 puestos protegidos en la fabrica de Vitoria-Gasteiz, reservados para 150 perso-
nas con limitaciones acreditadas por servicios médicos de fabrica.

Dentro del citado marco del proyecto Yes Zertifikat también se estudiara la posibilidad de
decidir la limitacién de la rotacién por determinados puestos de trabajo por cuestiones de
ergonomia, a personas con edad superior a 55 anos.

Ambas representaciones acuerdan que, con posterioridad a la firma del convenio, se pro-
cedera a la determinacion de los representantes en las citadas comisiones de trabajo, calen-
darios de reuniones, funciones, objetivos y otros aspectos que garanticen la operatividad y
efectividad de las mismas.
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Estos acuerdos, tras su ratificacion, dejan sin efecto los posibles acuerdos expresos o tacitos
relativos a las comisiones de trabajo hasta ahora existentes.

Disposicion adicional segunda. Aplicacion preferente del convenio colectivo

Las partes manifiestan expresamente la aceptacion integra del presente convenio y que,
por tanto, sus condiciones no se veran afectadas por ningun otro acuerdo o convenio vigente
0 que pueda pactarse en el futuro, de ambito estatal o sectorial, durante su vigencia hasta el
31 de diciembre de 2026, excepto lo establecido en el articulo 50. Contratos eventuales.

Disposicion adicional tercera. Fundacién Laboral San Prudencio

Se acuerda que la empresa, tras la firma del presente convenio colectivo, comunique inme-
diatamente a la Direccion de la Fundacion San Prudencio, la decision de finalizar el abono de
las cuotas determinadas por dicha organizacion y, por tanto, desvincular Mercedes-Benz de la
mencionada Fundacién Laboral, con fecha de efectos de enero de 2023.

Segun lo recogido en el articulo 28. Retribuciones salariales, la aportacion econédmica que
hasta ahora venia realizando la empresa, se destinara a la financiacion de la nueva paga nego-
ciada entre la Direccion y la representacion social y que se abonara en el mes de septiembre
de cada ano.

Disposicion adicional cuarta. Formacion en prevencién de riesgos laborales

La empresa proporciona una formacién continua en materia de prevencion de riesgos
laborales a todos los trabajadores y trabajadoras, segun lo que se deriva de la evaluacién de
riesgos del puesto de trabajo de cada empleado, y que tiene como obijetivo la disminucion de
los indices de siniestralidad, asi como el desarrollo y la mejora de la cultura preventiva en Mer-
cedes-Benz. El personal técnico o especializado recibira una formacién especifica dependiendo
de las tareas a desarrollar, asi como de los elementos que necesite a la hora de desarrollar su
trabajo (maquinas, productos quimicos, etc...).

Las partes firmantes de este convenio establecen que la duracion y contenidos de la forma-
cion obligatoria proporcionada por la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales
a todos los empleados supera y mejora la formacién minima obligatoria establecida a este
respecto en el Convenio Colectivo del Sector del Metal.

Disposicion final

Derogada la ordenanza laboral para la industria siderometallrgica que venia regulando
algunos aspectos no recogidos en convenio, las partes negociadoras acuerdan que su con-
tenido, pese a que esta oficialmente derogado, continuara siendo de aplicacion en aquellos
aspectos que no se contemplan en el convenio ni en el Estatuto de losTrabajadores. Respecto
a la regulacién del capitulo de faltas y sanciones, las partes suscriben el régimen disciplinario
establecido por Resolucién de 22 de abril de 2013 (BOE de 10 de mayo de 2013) de la Direccion

General de Empleo y cualquier otra disposicion de caracter estatal o autondmico que regule,
actualmente o en el futuro, el apartado disciplinario de faltas y sanciones.

Diligencia de conformidad.

Examinado el contenido del presente convenio, y encontrandolo conforme ambas repre-
sentaciones, lo firman a todos los efectos, en Vitoria-Gasteiz a 28 de julio de 2022.
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Anexo |

Tabla de equivalencias

AW PUNTOS HAY
DESDE HASTA DESDE HASTA NIVEL GRUPO
16 17 85 97 1
18 20 9 112 2
21 23 113 129 3
24 28 130 149 4
29 33 150 172 5 Il
34 40 173 199 6
200 230 7
231 264 8 1l
265 304 9
Anexo Il - 1
Tabla salarial ano 2021

GRUPO NIVEL TRAMO A TRAMO B TRAMO C TRAMO D TRAMO E

1 1.485,48 167114 1.763,97 1.856,82 1.934,19

2 1.553,63 1.747,82 1.844,92 1.942,02 2.011,41

3 1.622,47 1.825,27 1.926,69 2.028,10 2.069,52

4 1.659,44 1.866,87 1.970,57 2.074,30 2.160,78

Il 5 1.746,24 1.964,53 2.073,67 2.182,79 227377

6 1.876,43 2.111,00 2.228.27 2.345,53 2.443,25

7 2.083,20 2.343,61 2.473,81 2.604,00 2.770,22

Il 8 2.411,02 2.712.41 2.863,09 3.013,78 3.206,19

9 2.738,89 3.081,27 3.252,45 3.423,65 3.642,15

Valores mensuales
Anexo ll - 2

www.araba.eus

Tabla antigliedad afno 2021

GRUPO

NIVEL

EUROS MES/
TRIENIO

30,07

30,07

30,07

30,27

30,87

31,28

32,04

33,19

Ol |N|oc|o|d|lw|N|—

34,03

Valor trienio/mes
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Anexo Il -3

Tabla de niveles de plus de rendimiento de empleados ano 2021

GRUPO NIVEL E D (" B A
1 106,40 125,75 154,81 183,83 203,14
2 109,51 129,40 159.28 189,24 209,11
3 112,64 133,07 163,85 194,54 214,98
4 118,82 140,46 172,84 205,24 226,88
Il 5 125,04 147,78 181,89 216,01 238,71
6 134,38 158,78 195,49 232,11 256,57
7 152,37 180,05 221,63 263,16 290,84
Il 8 176,32 208,38 256,55 304,58 336,63
9 200,31 269,92 291,34 346,01 382,44
Valores mensuales
Anexoll - 4
Tarifas mensuales del plus de rendimiento
de la mano de obra indirecta MOI ano 2021
Plus de rendimiento MOI =Tm (segun tablas) x D (coeficiente de evaluacion).
Tm =Tarifa mensual al 106,4
GRUPO NIVEL TARIFA MENSUAL c
1 305,34 xC 1
2 311.43xC 1,03
3 317,78 xC 1,06
4 326,05xC 114
I 5 336.32xC 1,24
6 348,85xC 143
DEFICIENTE INSUFICIENTE BUENA MUY BUENA EXCELENTE
Calidad 1 2 3 4 5
Rendimiento y Eficacia 1 2 3 4 5
Predisposicion 1 2 3 4 5
3 6 9 12 15
3,4y 5 puntos D=095
6, 7y 8 puntos D=
9,10y 11 puntos D=105
12y 13 puntos D=1,10
14y 15 puntos D=1,15
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Anexo Il -5

Tabla de nocturnidad y horas extras ano 2021

GRUPO NIVEL NOCTURNIDAD HORAS EXTRAS
1 3,27 22,13
2 3,38 22,77
3 3,47 23,44
4 3,67 24,33
Il 5 3,77 25,44
6 398 26,79
7 419 30,41
Il 8 4,57 34,14
9 5,01 39,16

Tarifa horaria

Anexo lll

Tabla de equivalencias grupos cotizacién a la Seguridad Social

PROGFEgr(?NAL DENOMINACION OBREROS EMPLEADOS
| Auxiliares y Especialistas 09 07
I Técnicos Especialistas y Técnicos Administrativos 08 05
I Técnicos y Mandos Intermedios — 03/04

Anexo IV - Reglamento de aprendices
Condiciones marco generales

El presente reglamento trata de regular la condicion de aprendiz en la fabrica de Vitoria-Gas-
teiz, dentro de la modalidad de formacion profesional dual.

Partiendo de las necesidades de la empresa, anualmente se publicara el nimero de plazas
de aprendiz ofertadas para cada titulacion de formacién profesional.

Para disponer de la condicion de aprendiz es requisito imprescindible cursar los estudios
de formacion profesional grado superior, bajo la modalidad dual, en el centro de formacion
profesional designado por la empresa y realizar las practicas en la fabrica de Vitoria-Gasteiz.

Se dispondra de un maximo de 10 plazas de aprendiz al afno. Los seleccionados recibiran
una beca/ayuda de estudios durante los tres anos de formacién profesional, siempre y cuando
cumplan anualmente con los requisitos establecidos en el presente reglamento. Caso de in-
cumplir algun requisito, perderan su condicién de aprendiz, pasando a ser un alumno mas
del programa de formacion dual sujeto a su correspondiente acuerdo de colaboracién entre
el centro formativo y la empresa.

Existira, por parte de la empresa, un compromiso de contratacion de al menos 5 alumnos
aprendices, que se incorporaran a la plantilla con contrato indefinido, tras la finalizacion de
sus estudios.

Articulo 1°. Se crea un fondo, en cuantia suficiente (hasta un maximo de 12.000 euros) para cu-
brir el importe de las ayudas de formacién, asignadas conforme a lo recogido en los articulos 3°y 4°
del presente reglamento.
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Este fondo sera actualizado cada ano, en funcién de los aumentos que sufran todos aque-
llos aspectos base que han intervenido en su constitucion, es decir, matricula, libros de texto,
mensualidades o cuotas, material escolar (excluyendo equipos informaticos) y transporte
publico o escolar.

El importe de las ayudas concedidas a los aprendices sera el resultado entre el fondo
constituido y el coste por alumno, pudiendo en algun caso no cubrir la totalidad de los gastos
generados por alumno.

Articulo 2°. Los aspirantes deberan reunir los requisitos fijados en la convocatoria, que en
general seran los siguientes:

— Parentesco: hijos/as de trabajadores y trabajadoras, debiendo aportar el libro de familia
para comprobacion de la situacion familiar mencionada.

— Edad: para solicitar la ayuda, el alumno debera cumplir 18 anos en el ano natural que
termina 2° de bachiller.

— Plazo: presentar la solicitud en la empresa a la finalizacion de 2° de bachiller.
Condiciones:

— Haber aprobado 1°y 2° de Bachiller de rama tecnoldgica/ciencia segun regulacién de la
Normativa vigente en la convocatoria ordinaria de cada curso.

— Estar admitido en el centro de formacion designado por la empresa y estar matriculado
en alguno de los ciclos de formacion profesional definidos por la empresa. La publicacion del
reparto de plazas por las titulaciones de grado formativo superior se realizara anualmente, de
acuerdo con la prevision de las necesidades de la fabrica.

— Cursar sus estudios bajo la modalidad de formacion profesional dual (3 anos).
— Aprobar cada ano académico de formacion profesional dual.

Articulo 3°. En el supuesto de que existan mas de 10 solicitudes que cumplan los requisitos,
la condicién de aprendiz se adjudicara con el siguiente orden de prioridad:

— Cumplir la cuota del 50 por ciento en funcién de género.

— Hijos/as de viudo/a, siempre que el padre/madre fallecido formara parte de la plantilla
en el momento del fallecimiento.

— Resto, de acuerdo con el mejor expediente académico.

— Siempre condicionado a ser admitido en el centro de formacién profesional designado y
en las titulaciones ofertadas por la empresa para el programa dual.

Articulo 4°. La ayuda concedida consistira para cada uno de los cursos de ciclo formativo
de grado superior en cubrir los gastos de matricula, cuotas o mensualidades, libros de texto,
material escolar (excluyendo equipos informaticos) y transporte publico o escolar.

La cuantia de la ayuda sera la que se justifique documentalmente con las correspondientes
facturas.

Los alumnos que no aprueben todas las asignaturas entre las convocatorias ordinarias y
extraordinarias, perderan los beneficios mencionados y por lo tanto les serd retirada la beca 'y
la condicién de aprendiz.

Articulo 5°. Si las solicitudes presentadas fueran menos de las que pueden ser atendidas
con el fondo, el sobrante no pasara a ningun otro fondo ni quedaran como saldo adicional.

Las ayudas citadas en el articulo 4° seran concedidas hasta finalizar el ciclo formativo de
grado superior en la modalidad dual.
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Si alguno de los 10 alumnos seleccionados no aprobara el primer curso en la convocatoria
ordinaria, ocupara la vacante el alumno que reuniendo los requisitos del articulo 2, se encuen-
tre en mejor posicion segun las prioridades del articulo 3.

Al finalizar los estudios de formacién profesional dual se formalizaran los correspondientes
contratos a un maximo de 5 alumnos.

Articulo 6°

Tras la finalizacion de los estudios, el criterio de contratacion sera el mejor expediente
académico dentro de cada especialidad.

En caso de empate, se tendra en cuenta el criterio de cumplimiento del 50 por ciento de género.
Articulo 7°

Finalizados los estudios de ciclo formativo de grado superior dual, se efectuaran cinco
contratos con nivel 4, tramo A o en la formalidad que exista en cada momento, con caracter
fijo cada ano. El resto, tendra preferencia de acceso a plantilla, siempre que las necesidades
de la empresa lo requieran.

Articulo 8°. La empresa se compromete a garantizar un puesto de trabajo y el nivel salarial 4
tramo A de las caracteristicas que existan en cada momento, a aquellos Aprendices con asig-
nacion de plaza fija, que, finalizados los estudios de ciclo formativo de grado superior en las
titulaciones mencionadas, soliciten una excedencia para cursar nuevos estudios de formacién
profesional (CFGS) o bien universitarios en cualquiera de las ramas técnicas, debiendo cumplir
la misma las condiciones que establece el convenio colectivo en cuanto a la justificacion de la
matriculacién en los estudios y la justificacién de la continuidad de los mismos. (articulo 56 a).

AnexoV - Reglamento de derechos sindicales
Secciones sindicales
Sobre el reglamento de secciones sindicales ambas representaciones convienen:

1° Anular las actuales normas o reglamento vigentes de secciones sindicales, si como los
posibles acuerdos expresos o tacitos existentes al respecto.

2° Complementar lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical (Ley 11/1985 de 2 de
agosto) en los siguientes aspectos:

a) Los sindicatos a los que la LOLS confiere el caracter de mas representativos a nivel
estatal que tengan implantacién en mas de un comité de empresa de MBE, o aquellos con
implantacion en tres comités de empresa de MBE podran designar un representante, o ex-
cepcionalmente hasta dos, de cada centro de trabajo para que pueda asistir trimestralmente
a la reunién que, con caracter intercentros pueda celebrarse en la sede de sus respectivas
organizaciones sindicales.

La empresa abonara los gastos correspondientes a los desplazamientos de los designados y
dietas de los mismos, que seran de un dia completo para cada uno de ellos, ampliable, en su
caso, a dos por razones de transporte.

b) Las horas retribuidas que correspondan a los delegados de las secciones sindicales podran
ser utilizadas, a opcidn de las propias secciones sindicales de una de las siguientes maneras:

1. Directa o integramente por el delegado sindical.

2. Por varias personas de la ejecutiva de la seccion sindical, distinguiéndose dos supuestos:

a) Si corresponde un delegado sindical: el uso de horas podra realizarlo dicho delegado, asi
como otro miembro de la ejecutiva de la seccion sindical designado por la misma.

b) Si corresponden dos o mas delegados, el uso de las horas podra realizarlo ellos mismos,
asi como un numero igual de miembros de la ejecutiva de su seccién sindical, designados por
la misma.
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Para aquellas secciones sindicales que opten por el segundo de los supuestos antes men-
cionados (parrafo namero 2), deberan comunicar anualmente al Departamento de Personal el
nombre de las personas que podran hacer uso de ese derecho, asi como las sustituciones que
de las mismas se puedan producir en ese periodo.

En el supuesto de optar por esta posibilidad de reparto de horas en favor de personas no
delegados sindicales, ello no supondra en ningun caso el traslado a las mismas de las garan-
tias que a los delegados les pudiera corresponder por tal condicién de delegados sindicales.

La utilizacion de las horas tanto con los delegados como por sus posibles sustitutos debera
comunicarse al departamento de personal con la suficiente antelacion, al objeto de que la
empresa pueda clarificar la sustitucion de dichas ausencias. De coincidir varias peticiones que
puedan afectar a un mismo sector productivo, se dara preferencia a la seccion sindical que
antes lo hubiera solicitado.

c¢) Las secciones sindicales a las que correspondiera mas de un delegado sindical deberan
designar a uno de ellos para que sirva de interlocutor y responsable de la seccion sindical ante
el departamento de personal y la Direccion de la empresa.

Anexo VI - Normativa de trabajo a distancia

Las nuevas tecnologias y la digitalizacidn estan causando un gran impacto en las empresas,
de tal manera que nos encontramos inmersos en un proceso de cambios acelerados respecto
al futuro de los modelos clasicos de organizacion del trabajo. En este sentido, la Direccion de
Mercedes-Benz Vitoria se compromete activamente a apoyar la flexibilidad laboral, y a impul-
sar el trabajo fuera de los espacios fisicos de la compahia en aquellos puestos en los que por
las caracteristicas de las funciones sea posible, apostando por una relacién de compromiso,
confianza y responsabilidad.

En este contexto, y, teniendo como precedente el lanzamiento de la normativa interna de
trabajo mévil en 2017, junto con la publicacion del Real Decreto Ley 28/2020 de 22 de septiem-
bre de trabajo a distancia, la empresa y la representacion legal de los trabajadores y trabaja-
doras, a través de la comision correspondiente, elaboraran la normativa de trabajo a distancia
aplicable a Mercedes-Benz Vitoria, con el objetivo de adaptar la organizacién del trabajo a la
realidad de nuestra planta, y teniendo en cuenta la conciliacién de las necesidades profesio-
nales y personales de los empleados, implementando nuevas practicas de gestion basadas en
un principio de confianza mutua entre la empresa y sus colaboradores.

La implantacion de esta férmula de trabajo no implica en modo alguno el decaimiento o
la supresidn de los tradicionales derechos y obligaciones que tienen las partes en el seno de
una relacion laboral, debiendo asimismo respetarse los principios y valores propios de esta
vinculacion, tales como la buena fe y la confianza reciproca.

Una vez elaborada la normativa, sera publicada para general conocimiento y aplicacion en
el centro de trabajo de Mercedes-Benz Vitoria.

Anexo VIl - Servicio de disponibilidad

Se establecen en el presente anexo las condiciones de trabajo para la prestacion de un
servicio de disponibilidad en produccién, con el fin de atender cualquier incidencia que impo-
sibilite el mantenimiento, funcionamiento y puesta en marcha de las instalaciones de todos
los sectores productivos, en las jornadas que no hay produccion.
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Asimismo, se establecen las condiciones de trabajo para la prestacion de un servicio de
disponibilidad en logistica de transporte, con el fin de garantizar el servicio de transporte de
material de entrada a la fabrica de Vitoria-Gasteiz, bien entendido que esta circunstancia es
ajena o independiente a lo que supone una jornada laboral ordinaria.

Los sectores competentes determinaran la conveniencia o no de habilitar la prestacion de
este servicio dentro de su area de responsabilidad.

Si fuera necesario poner en marcha un servicio de disponibilidad en otro sector de fabrica
diferente a los recogidos en el presente anexo, se regulara conforme a los acuerdos alcanzados
en la comisién correspondiente.

Calendario de trabajo.

El servicio de disponibilidad en produccion se debe prestar todo el tiempo de trabajo nece-
sario para cubrir las posibles incidencias en las jornadas en las que no hay produccién.

El servicio de disponibilidad en logistica de transporte se debe prestar todos los turnos de
produccién programados fuera de la jornada laboral ordinaria.

Organizacién del trabajo.

Los sectores responsables de dar servicio de disponibilidad en fabrica son los responsables
de la organizacién del servicio y de garantizar el correcto funcionamiento del mismo.

Asimismo, deberan designar las personas que deben prestar servicio de disponibilidad,
atendiendo siempre que sea posible al personal voluntario, e informar puntualmente al depar-
tamento de recursos humanos de la planta de Vitoria-Gasteiz. Se procurara que la prestacion
del servicio se distribuya de forma equitativa entre las personas susceptibles de ser designadas

Objeto del servicio de disponibilidad.

Ante cualquier incidencia, las personas que prestan este servicio recibiran notificacion a
través del medio establecido por la empresa, al objeto de subsanar el problema y/o incidencia
presentada, realizando las acciones oportunas para resolverla.

Este servicio excluye tareas que, por su propia naturaleza, deban realizarse fuera del horario
habitual de trabajo. Dichas actividades se regiran por las condiciones generales establecidas
para la regulacion del trabajo en festivo del personal sujeto a horario flexible o por lo estable-
cido en el presente convenio colectivo segun corresponda.

En logistica de transporte se intentarad subsanar la incidencia en remoto o, en el caso de
que fuera imprescindible, presencialmente en fabrica.

La tipologia de incidencias que pueden darse en logistica de transporte seran referidas a:
¢ Contactar con el transportista en el caso de retrasos en los camiones planificados.

¢ Seguimiento definido de cualquier transporte urgente organizado.

¢ Gestion y organizacion de transportes urgentes que puedan surgir.

eTratamiento de cualquier incidencia con los camiones previstos.

Obligaciones del personal que presta el servicio.

En produccion:

e La prestacion del servicio supone actuar en jornadas en las que no hay produccién.

¢ Se debe atender, resolver y supervisar el funcionamiento de las instalaciones de forma
discrecional (a criterio de la persona que presta el servicio) para garantizar su puesta en marcha
en la siguiente jornada de produccion.
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¢ Se debe comprobar y ser responsable del correcto funcionamiento de las instalaciones
tras la intervencion.

¢ Se debe atender las incidencias en el momento que se comunican vy, si es necesario acudir
al centro de trabajo para resolver el problema, el desplazamiento se realizara en un plazo no
superior a 40 minutos.

En logistica de transporte:

e La prestacion del servicio supone actuar en turnos de produccién programados fuera de
la jornada laboral ordinaria.

¢ Se debe atender las incidencias en el momento en que se comunican vy, si es necesario,
conectarse en remoto con el sistema o acudir al centro de trabajo, dependiendo de la opcién
mas rapida y de las necesidades para resolver el problema, de forma que puedan ser resueltos
con la celeridad suficiente. En caso de ser necesario acudir al centro de trabajo, porque fuera
inviable la solucién del problema de forma remota, el desplazamiento se realizara en un plazo
no superior a 40 minutos.

En ambos sectores:

* Se debe estar permanentemente localizable a través de los medios establecidos por la
empresa durante el periodo de prestacion del servicio.

* Se debe estar en condiciones para la realizacidon del trabajo.
Derechos del personal.
En produccion:

e Percepcion de un plus por servicio de disponibilidad que en el ano 2021 asciende a la
cantidad de 30,47 euros bruto por 8 horas.

¢ Excepcionalmente, percepcion de un plus por servicio de disponibilidad de 43,54 euros
bruto por 8 horas en jornada especial, entendiéndose por ésta la correspondiente a los siguien-
tes dias: 24,25 y 31 de diciembre, 1 de enero, 28 de abril, 25 de julio y del 4 al 9 de agosto.

¢ Percepcién de los gastos de desplazamiento ocasionados por la atencion a problemas
que requieran presencia en el centro de trabajo, de acuerdo al plus de transporte establecido
a tal efecto en el presente convenio colectivo. Solo en casos excepcionales y a criterio de los
responsables del sector competente se podra reconocer el abono de otro medio de transporte
(por ejemplo taxi).

¢ El tiempo efectivo de trabajo en fabrica se computara y compensara de acuerdo con lo
establecido en las condiciones generales para la regulacién del trabajo en festivo recogidas
en el presente convenio colectivo.

En logistica de transporte:

e Percepcion de un plus por servicio de disponibilidad que en el ano 2021 asciende a la
cantidad de 30,47 euros bruto por 8 horas.

¢ Percepcion del plus de transporte o de desplazamiento en festivos segun corresponda,
cuando la atencion de la incidencia requiera presencia en el centro de trabajo.

¢ El tiempo efectivo de trabajo, tanto en fabrica como en remoto, se computara y compen-
sara conforme a lo establecido en las condiciones generales vigentes para la regulacion del
trabajo en festivo del personal sujeto a horario flexible o por lo establecido en el convenio
colectivo segun corresponda.

En ambos sectores:

¢ Disposicidon de los medios técnicos necesarios para atender y resolver los problemas de
forma eficiente.

e La persona que presta el servicio solo debera atender las lamadas procedentes de los
interlocutores definidos. En ningun caso se admitirda como aviso la llamada de cualquier otra
procedencia.
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Actualizacion de remuneraciones.

Los pluses por servicio de disponibilidad se actualizardn conforme a lo establecido en el
presente convenio colectivo.

Vigencia.

El plus por servicio de disponibilidad solo sera aplicable mientras se mantenga el servicio en
las condiciones establecidas, por lo que no tendra caracter consolidable, dejandose de aplicar
en el momento en que se decida la suspension del mismo.

“Compliance”

Las areas afectadas y las fechas de servicio de disponibilidad necesarias en cada momento
seran fijadas por los departamentos responsables, quienes deberan ser diligentes respecto
a la veracidad de los mismos ya que, en otro caso, se podran derivar las responsabilidades
correspondientes e incluso la aplicaciéon de medidas disciplinarias si procediera.

Anexo VIl - Modelos de trabajo — Explicacion detallada
A. Modelo de dos turnos de lunes a viernes entre 8 y 9 horas de presencia:

Este sera el modelo estandar de la empresa. Combinacion de horarios y turnos posibles
para optimizar la capacidad de respuesta de la fabrica ante las demandas del mercado.

La duracion minima de este modelo debera ser igual o superior a 2 meses y los cambios de
un modelo de trabajo a otro se comunicaran con al menos 4 semanas de antelacion.

La duracion de las jornadas de produccién se podra ampliar desde las 8 horas de presencia
hasta nueve horas maximo por turno en funcioén del programa anual de produccién. Su apli-
cacion se efectuaria siguiendo unas prioridades y regulacion objetiva.

Se analizara conjuntamente con la comision correspondiente la aplicacion de las alternati-
vas que a continuacion se relacionan, teniendo en cuenta el orden o secuencia de su aplicaciéon
en funcién de menor a mayor programa de produccion.

El orden o secuencia de aplicacién en funcion de menor a mayor programa de produccion
seria el siguiente:

1. En primer lugar, se utilizaran modelos de 2 turnos de trabajo de 8 horas utilizando y
aprovechando el maximo numero de dias de jornada industrial de lunes a viernes, una vez
tenidas en cuenta la disposicién de fiestas oficiales, vacaciones y descanso colectivo que mejor
beneficien a ambas partes desde el punto de vista de rentabilidad y social.

2. Adicionalmente a lo anterior, se habilitarian los sdbados correspondientes, si hubiese
situacion de bolsa en negativo pendiente de recuperacion. (para determinar el signo de la bolsa
se atendera al estado de la cuenta general de referencia, teniéndose en cuenta las jornadas
trabajadas en mas —haber- y en menos acumuladas anualmente —debe- de manera colectiva).

3. Si el programa fuese superior a las capacidades resultantes del anterior, entraria en vigor
un turno de hasta nueve horas.

4. Si con las medidas anteriores fuese insuficiente, se habilitarian el resto de sabados dis-
ponibles y se planificaria una semana de vacaciones como jornada industrial.

5. Finalmente, se introducirian dos turnos de hasta nueve horas, si con las medidas ante-
riores no se alcanzasen los niveles de produccion requeridos.
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Se abonara el plus de nocturnidad correspondiente al tiempo que exceda de las 22:00
horas o que sea anterior a las 6:00 horas de la manana. Asi mismo, los tiempos de pausa se
incrementaran de manera proporcional al tiempo de trabajo del turno.

B. Modelo de tres turnos con un tercer turno nocturno fijo con jornada reducida desde
cuatro horas de duracion:

Se podra generar de manera progresiva un turno de noche fijo desde cuatro horas de du-
racion, con trabajadores y trabajadoras cuya presencia minima durante el turno sea de cuatro
horas, sin rotacion por los otros dos turnos de manana y tarde. Es decir, existiria un modelo
de trabajo de dos turnos rotativos de ocho horas de manana y tarde (conforme al apartado 1.1
de este articulo), y un turno fijo desde cuatro horas, en turno de noche.

La aplicacion de este modelo de trabajo de turno fijo de noche, una vez constituido, comple-
mentaria a los otros dos turnos de producciéon de ocho horas cada uno. No obstante, podrian
coexistir trabajadores y trabajadoras con turno fijo nocturno con jornada a tiempo parcial
desde cuatro horas, y otros con turno rotatorio de seis y media a ocho horas dependiendo de
la necesidad empresarial (Por ejemplo, mantenimientos, determinados gremios, etc...).

Para los cambios de horario de trabajo dentro del intervalo comprendido desde las cuatro
horas, se determina establecer 40 horas como plazo de preaviso minimo para ampliar o dis-
minuir la jornada de trabajo en turno de noche.

La comision de ordenacion del tiempo de trabajo desarrollara las condiciones de los tra-
bajadores y trabajadoras que estaran adscritos a este turno de trabajo nocturno de jornada
reducida desde cuatro horas.

La empresa podra contratar trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial desde
cuatro horas de duracion, adscritos a este modelo de trabajo nocturno, con las siguientes
premisas:

Adicionalmente, se acordara con dichos trabajadores y trabajadoras la posibilidad de reali-
zacion de hasta un 60 por ciento de horas complementarias segun la necesidad de produccién
durante el turno.

Dichos trabajadores y trabajadoras también podrian desempenar su actividad sin modificar
su contrato, en turnos de 8 horas tanto durante el turno de noche como en cualquiera de los
otros dos (manana vy tarde).

En este caso, las horas generadas desde las 6,4 horas de jornada, de acuerdo a nuestro
modelo de flexibilidad, se incorporaran a la cuenta flexible-CF para su posterior disfrute al
igual que cualquier otra hora que excediera su jornada como consecuencia de desempenar
su trabajo durante dias activables, fines de semana, etc...

Durante la constitucion de este modelo de trabajo (mientras los trabajadores y trabajadoras
con contrato a tiempo parcial fueran siendo incorporados en el turno de noche), los trabajado-
res y trabajadoras vinculados a la produccidn con contrato de 8 horas, se irian adscribiendo de
manera progresiva a los turnos de manana y tarde o turnos rotatorios (8 horas — 8 horas- 6,5
a 8 horas) segun necesidad

C. Modelo de tres turnos rotativos con jornada reducida entre 6,5y 8 horas:
Las caracteristicas de este tercer turno serian las siguientes:

Jornada reducida comprendida entre 6,5 y 8 horas (reduccién tiempo y salario con plus de
nocturnidad aplicado a las horas trabajadas). Las jornadas de acuerdo a este modelo, se compu-
taran como jornadas completas al igual que el resto de las establecidas en el calendario anual.

La duracion minima de este modelo debera ser igual o superior a 2 meses y los cambios de
un modelo de trabajo a otro se comunicaran con al menos 4 semanas de antelacion.
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Implicaciones de este modelo de trabajo:

— Jornada: el trabajador tendra una reduccion de jornada anual que reducirad proporcio-
nalmente todos los conceptos salariales.

— Cuenta de horas: dado que su jornada estara reducida y su salario sera proporcional al
tiempo trabajado, el personal trabajador no tendra ninguna deuda en su cuenta de horas. Por
tanto, no generara ninguna obligacion de recuperar horas de la bolsa.

— Intervalo de 6,5 a 8 horas: siendo necesaria la identificacion del horario de referencia de
cada trabajador (6,5, 7, 8). La presencia en cualquier horario durante el periodo comprendido
entre las 6,5 y las 8 horas, es obligatoria para el personal trabajador y no genera la percepcion
de horas extras (entre 6,5y 8 horas el pago es a razén de 1X1).

— Modelo deTrabajo: El modelo de trabajo entre 6,5 y 8 horas es Unico, con independencia
de que el personal trabajador deba desempenar su actividad normalmente en un horario espe-
cifico (6,5, 7, 8). No obstante, el personal trabajador tendra una retribucion diferente y variable
en funcién de su presencia dentro de ese intervalo.

— Sueldo (14 pagas): la reduccidn de jornada anual, afecta proporcionalmente al importe
de las catorce pagas.

— Cambio de horario dentro del modelo de trabajo: para los cambios de horario de trabajo
dentro del intervalo comprendido entre las 6,5 y las 8 horas, segun acuerdo de la comision de
ordenacion del tiempo de trabajo se determina establecer 40 horas como plazo de preaviso
minimo para ampliar o disminuir la jornada de trabajo en turno de noche. Asi mismo, la comi-
sion sera informada a la mayor brevedad.

Es decir, por ejemplo, la modificacién de la jornada del miércoles noche se habria de comu-
nicar antes de la finalizacion del turno de noche del lunes de esa misma semana.

En el supuesto del lunes, la comunicacion se deberia realizar el viernes de la semana ante-
rior o, de manera excepcional, el sdbado en el supuesto de que este se trabaje.

— Vacaciones: la reduccion de jornada anual, afecta proporcionalmente al pago de las
vacaciones. El plus de nocturnidad durante el periodo de vacaciones se abonara teniendo en
cuenta la media de los 12 ultimos meses trabajados.

— Primas produccién, rendimiento, calidad...: la reduccion de jornada anual, afecta pro-
porcionalmente al importe de todos los conceptos.

— Paga de resultados / variable maestros: la retribucidn variable solo se vera afectada por
la falta de presencia en dias completos (absentismos...). Por tanto, en este caso, de manera
excepcional, sera abonada sin aplicar ninguna reduccidn proporcional.

— EPSV: Aunque la reduccion de jornada anual, afecta proporcionalmente a todos los
componentes salariales, se ha decidido excepcionalmente que la aportacion a la EPSV no se
vea afectada.

— Tratamiento excepcional segun grados de ocupacion por trabajo nocturno:

- Para garantizar que el personal trabajador no sufra una reduccién de su salario mensual
por el hecho de trabajar a turnos rotativos de manana-noche-tarde (con plus de nocturnidad)
respecto a trabajar a 8 horas de manana y tarde, resulta necesario que la duracion del turno
de noche sea de 7 o mas horas (grado ocupacion 96 por ciento).

- Debido a lo anterior,

— Si la duracién del turno fuera inferior a 7 horas (6 horas y 30 minutos), se mantendra el
salario equivalente a 7 horas, y se enviardn 30 minutos a la cuenta flexible en signo negativo.

— Si se cancelara un turno reducido de cualquier duracion, se abonara el salario equivalente
a 8 horas (sin plus de nocturnidad) y se enviaran 8 horas a la cuenta flexible en signo negativo.
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D. Modelo V - 4°Turno — Caracteristicas generales pendientes de desarrollar en detalle en
la comision Correspondiente:

- Existira la posibilidad de crear un nuevo equipo que podra trabajar durante todos los fines
de semana del ano, la semana de fiestas de Vitoria-Gasteiz la Blanca y hasta en 10 dias festivos
al ano en turnos de 8 a 12 horas de presencia.

- Duracion minima del modelo: 1 ano. Para la aplicacion del modelo, resulta necesaria la
confirmacion por parte de ventas con un ano de antelacién, de altos volUmenes de produccién.

- Las jornadas de trabajo, se realizaran todos los fines de semana (sdbados y domingos) y
durante 10 festivos al aho, siempre que se cumpla la obligatoriedad del descanso, al menos,
el 1y 6 de enero, el 1 de mayo, el 5 de agosto, y el 25 de diciembre.

- Las jornadas de trabajo seran entre 8 y 12 horas (+ 30 minutos no computables como
presencia para almuerzo a partir de turnos superiores a 9 horas).

— Séabados: de 6:00 a 18:30 horas (30’ para la comida no computables como presencia)
salvo que haya jornada ordinaria de trabajo colectivo del modelo base, en cuyo caso el horario
se desplazara de 14:00 a 22:00 horas.

— Domingos y festivos: de 6:00 a 18:30 horas (30" para la comida no computables como
presencia), o de 10:00 a 22:30 horas.

— De lunes a viernes: en turnos de 8 horas hasta completar la jornada anual pactada (con
calendario individual) para este turno especial.

- Los descansos seran exactamente iguales que en las jornadas habituales de 8 horas entre
semana, es decir, a razon de 15 minutos para bocadillo, y 23 minutos de tiempo, por necesida-
des personales por cada 8 horas (en jornadas superiores, proporcional al tiempo de trabajo),
que computaran como trabajo efectivo.

- Si el turno tuviera una duracion superior a 9 horas, se parara la actividad durante 30 minu-
tos para el almuerzo de los trabajadores y trabajadoras (tiempo de no presencia). La empresa
retribuird con 15 euros a cada trabajador para dicho almuerzo.

- Durante la vigencia de esta modalidad, los horarios de trabajo, que estaran establecidos
para cada jornada de manera habitual, podran modificarse por circunstancias de la produccion,
planificandose el mes anterior, y, como minimo, confirmandose con una semana de antelacion.
Ante cualquier otra posibilidad, Unicamente se accedera de manera voluntaria.

- Condiciones generales para los trabajadores y trabajadoras de la actual plantilla que se
adscriban voluntariamente a este turno:

I. La remuneracion por el trabajo en sabados y domingos, y festivos, ademas del salario
establecido, sera de 4.500 euros anuales (aproximadamente 375 euros/mes), como incentivo
por cambio de modelo de trabajo.

Il. La duracién del contrato sera anual, prorrogable de mutuo acuerdo, y no podra cance-
larse durante el periodo concertado, salvo razones justificadas de cualquiera de las partes, sin
que dé lugar a compensacién o penalizacién, ni por la empresa, ni por el personal trabajador.

lll. Cuando se produzca la finalizacion de este contrato, y no sea prorrogado, el personal
trabajador volvera a la situaciéon profesional y condiciones econdmicas anteriores, asi como
todo lo referente a jornada (regularizada desde el momento que finalice el contrato, hasta
final de ano).

IV. La jornada anual individual del personal adscrito a este turno sera de 1.512 horas (re-
duccién de 200 horas), manteniendo las condiciones salariales sobre la jornada del convenio
2021-2026, que es de 1.712 horas, y posteriores condiciones pactadas:
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- Condiciones generales para el personal eventual contratado a tiempo parcial para el modelo V:

l. El personal contratado tendra una jornada minima anual del 50 por ciento sobre la jornada
anual pactada en convenio (1.712 horas). Se aplicara la remuneracion recogida en la tabla de
salario base de convenio (anexo lI-I) incrementada en un 10 por ciento.

Il. La habilitacién de jornadas en mas o en menos, tendran los preavisos y condiciones
correspondientes, en las mismas condiciones que para el personal con jornada ordinaria con-
tinuada, con limite negativo proporcional a su tiempo de contrato, segun acuerdo de todo el
comité de empresa, del 22 de mayo de 2020 (liquidacion de la flexibilidad en los finiquitos del
personal eventual), y siempre partiendo del cumplimiento obligatorio del 50 por ciento de la
jornada contratada.

lll. En cuanto a la distribucion de jornada, horarios, y descansos, seran de igual forma, que
lo recogido para el personal voluntario de la actual plantilla.

E. Modelo de trabajo excepcional 1 - Un turno entre 8 y 9 horas necesario para:

— Produccion en periodo de vacaciones para facilitar el disfrute de un turno completo.

— Produccion en periodos de arranques para facilitar la optimizacién de instalaciones.

— En ningun caso se producira en turnos de mas de 8 horas durante el mes de agosto.

F Modelo de trabajo excepcional 2 - Modelo de trabajo por desacople de sectores y/o turnos:

Existira la posibilidad de que los sectores de montaje bruto, pintura y/o montaje final pue-
dan trabajar de manera continuada en 2 turnos de duracion superior a las 8 horas con el objeto
de solventar desajustes estructurales en la capacidad productiva de los citados sectores.

— Las horas generadas se incorporaran a la cuenta flexible de horas (CF) para su posterior
disfrute.

— El modelo de trabajo en estos sectores debera mantenerse durante al menos un mes
de manera continuada, no se podran superar las 9 horas de presencia y tampoco se podra
comenzar el turno de manana antes de las 6 horas.

— La ampliacién del turno o turnos se realizara por intervalos minimos de 15". Es decir 15" - 30’
—45' — 1 hora. Pudiéndose optar por ampliar por ejemplo "2 en el turno de mananay "2 en el
turno de tarde en lugar de 1 hora solo en el turno de tarde.

— La suma de la ampliacion de los turnos no podra ser superior a una hora.
G. Modelo de trabajo excepcional 3 - Dos y tres turnos de 7 horas necesario para:

— Ajustes puntuales del programa/capacidad mensual de duracién superior a 4 dias de
produccién y para ajustes de mas de 1 dia a la semana. Es decir, se podria aplicar a partir de
5 dias/mes (por ejemplo 4 viernes y 8 dias de 7 horas/dia).

— Unicamente se incorporaran a la cuenta flexible de los trabajadores y trabajadoras (CF)
las horas en signo negativo -debe- que no hayan superado el limite establecido de -144 horas
en la cuenta de referencia.
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