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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE EMPLEOY POLITICAS SOCIALES

Delegacion Territorial de Trabajo, Empleo y Politicas Sociales de Alava

Convenio colectivo para la empresa, Lidl supermercados, SAU -almacén de Llodio-

Resolucion del delegado territorial de Trabajo, Empleo y Politicas Sociales de Alava del
Departamento de Empleo y Politicas Sociales, por la que se dispone el registro, publicacion y
depdsito del convenio colectivo 2015-2017 para la empresa Lidl supermercados, SAU -almacén
de Llodio-. Codigo convenio numero 01100201012014.

ANTECEDENTES

El dia 9 de noviembre de 2016 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio
colectivo citado, suscrito por la representacion empresarial y la representacién social en la
mesa negociadora, el dia 17 de agosto de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de losTrabajado-
res, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) corres-
ponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 19.1.g del Decreto 191/2013, de 9
de abril (BOPV de 24 de abril de 2013) por el que se establece la estructura orgéanica y funcional
del Departamento de Empleo y Politicas Sociales, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 30 de noviembre de 2016

El Delegado Territorial de Alava
ALVARO IRADIER ROSA

www.araba.eus 2016-04366

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 1/19




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 9 de diciembre de 2016 ¢ Num. 138

Lidl Supermercados, SAU
Centro de trabajo: almacén de Llodio (Alava)

Convenio colectivo (2015- 2017)

indice

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

Articulo 10°
Articulo 11°
Articulo 12°
Articulo 13°
Articulo 14°
Articulo 15°
Articulo 16°
Articulo 17°
Articulo 18°
Articulo 19°
Articulo 20°
Articulo 21°
Articulo 22°
Articulo 23°
Articulo 24°
Articulo 25°
Articulo 26°
Articulo 27°
Articulo 28°
Articulo 29°
Articulo 30°
Articulo 31°
Articulo 32°

www.araba.eus

Ambito de aplicacion
Ambito temporal
Vinculacion a la totalidad
Absorcidon y compensacion
Inaplicacion

Jornada laboral
Flexibilidad

Excesos de jornada
Bolsin horario

Dias 24 y 31 de diciembre
Vacaciones

Conceptos retributivos
Antiguedad

Horas extraordinarias

Gratificaciones extraordinarias

Pluses e incentivos
Garantias personales
Recibos de salarios
Finiquitos

Contratos de trabajo
Contrataciones
Contratos a tiempo parcial
Horas complementarias
Ascensos y promociones
Garantia de empleo
Enfermedad o accidente
Licencias y permisos
Salud laboral

Seguro de accidentes
Estudios y licencias
Fomento del euskara

Garantias sindicales

2016-04366

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

2/19



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 9 de diciembre de 2016 ¢ Num. 138

Articulo 33° Indemnizacion por fallecimiento
Articulo 34° Comision paritaria del convenio
Anexo 1 Tabla de antigliedad

Anexo 2 Régimen disciplinario

Articulo 1°. Ambito de aplicacion

El presente convenio colectivo de centro de trabajo afectara Unica y exclusivamente al cen-
tro de trabajo —almacén- que la empresa “Lidl Supermercados, SAU” tiene en Llodio-Laudio,
quedando excluidas del mismo las personas que desempenan jefaturas de departamento y
gerencias.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 84.2 del Estatuto de
losTrabajadores, que la empresa firmante del presente convenio aplicara a las y los trabaja-
dores incluidos/as en el ambito funcional y personal los contenidos recogidos en el presente
convenio para cada ano de vigencia y durante el periodo de ultraactividad. De manera que, en
el caso de que la empresa acuerde un convenio de empresa en un dmbito superior, la empresa
no procederd a su prioridad aplicativa para las trabajadoras y los trabajadores de este ambito,
siendo el presente convenio de prioridad aplicativa en todo caso, asimismo no procederéa en
ningun caso introducir ninguna variacién en cualquiera de las condiciones acordadas en el
presente convenio ni ampliandola con ninguna otra nueva.

Articulo 2°. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015 y finalizara el 31 de diciem-
bre de 2017, cualquiera que sea la fecha de registro por la Autoridad Laboral.

El convenio se entendera denunciado al dia 1 de octubre de 2017, constituyéndose la comi-
sion negociadora en el plazo maximo de los 15 dias siguientes, estableciéndose el calendario
de las negociaciones.

Las negociaciones se iniciaran en el plazo de los siete dias laborales siguientes a la constitu-
cion de la comisidn negociadora, estando obligadas ambas partes a presentar sus propuestas
o proyectos escritos en dicha reunion.

Transcurrido el plazo previsto en el Ultimo parrafo del apartado 3 del articulo 86 del Estatuto
de losTrabajadores, las condiciones pactadas en este convenio, seran de aplicacion hasta que
las partes suscriban otro convenio siendo de esta manera la ultraactividad indefinida.

Articulo 3°.Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse la
aplicacién de uno o varios de sus articulos con olvido del resto, sino que a todos los efectos
ha de ser aplicado y observado en su integridad.

Articulo 4°. Absorcion y compensacion

Los conceptos econdmicos o de otro tipo establecidos en este convenio compensaran y
absorberan desde el momento de su vigencia todos los existentes anteriormente, cualquiera
gue sea su denominacién, naturaleza u origen de los mismos.

Articulo 5°. Inaplicacion

Durante la vigencia del presente convenio, y hasta el 31 de diciembre de 2020, la empresa
no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacién del presente convenio mediante el proce-
dimiento al que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de losTrabajadores, debiendo intentar en
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su caso la posibilidad de revisar el mismo segun prevé el articulo 86.1 parrafo 2° del Estatuto
de losTrabajadores.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra so-
meterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y de mediacién del acuerdo
interprofesional PRECO (Il). El procedimiento de arbitraje se aplicara unicamente mediante
acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Asimismo las partes se comprometen a no acudir al ORPRICE si no es por acuerdo alcan-
zado al efecto por la mayoria de la parte social.

Articulo 6°. Jornada laboral

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, sera de 40 horas (cuarenta horas)
semanales de trabajo efectivo, y en cdmputo anual las siguientes horas efectivas de prestacion
de servicio para cada ano de vigencia:

— Ano 2015 .....cceceeenee 1.730
— ARO0 2016 ...eeevereene 1724
— ANno 2017 oo 1.720

Las trabajadoras y trabajadores que prestan sus servicios en el almacén y que en base a su
jornada semanal vienen disfrutando de 2 sabados alternativos libres al mes, durante la vigencia
del presente convenio los seguiran disfrutando de la misma manera.

Lo/as trabajadores/as de fruta y verdura estan obligado/as a trabajar los dias marcados
como fiestas nacionales, provinciales y locales en el calendario laboral, por ello se le/as com-
pensara del siguiente modo:

— Fiestas de caracter nacional: 1 hora trabajada se compensara con dos horas de tiempo
de descanso.

Fiestas locales y provinciales: segun tablas salariales por hora trabajada y tiempo libre de
descanso a razén de por una hora de trabajo una hora de descanso para 2015, incrementandose
sus importes para 2016 y 2017 en base a lo establecido en el articulo 12°.

Articulo 7°. Flexibilidad

A los efectos de lo senalado en el articulo 34.2 del Estatuto de losTrabajadores, se acuerda
no haber lugar a distribuciones irregulares de la misma al margen de lo expresamente dis-
puesto en el presente convenio y manteniendo las condiciones que actualmente se dan en la
empresa.

Articulo 8°. Excesos de jornada

Cuando el computo de horas anual efectivamente trabajadas en el calendario superen las
horas fijadas en el articulo 6° de este convenio, las mismas seran disfrutadas como excesos en
periodos acordados entre empresa y trabajador/a de conformidad con las siguientes premisas:

a) En todo caso el grupo de vacaciones en que presta sus servicios el/la trabajador/a ha de
quedar cubierto al menos:

a. Si el disfrute es entre los meses de junio y septiembre (ambos inclusive) y la primera y las
dos ultimas semanas del ano las normas seran las mismas que las fijadas para las vacaciones
en el articulo 11 de este convenio.

b. Si el disfrute es entre los meses de enero a mayo u octubre a diciembre excepto las
semanas citadas en el parrafo anterior, serd de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a,
fijando los grupos de vacaciones de la siguiente manera:
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Grupos de 4 trabajadores/as: presencia minima de 3
Grupos de 6 trabajadores/as: presencia minima de 5
Grupos de 8 trabajadores/as: presencia minima de 6
Ante la imposibilidad de que quedase algun grupo par:
Grupos de 3 trabajadores/as: presencia minima de 2
Grupos de 5 trabajadores/as: presencia minima de 4
Grupos de 7 trabajadores/as: presencia minima de 5
Grupos de 9 trabajadores/as: presencia minima de 7

c. Diez de las citadas horas de excesos referidas en el parrafo anterior seran disfrutadas en
periodo o periodos fijados por el/la trabajador/a (cuya duracion maxima sera de una jornada
laboral), habiendo de mediar un preaviso minimo de 24 horas, y el cumplimiento de que
en todo caso el grupo de vacaciones en el que presta sus servicios el/la trabajador/a quede
cubierto al menos por un 75 por ciento. En aquellos casos en que solo hay una persona (por
ejemplo mermas, administrativa, etc.) habra de cambiar el turno con otro empleado/a de otro
turno para cubrir ese puesto.

d. Se deberan solicitar las horas de excesos en los mismos plazos y términos que las va-
caciones exceptuando las 10 horas citadas en el parrafo c), dandose la opcidon de dejar hasta
4 dias para imprevistos, que se solicitarian con un preaviso de 15 dias y cumpliendo, en todo
caso, con los porcentajes minimos de presencia en cada grupo.

e. Aquello/as trabajadores/as que quieran disfrutar dias de excesos en los meses de enero
y/o febrero habran de solicitarlo antes del dia 15 de diciembre del ano anterior, habiéndole/as
de responder no mas tarde del 24 de diciembre

Articulo 9°. Bolsin horario

Durante toda la vigencia del presente convenio, y en su caso durante el periodo de ultraac-
tividad, y dentro de la jornada ordinaria de trabajo, la direccién de la empresa podra disponer
de hasta un maximo de quince horas al ano por trabajador, que deberan ser realizadas cuando
lo solicite la direccidn de la empresa para atender emergencias o periodos punta de produc-
cion, plazos de entrega con margenes muy estrictos cuyo no cumplimiento pueda implicar la
pérdida del pedido o del cliente/a, etc.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente indi-
cado, sera suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro sentido de las partes afecta-
das, que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Preaviso de setenta y dos horas al/la afectado/a y al comité de empresa, con informacion
por escrito de las razones que lo motivan.

2. Realizar las horas de disponibilidad en los dias laborales que resulten del calendario de
aplicacion al almacén de Llodio-Laudio afectado por este acuerdo.

3. Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econédmicamente sino que se
compensaran en tiempo libre dentro del ano natural, bien en jornadas completas o bien con
reduccion de jornada diaria.

El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevara a cabo de conformidad
con las instrucciones que al respecto reciba el/la trabajador/a, quien debera comunicar con la
antelacion posible las fechas en que prefiera disfrutar el tiempo de compensacion para propi-
ciar el posible acuerdo entre las partes.
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Articulo 10°. Dias 24 y 31 de diciembre

Se reorganizaran todos los departamentos para finalizar la jornada estos dias antes de las
18:00 horas, y ante circunstancias excepcionales que lo imposibiliten se informara al comité
de empresa y se buscara la mejor solucion posible.

Articulo 11°.Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones
al ano, o la parte proporcional correspondiente que resulte en funcion del tiempo trabajado.

Los/as trabajadores/as, tras recibir el calendario laboral antes del dia 20 de enero, presen-
taran la solicitud del disfrute de vacaciones para todo el ano no mas tarde del 10 de febrero
(inclusive), debiéndoles responder la empresa antes del dia 28 de febrero (inclusive).

Podran coincidir el 50 por ciento del personal de cada grupo de vacaciones en los meses
de junio, julio, agosto y septiembre, asi como la 17 y 2 Gltimas semanas del ano, para ello se
procurara que los grupos sean de 4 u 8; ante la imposibilidad de ello y excepcionalmente se
seguiran los siguientes criterios de presencia minima:

Grupo de 3 trabajadores/as: presencia minima de 1
Grupo de 5 trabajadores/as: presencia minima de 3
Grupo de 6 trabajadores/as: presencia minima de 3
Grupo de 7 trabajadores/as: presencia minima de 4
Grupo de 9 trabajadores/as: presencia minima de 4

Aquello/as trabajadores/as que quieran disfrutar dias de vacaciones en los meses de enero
y/o febrero habran de solicitarlo antes del dia 15 de diciembre del ano anterior, habiéndole/as
de responder no mas tarde del 24 de diciembre.

Las vacaciones se disfrutardn en periodos de semanas naturales, entendiéndose semana
natural de lunes a domingo. Se establece la posibilidad de disfrutar hasta 30 dias de vacacio-
nes consecutivos en los meses de junio a septiembre, a peticion del/a trabajador/a por escrito
antes de finalizar los plazos establecidos

Para el turno de noche especificamente se acuerda que en los meses de verano (junio a
septiembre ambos incluidos), podran coincidir de vacaciones 2 personas del grupo de 4, y el
resto del ano 1 persona.

Se establece un acuerdo por el cual la empresa indicard con un mes de antelacién, la ne-
cesidad o no, de trabajar el personal nocturno, las visperas y/o festividades que se sucederan
al mes siguiente de la comunicacion.

Festividades de cualquier tipo: salvo la persona que coincida su dia libre el dia festivo, el
resto de componentes de personal nocturno se compromete a trabajarlos, compensandose
por parte de la empresa de la siguiente manera: la mitad de la jornada en tiempo de disfrute
y la otra mitad pagandolo en los términos recogidos en convenio.

¢ En el departamento de administracién (oficinas, preparacion, recepcion, expediciones) y
departamento de mantenimiento:

- Se garantizara la presencia efectiva del 75 por ciento de la plantilla en cada departamento.
De no cumplirse este porcentaje se realizaran de comun acuerdo entre empresa y trabajador/a.

Los requisitos fijados para los parrafos anteriores para los meses de junio a septiembre,
inclusive, regirdn también para la primera y dos ultimas semanas del ano.

Asimismo, las partes acuerdan también que una vez predeterminado el calendario a dis-
frutar por cada trabajador/a de la plantilla, en el supuesto de que antes del inicio del periodo
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vacacional se diesen situaciones de suspension de contratos de trabajo por norma legal o
convencional establecida que afecten al grupo o equipo, dicha incidencia serd asumida por
la empresa.

Previa solicitud y de comun acuerdo entre empresa y trabajador/a, fuera del periodo va-
cacional y en todos los departamentos podran disfrutar de vacaciones 2 trabajadores/as de
cada grupo.

Lo regulado en este articulo sera de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2017, man-
teniéndose hasta esa fecha tal y como estaba regulado en el convenio anterior. Teniendo en
cuenta que las solicitudes de vacaciones para los meses de enero y febrero del 2017 se haran
en diciembre del 2016.

Articulo 12°. Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos seran los siguientes:
a). Salario.

b). Complementos:

1. Plus de antigtiedad.

2. Horas extraordinarias.

3. Gratificaciones extraordinarias.

4. Pluses e incentivos.

Se garantiza el siguiente incremento salarial:

¢ Para el ano 2015: se establece un incremento lineal para todo/as lo/as trabajadores/as de
35 euros mensuales. En igual importe seran incrementadas las pagas extraordinarias

¢ Para el ano 2016: El IPC real de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco correspondiente
al ano 2015 mas un punto sobre todos los conceptos excluido el “plus de antigiiedad’, con
garantia en todo caso del 1 por ciento.

¢ Para el ano 2017: El IPC real de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco correspondiente
al ano 2016 mas medio punto sobre todos los conceptos excluido el “plus de antigliedad’ con
garantia en todo caso del 1 por ciento.

Articulo 13°. Antigiiedad

Sera la reflejada en “tabla de antigliedades’, especificada por grupos de categorias, corres-
pondientes a los cuatrienios de servicios prestados en la empresa.

Dicha antigliedad sera la que se compute para las pagas extraordinarias de beneficio, ve-
rano y Navidad y, asimismo, para vacaciones.

La tabla de antigliedades permanecera sin variacion durante toda la vigencia del convenio.
Articulo 14°. Horas extraordinarias

La empresa eliminara las horas extras de caracter habitual, considerdndose como habitual
el trabajo en sabados, dias de descanso y prolongacion de la jornada diaria.

Por motivos excepcionales, circunstancias especiales o imprevistas, podran realizarse horas
extra con la limitacion que marque la legislacién laboral vigente en cada momento abonandose
la hora segun tablas salariales o a 1:45 por hora trabajada de lunes a sdbado, incrementandose
para 2016 y 2017 en base a lo establecido en el articulo 12°.
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— La empresa fijara los dias con necesidad de trabajo en el momento de la firma del calen-
dario laboral anual. Con antelacion comunicara al comité de empresa la concreta necesidad
productiva (horas o personas) y posteriormente lo comunicara al resto de la plantilla.

— El/la trabajador/a tendra la facultad de optar entre ir a trabajar las fechas indicadas o
disfrutar del dia festivo. Si existieran mas voluntario/as a trabajar en estas fechas que puestos
a cubrir, la empresa elegira a lo/as trabajadores/as necesario/as. Se confeccionara una lista
junto con el comité de empresa, para que asi pueda organizarse un sistema de trabajo de forma
rotativa. El/la trabajador/a que haya trabajado en estas fechas podra optar entre:

¢ Los abonos en domingos y festivos se abonaran de la siguiente forma:

e Abono segun tablas salariales por hora trabajada (Adjuntos de Departamento y catego-
rias inferiores), todo ello para 2015, incrementandose ambas para 2016 y 2017 en base a lo
establecido en el articulo 12°

—Tiempo libre de descanso a razén de hora trabajada dos horas de descanso, que en todo
caso se disfrutardn dentro de los tres meses siguientes.

Articulo 15°. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores y trabajadoras gozaran de las siguientes gratificaciones extraordinarias,
cuyo importe sera de una mensualidad del total de los emolumentos que el trabajador perciba
y seran abonados antes de las siguientes fechas limite:

a). Paga de beneficios, antes del 31 de marzo.

b). Extraordinaria de verano, antes del 17 de julio.

c). Extraordinaria de Navidad, antes del 22 de diciembre.

d). Media paga extraordinaria a los 10 primeros anos de antigliedad en la empresa.
Articulo 16°. Pluses e incentivos

Plus de congelado.

El plus de congelado queda fijado en un 25 por ciento del salario bruto del/a trabajador que
le corresponda. Se cobrara por dia trabajado siempre y cuando se trabaje en dicha seccion mas
de la mitad de su jornada, sino es asi cobrara por las horas trabajadas.

Cumpliendo los requisitos del parrafo anterior, en los meses de verano el plus de congela-
dos se cobrara durante todo el mes una vez que se entre mas de diez dias en el mes.

Plus de nocturnidad.

Para aquello/as trabajadores/as que realicen su jornada en horario nocturno se crea un plus
de nocturnidad a razén del 25 por ciento del salario bruto, en funcién de las horas que trabajen.

El personal que trabaje en la seccidén de fruta en horario nocturno también tendra derecho
al abono del plus de nocturnidad en funcion del tiempo trabajado

Plus de fruta

El plus de fruta, segun tablas salariales para 2015, incrementandose para los anos 2016 y
2017 segun lo senalado en el articulo 12°.

Este plus no es consolidable y se mantendra mientras esté realizando estas funciones.

En caso de que a algun/a trabajador/a se le asigne esporadicamente al Departamento de
Fruta, tendra derecho a la parte proporcional correspondiente del plus.

Plus transporte.

Los/as trabajadores/as percibiran un plus transporte hasta su lugar de residencia por viaje de
ida y vuelta segun tablas salariales durante el ano 2015, tomandose como criterio de referencia
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el senalado Google maps. Dicho plus transporte se incrementara para los anos 2016 y 2017
segun lo senalado en el articulo 12°.

Plus sustitucion.

Aquellos/as trabajadores/as que por circunstancias inherentes a la actividad prestasen
eventualmente sus servicios profesionales en puestos de trabajo que tuvieran asignados plu-
ses, tendran derecho a la retribucion de los mismos durante el tiempo de trabajo efectivo en
que se lleven a cabo.

Descuento en compra.

Todos los/as empleado/as tendran derecho a un descuento en compra en centros de Lidl por
un importe de un 5 por ciento, siendo la compra maxima mensual de 350 euros. Este descuento
se regira por la normativa interna de la empresa

Lote navideno.

En Navidad se entregara a todo/as los/as trabajadores/as un lote de productos navidenos
por valor de 30 euros, pudiendo el/la trabajador/a elegir si la misma contiene o no alcohol,
pudiendo asimismo elegir el/la trabajador/a entre el lote o un vale descuento. Asimismo se les
entregara un obsequio navideno.

Articulo 17°. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que, globalmente consideradas, superen lo pac-
tado en el presente convenio, en el sentido de que los/as trabajadores/as que antes de la vigen-
cia del convenio vinieran percibiendo una remuneracién superior a la aqui establecida no vean
disminuida su remuneracion, como consecuencia de la entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 18°. Recibos de salarios

En los recibos de salarios estaran reflejados todas las cantidades y conceptos que el/la tra-
bajador/a perciba, asi como las deducciones correspondientes. El modelo de némina a utilizar
sera, en todos los casos, los oficiales o autorizados.

Articulo 19°. Finiquitos

Los recibos de liquidacion final, saldo y finiquito, deberan tener expresados todos los con-
ceptos, y cantidades debidamente designadas para que éstos sean claramente entendidos por
los/as trabajadores/as.

Asimismo, una copia simple del recibo del finiquito se entregara al/la trabajador/a con dos
dias de antelacion a la fecha de los efectos de la baja voluntaria, siempre que el/la trabajador/a
haya cumplido el plazo de quince dias de preaviso del cese en la empresa.

Articulo 20°. Contratos de trabajo

A los/as trabajadores/as que se les formalice contrato de trabajo por escrito, se les entregara
dicho contrato con dos dias de antelacion a la firma del mismo, para su comprobacion.

Articulo 21°. Contrataciones

La empresa transformara en indefinidos a aquello/as trabajadores/as que superen los cuatro
meses trabajados de forma continuada, salvo aquello/as contratado/as bajo la modalidad de
contratos de sustitucién y de practicas.

Con efectos de reducir la contratacion a través de ETT, la empresa creara una bolsa de
trabajo. En los supuestos en que no puedan cubrirse contrataciones a través de esta bolsa
por la inmediatez de los puestos a cubrir o debido a imprevistos inherentes a la actividad, se
contratard a través de empresa de trabajo temporal por un maximo de 21 dias.
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La empresa a la hora de hacer contratos eventuales, excepto con los contratos de interini-
dad y de practicas, estara obligada a hacer la mitad de ellos a jornada completa.

Cuando, de conformidad a la legislacion vigente en cada momento, se utilicen los servicios
de empresas de trabajo temporal (ETT), la empresa informara a la representacién de los traba-
jadores sobre cada contrato de puesta a disposicion y el motivo de su utilizacion, asi como les
entregara una copia basica del contrato de trabajo o de la orden de servicio, en su caso, del/la
trabajador/a puesto a disposicion, dentro de los diez dias siguientes a su celebracién. La em-
presa garantizara a lo/as trabajadores/as de aquéllas que presten sus servicios una retribucion
en ningun caso inferior a las senaladas en este convenio para su misma categoria profesional.

La empresa se compromete a que el personal contratado bajo la modalidad de contratos
por sustitucién, lo/as trabajadores a su finalizacion pasen a formar parte de la bolsa de trabajo
para futuras contrataciones, asi mismo si la persona sustituida no se reincorporase el/la tra-
bajador/a que hace la sustitucion pase a ser contratado/a como indefinido/a.

Se establecen como periodos de campana: un mes en Pascua, cuatro meses en verano
y tres meses en Navidad. Cuando en la bolsa de trabajo no haya personal disponible y el/la
trabajador/a contratado/a precise de formacién, se ampliara en quince dias dichos periodos.

Durante los periodos indicados (y con referencia mensual) la contratacion eventual no podra
ser superior al 18 por ciento del volumen total de los/as trabajadores/as estando excluidas de
dicho computo aquellas contrataciones que obedezcan a:

¢ Contratos de interinidad o sustitucion de trabajadores/as con derecho a la reserva de
puesto de trabajo.

¢ Contratos eventuales por circunstancias del servicio cuando estas sean producidas por el
disfrute de vacaciones del personal.

Excepcionalmente, si se produjeran situaciones puntuales (campana publicitaria excepcio-
nal y limitada, cierre temporal de una almacén, apertura de tiendas nuevas con incertidumbre
sobre su cifra de ventas, etc.) que supusieran superar el techo de contratacion eventual com-
prometido, la representacion de la empresa informara a la representacion de los trabajadores
de la situacion de hecho acaecida, con una exposicion concreta y cuantificada de las necesi-
dades y de las causas concretas que lo motivan. En ese supuesto, y Unica y exclusivamente se
podra superar el 18 por ciento de contratacion eventual comprometido, en caso de no llegar
a acuerdos los procedimientos para solventar las discrepancias seran los de conciliacién y de
mediacién del acuerdo interprofesional PRECO.

Asimismo se establece la posibilidad, mediante solicitud de el/la trabajador/a, de la amplia-
cién de la jornada para el personal con contrato a tiempo parcial, cuando haya necesidades
de personal.

Del mismo modo, mediante solicitud, se establece la posibilidad de pasar a tienda cuando
haya una vacante.

Articulo 22°. Contratos a tiempo parcial
El contrato a tiempo parcial debera realizarse necesariamente por escrito.

En el contrato deberan figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana,
al mes o al ano contratadas, asi como el modo de distribucién.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la
del personal a tiempo completo y ésta se realice de forma partida, sélo sera posible efectuar
una Unica interrupcion en dicha jornada diaria.

El personal contratado a tiempo parcial no puede realizar horas extraordinarias.
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Articulo 23°. Horas complementarias

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial conforme a las siguientes reglas:

— El empresario/a podra exigir la realizaciéon de horas complementarias cuando asi lo hu-
biera pactado expresamente con el trabajador o trabajadora. El pacto se podra acordar en el
momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
en todo caso, tiene que ser un pacto especifico y celebrarse por escrito.

— Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial no inferiores a 10 horas semanales en computo anual

— El pacto tiene que recoger el nimero de horas complementarias cuya realizacién podra
ser requerida por el empresario.

— El nimero de horas complementarias no podra exceder del 30 por ciento de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato.

— El trabajador/a debe conocer la realizacion de horas complementarias con una antelacion
minima de 5 dias laborales.

— El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia de/la trabaja-
dor/a mediante un preaviso de 15 dias, una vez cumplido un ano desde su celebracion, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- 1% La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del Esta-
tuto de losTrabajadores

- Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
- Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial

Si no existe pacto especifico el empresario/a podra ofrecer al personal la realizacién de
horas complementarias de aceptacion voluntaria cuyo nimero no podra superar el 15 por
ciento de las horas ordinarias del contrato.

La jornada del personal a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente,
entregando copia al trabajador o trabajadora, junto con el recibo de salarios, del resumen de
todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias. El
empresario/a debe conservar los resuimenes mensuales de los registros de jornada durante un
periodo minimo de cuatro anos y dar copia de dichos registros al comité de empresa también
mensualmente.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presu-
mira celebrado a tiempo completo, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial
de los servicios.

Las horas complementarias se deben recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 24°. Ascensos y promociones

La empresa mantendra informado al comité de los posibles ascensos y promociones que
surjan dentro del centro de trabajo, priorizando aquellas solicitudes que vengan de la plantilla
del propio centro.

Todos los procesos de ascensos y promocién se distinguirdn por su publicidad, transpa-
rencia y no discriminacion.

Cuando se cree un nuevo puesto de trabajo, se produzca una vacante definitiva o una va-
cante temporal de duracién de un mes o superior (a excepcion de los meses de julio y agosto)
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se informara a los trabajadores mediante la colocacidon durante 5 dias de un “anuncio” en
todos los tablones de anuncio. En él se indicara cual es el puesto de trabajo y los requisitos
necesarios para acceder a él, comprometiéndose la representacion de la empresa a informar
a la representacion de los trabajadores de la variacion, de producirse, de los requisitos para
acceder a un determinado puesto.

Lo/as trabajadores/as interesado/as se lo comunicaran a la empresa en un plazo de 5 dias,
acreditando cumplir los requisitos fijados.

Si hubiera trabajadores/as que cumplieran todos los requisitos fijados para el puesto, la
empresa dara prioridad a las solicitudes del personal del centro y dentro de estas a la mayor
antigliedad.

De no superar el periodo de prueba fijado para el puesto o bien, durante ese periodo, por
manifestar el/la trabajador/a su voluntad de no querer seguir en el mismo, la empresa ga-
rantizara su vuelta al puesto de trabajo anterior, garantizdndole las mismas condiciones que
anteriormente tenia.

Para los puestos de responsable de departamento y adjunto/a y personal del Departamento
de Administracion, la direccion de la empresa se reserva el derecho de realizar pruebas psi-
cotécnicas que evallen la adaptacion de los/as candidato/as al perfil del puesto de trabajo.

Articulo 25°. Garantia de empleo

Durante la vigencia del presente convenio la empresa garantizara el nivel de empleo inde-
finido existente al inicio de la vigencia del mismo, comprometiéndose a no rescindir contratos
de trabajo al amparo de los articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores (extincion del
contrato por causas objetivas).

Articulo 26°. Enfermedad o accidente

En caso de enfermedad o accidente, se le abonara al/la trabajador/a el 100 por ciento del
salario real, hasta el limite de doce meses.

Articulo 27°. Licencias y permisos

Por lo que respecta a las licencias retribuidas se establecen en base a los siguientes tér-
minos:

a)Todo el personal que contraiga matrimonio, tendra derecho a veinte dias de permiso a
razdon de salario de convenio.

b) El tiempo necesario para acompanar al/la médico/a a familiares de primer grado de con-
sanguinidad y afinidad siendo estas horas recuperables, de comun acuerdo entre empresa y
trabajador/a y debiendo aportar justificante que lo acredite.

¢) Por matrimonio de padres-madres, hijo/as y hermano/as, naturales o politicos, un dia.

d) 4 dias naturales por nacimiento de hijo/as, adopcién o acogimiento superior a un ano.
De los cuales al menos dos de ellos seran laborables. En caso de cesarea sé amplia la licencia
en 1 dia.

e) Se permitird la acumulacion de horas de lactancia después del alta por maternidad. El
coémputo se efectuara desde el alta médica hasta que el/la menor tenga 9 meses. También
tendran este derecho los supuestos de acogimiento por una duracién no inferior a un ano.

f) En el supuesto que el/la trabajador/a sufriera una incapacidad temporal, IT, durante el
disfrute de las vacaciones, se interrumpira el cmputo de las mismas hasta el alta médica,
reinicidndose su disfrute posteriormente.
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g) Por el tiempo imprescindible y previa y/o posterior justificacion, el/la trabajador/a podra
acudir al/la médico/a de cabecera o especialista de la Seguridad Social, asi como renovar el
DNl y asistir a la firma de documento notarial.

h) 5 dias laborables por fallecimiento de cényuge, hijo/as, padres-madres y hermano/as
naturales, que podran ampliarse a dos mas en caso de desplazamiento al efecto.

i) Tres dias, que podran ampliarse a dos mas en caso de desplazamiento al efecto por:
— Fallecimiento de abuelo/as naturales y politico/as
— Hijos/as, padres-madres, hermano/as politico/as

j) 2 dias naturales en caso de intervencién que no requiera hospitalizacién de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad.

k) Ingreso por enfermedad, maternidad, intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacion
de familiares de primer y segundo grados de consanguinidad y afinidad, tres dias, que podran
ampliarse a dos mas en caso de desplazamiento al efecto o prolongacion de la gravedad.

Este permiso se podra coger de forma fraccionada en dias completos mientras dure el
ingreso.

1) Las licencias por intervencion con hospitalizacion o enfermedad grave se podran agotar
hasta el tiempo maximo de dicha licencia cuando el/la facultativo/a considere que la persona
necesita cuidados en el domicilio una vez dada de alta por el hecho causante. Se requerira del
consiguiente justificante médico.

Asimismo se cumplira la sentencia judicial, segun la cual se reconoce el derecho a la licencia
por hospitalizacion en los casos de maternidad de familiares.

m) Un dia por traslado de domicilio habitual

n) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

o) Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al/la trabajador/a afectado/a a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del ET.

En el supuesto de que el/la trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefo del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

p) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdamenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

q) Las licencias que requieren desplazamiento se entenderan como tal a partir de una dis-
tancia de 50 Km. desde el centro de trabajo.

r) Cuando las licencias tengan que ampliarse por tener que realizar un desplazamiento al
efecto, el disfrute de dicha licencia se podra adelantar un dia a la fecha de efecto del hecho
causante a solicitud del/la trabajador/a. Sin ampliarse la licencia.

s) El derecho a la reduccion de jornada regulado en el articulo 375 del Estatuto de los Tra-
bajadores sera hasta que el/la menor tenga 12 anos.

t) Excedencia vacacional por guarda legal.

El/la trabajador/a podra acogerse a una excedencia con reserva de puesto de trabajo durante
el periodo vacacional escolar de verano para el cuidado de hijo/as naturales y/o adoptivo/as
por un periodo minimo de 30 dias y maximo de 90.
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Para el ejercicio de este derecho el/la trabajador/a habra de comunicarlo en las mismas
fechas de solicitud de vacaciones, salvo imprevistos debidamente acreditados en cuyo caso
se preavisara con 30 dias de antelacion.

u) Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon de un minimo de un mes 'y
no superior a dos anos (segun indica el ET) lo/as trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, incluidas parejas de hecho,
que por razones de edad, accidente o enfermedad con una discapacidad o dependencia no
desempene actividad retribuida, habiendo de mediar un preaviso minimo de treinta dias salvo
que no sea posible por lo imprevisto del supuesto, en cuyo caso siete dias.

Al objeto de seguir avanzando en la completa equiparacion de las parejas de hecho con
las de derecho, ambas partes conscientes de la uniformidad de trato que debe darse a otras
formas de convivencia plenamente implantadas en la sociedad actual como es el caso de las
uniones de hecho estables, vienen a reconocer la efectiva equiparacion de estas situaciones
asi como su reconocimiento pleno a todos los efectos que se deriven de la Normativa Laboral.

A estos fines se considera “pareja de hecho” a la uniéon de dos personas, con independen-
cia de la orientacion sexual, a fin de convivir de forma estable, en una relacion de afectividad
analoga a la conyugal. La convivencia debe ser publica y notoria y constar inscrita en el co-
rrespondiente Registro Oficial de uniones de hecho habilitadas al efecto en cada Comunidad
Autdnoma mediante la cumplimentacién de los requisitos exigidos.

Ambas partes se comprometen a valorar aquellos supuestos de parejas de hecho consoli-
dadas, sin que en ningun caso dé lugar a considerar como condicién mas beneficiosa colectiva
la respuesta a supuestos especificos individualmente considerados por sus circunstancias.

Articulo 28°. Salud laboral

En materia de salud laboral, se trabajara conjuntamente con el comité de seguridad y salud
en la mejora continua en esta materia y se realizara una reunion trimestral.

La direccion de la empresa y el comité se comprometen al fiel cumplimiento de lo acor-
dado en el protocolo de actuacion para la prevencién y/o resolucion de supuestos de acoso o
mobbing en la empresa.

Se mantiene durante la vigencia del convenio la puesta a disposicion de la plantilla de los
servicios de un fisioterapeuta/masajista.

La empresa se compromete a seguir reduciendo la altura de los palets a niveles que no
supongan incomodidades anadidas a la prestacion del servicio.

La empresa proporcionara equipos de ropa de trabajo, sustituyéndolo las veces que sea
necesario para que estén en buen estado (Se entiende con un uso apropiado de la misma).

La empresa garantizara a todos y todas las trabajadoras una revisién médica anual durante
la jornada de trabajo de acuerdo con los protocolos médicos que se fijan en funcién del riesgo
en el puesto de trabajo.

Articulo 29°. Seguro de accidentes

La empresa formalizara una poéliza de seguro de accidentes garantizando a los/as trabaja-
doras/es los siguientes capitulos y riesgos:

Seguro de accidentes:

Cobertura 24 horas

Fallecimiento por accidente 15.000 euros
IPA (Incapacidad Permanente Absoluta) por acc. 15.000 euros
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Seguro de vida:

Fallecimiento por cualquier causa 10.000 euros

IPA (Incapacidad Permanente Absoluta) por cualquier causa 10.000 euros

Se entregara una copia al comité de empresa, el cual tendra un plazo de 15 dias para realizar
las observaciones oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se han hecho observaciones o si és-
tas se han subsanado entre las partes, se entendera de conformidad la correspondiente péliza.

Articulo 30°. Estudios y excedencias

El personal que se encuentre realizando estudios oficiales, la empresa se compromete a
compatibilizar su horario de trabajo con el de los estudios que se encuentra realizando, segun
lo establecido en el Estatuto de los trabajadores.Y siempre que el/la trabajador/a acredite la
asistencia al mismo.

Excedencias voluntarias: el/la trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de
un ano tiene derecho a una excedencia voluntaria por un plazo maximo de 5 anos y con reserva
del puesto de trabajo si la excedencia solicitada es de hasta 1 ano.

Articulo 31°. Fomento del euskara

Como medida para el fomento del euskara, la empresa redactara en castellano y euskara
todas las notas y avisos que se publique en los tablones de anuncios.

Articulo 32°. Garantias sindicales

A) Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a ni despedido/a por motivo de pertenecer
a una central sindical o participar en las actividades legales de las mismas.

B) El/la trabajador/a que ejerza o sea llamado/a a ejercer o desempenar un cargo sindical
en los 6érganos de gobierno, provinciales o nacionales de una central sindical, tendra dere-
cho a una excedencia por el tiempo que dure el cargo. El reingreso sera automatico y el/la
trabajador/a ocupara una plaza de la misma categoria que ostentaba antes de producirse la
excedencia.

C) Comunicar al comité de empresa, las sanciones graves o muy graves que puedan ser
aplicadas a sus companero/as.

D) El comité de empresa sera informado e informaran a su vez de los expedientes de crisis,
regulacion de plantilla, expedientes de clasificacion profesional y el sistema de incentivos.

E) Colocar un tablén de anuncios pudiendo estos hacer uso del mismo para la divulgacion
de notas o comunicados de mutuo interés, estando la colocacion supeditada siempre al visto
bueno de la empresa.

F) Se garantiza una reserva de hasta veinte horas laborables al mes, o en su defecto lo que
marque el Estatuto de los Trabajadores, a los miembros del comité, para asistir a congresos,
asambleas, consejos, juntas sindicales y 6rganos de la administracién, en atencién a su cargo
sindical. Dichas horas serdn acumulables entre los miembros del comité.

Dichas ausencias deberan justificarse ante el empresario, haciendo constar el tiempo em-
pleado en las mismas y anunciandolo con la debida antelacion.

Articulo 33°. Indemnizacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento del/la trabajador/a, la empresa esta obligada a satisfacer a sus
derechohabientes el importe de una mensualidad, a salario real, igual a la ultima que el/la
trabajador/a percibiera incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.

www.araba.eus 2016-04366

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 15/19




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 9 de diciembre de 2016 ¢ Num. 138

Articulo 34°. Comision paritaria del convenio

Se constituye una comisién paritaria formada por los firmantes del convenio con un
maximo de tres miembros por la parte social y tres por la parte empresarial.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha comision (1/3 de la
representacion social o la representacion de la empresa), esta debera reunirse en el plazo
maximo de quince dias.

Seran sus competencias:
a) Interpretacion de cualquier norma de este convenio colectivo.
b) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

Cada representacion sindical, asi como la representacién empresarial de la comisién pari-
taria podra ser asistida por 1 asesor/a como maximo, con voz pero sin voto.

Para que los acuerdos de la comisién tengan validez deberan ser refrendados por el 51 por
ciento de la representacion social y por la empresa.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de mediacion regulados en el Il Acuerdo sobre solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales -PRECO Il (BOPV de 4 de abril de 2000. El procedimiento de arbitraje
se aplicara unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Tabla de antigiiedad

GRUPO UNO DoS TRES CUATRO CINCO SEIS SIETE 0CHO
| 32,89 65,77 98,66 131,54 164,42 197,31 230,19 263,08
Il 32,02 64,04 96,06 128,08 160,1 192,12 22414 256,16
M 32,02 64,04 96,06 128,08 160,1 192,12 224,14 256,16
IV 302 60,41 90,61 120,82 151,02 181,22 211,42 241,63
v 2927 58,54 878 117,07 146,34 175,61 204,87 234,14

Vi 28,33 56,65 84,97 1133 141,62 169,95 198,27 226,59
Vil 27,35 54,69 82,03 109,38 136,72 164,07 191,41 21876
Vil 26,4 52,79 79,19 105,58 131,98 158,37 184,77 211,17
IX 26,38 52,76 79,15 105,53 131,91 158,29 184,67 211,05
X 25,13 50,25 75,38 1005 125,63 150,75 175,88 201
X 22,66 4531 67,97 90,62 113,28 135,94 158,59 181,25
XII 22,65 453 67,96 90,61 113,26 135,91 158,57 181,22
Xl 20,77 4154 62,31 83,08 103,85 124,62 145,39 166,16
XV 19,89 39,77 59,66 79,54 99,43 119,32 139,21 159,09
XV 18,96 3791 56,86 75,97 94,77 113,72 132,67 151,62
XV — — — — — — — —

Régimen disciplinario
Articulo 1

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran lo/as tra-
bajadores/as de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el
presente texto.
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Articulo 2

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 3 Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otro/as trabajadores/as dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo
a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.
Articulo 4. Faltas graves

Se consideraradn como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2. La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades
de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina
en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser
calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservaciéon de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando o firmando por él/ella.

5. Las discusiones con otro/as trabajadores/as en presencia del publico o que trascienda
a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en
seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sanciéon o amonestacion por escrito.
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Articulo 5. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un ano.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en
el trato con los/as otro/as trabajadores/as o con cualquier otra persona durante el trabajo, o
hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacién de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
magquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a lo/as companero/as
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar
a personas extranas a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rinas y pendencias con lo/as companero/as de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a lo/as jefe/
as o a sus familiares, asi como a lo/as companero/as y subordinado/as.

10.Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad
y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es
llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante
de aquélla.

11. La comisidn por un/a superior/a de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de
un derecho del/la trabajador/a legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave
para el/la subordinado/a.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados
una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre
que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 6. Régimen de sanciones

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los térmi-
nos estipulados en el presente acuerdo. La sancidn de las faltas leves, graves y muy graves
requerird comunicacioén escrita al/la trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan.

Para la imposicidn de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.
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Articulo 7. Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspensidon de empleo
y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: suspensidon de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada
en su grado maximo.

Articulo 8. Prescripcion

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a
los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los
seis meses de haberse cometido.
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