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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE EMPLEOY POLITICAS SOCIALES

Delegacion Territorial de Trabajo, Empleo y Politicas Sociales de Alava

Convenio colectivo para la empresa Jez Sistemas Ferroviarios, SL

Resolucion del delegado territorial de Trabajo, Empleo y Politicas Sociales de Alava del
Departamento de Empleo y Politicas Sociales, por la que se dispone el registro, publicacion y
deposito del convenio colectivo 2016 para la empresa Jez Sistemas Ferroviarios, SL. Cédigo
convenio numero 01100161012013.

ANTECEDENTES

El dia 9 de mayo de 2016 se ha presentado en esta Delegacidn el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 18 de abril de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de losTrabajado-
res, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) corres-
ponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 19.1.g del Decreto 191/2013, de 9
de abril (BOPV de 24 de abril de 2013) por el que se establece la estructura orgéanica y funcional
del departamento de Empleo y Politicas Sociales, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 23 de mayo de 2016

La Secretaria de la Delegacion Territorial de Alava, por ausencia del Delegado segtn
Disposicion Adicional letra C del Decreto 191/2013 (BOPV 78 de 24 de abril de 2013)
CARMEN DE CELIS CUEVAS
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Convenio colectivo y pacto social de empresa de Jez Sistemas Ferroviarios, SL

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1.01 - Ambito territorial

El presente convenio colectivo y pacto social es de aplicacion exclusivamente al centro de
trabajo de Llodio.

Articulo 1.02 - Ambito personal

Por este convenio y pacto social se regirad todo el personal que preste sus servicios en el
centro de Llodio, con excepcidn del personal directivo y los/as que —previa su libre, voluntaria
y expresa aceptacion

Articulo 1.03 - Ambito temporal
El presente convenio se pacta para el ano 2016.

Su articulado, disposiciones y anexos tendran la duracién que se determine especificamente
en el presente acuerdo.

El presente convenio se considerara denunciado automaticamente a efectos de lo previsto
en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, dos meses antes de la finalizacion de su
vigencia. En cualquier caso sera prorrogado hasta la firma de otro convenio que sustituya al
actual, en las disposiciones en las que no se haya reflejado una vigencia determinada y esté
finalizada

1.04. Bases del presente convenio

Las partes pactan que sera de aplicacion la totalidad del articulo 41 del ET salvo en lo
referente a las cuantias salariales recogidas en este convenio que se mantendran durante la
vigencia del mismo no pudiéndose reducir de forma unilateral por la empresa dichas cuantias,
aunque se dieran las condiciones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que
permitieran segun el Estatuto de Trabajadores realizar esta disminucion salarial.

Capitulo 2
Libertad e igualdad

Articulo 2.01 - Principios generales

La comisidon negociadora, comparte la necesidad de plasmar en el mismo, clausulas que
permitan hacer realidad la plena incorporacion de la mujer al mundo laboral, en igualdad de
condiciones que los hombres y sin discriminacién de ningun tipo.

Con el objetivo anteriormente expuesto, pactan las siguientes clausulas que forman un
todo con el resto de contenidos del convenio.

¢ Las ofertas de empleo que se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

e Los procedimientos de seleccidén que impliquen promocién respetaran el principio de
igualdad de oportunidades.

¢ En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos representado en el grupo profesional de que se
trata.

* En materia de formacion, se promovera el principio de igualdad de oportunidad en aque-
llas acciones formativa referidas a las relaciones interpersonales en la empresa.

¢ El nomenclator de las distintas categorias se realizard en un lenguaje no sexista.

www.araba.eus 2016-01920
D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 5/38




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 8 de junio de 2016 ¢ Num. 65

e La retribucion salarial establecida en este convenio para puestos de igual valor en las
distintas categorias en él existentes sera idéntica, independientemente del género al que per-
tenezcan las personas que lo ocupen.

De acuerdo con lo establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, regira en el marco de la empresa el plan de igualdad que se adjunta
como anexo numero 1.

Articulo 2.02 - Libertad sindical

Se consideraran nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacion sindical
y en concreto:

¢ Condicionar el empleo de un trabajador/a a la afiliacién o no afiliacién a un sindicato.

¢ Despedir a un trabajador/a, sancionarle, discriminarle o causarle cualquier tipo de perjuicio
por razon de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 2.03 - Bilingiiismo

Todas las notas y avisos que se publiquen en los tablones de anuncios se redactaran en
castellano y en euskera. Se adjunta como anexo, normativa de euskera vigente en la empresa.

Articulo 2.04 — Minusvalidos/as

La empresa facilitara el acceso de minusvalidos a su plantilla, con una cuota minima de 2
por ciento.

Capitulo 3
Ingresos, contratacion y ceses

Articulo 3.01 - Ingresos

Las ofertas de empleo que precise la empresa se publicaran en el tablon de anuncios. Las
contrataciones que se produzcan se deberan ajustar a los requisitos para el ingreso.

La decision de contratacion del candidato/a propuesto compete a la direccion de la empresa.
Articulo 3.02 — Requisitos para el ingreso

Las condiciones para el ingreso en Jez Sistemas Ferroviarios, SL, seran las siguientes:

1) Tener cumplida la edad minima senalada por las disposiciones vigentes.

2) Llenar el impreso de solicitud de ingreso acompanando los documentos acreditativos
de titulo, méritos y experiencias, y facilitando ademas:

— Documento Nacional de Identidad.

— Cualquier otra documentacion que las disposiciones vigentes exijan o que sea solicitada
por la empresa.

3) Ser declarado apto/a por el servicio médico de la empresa, para ocupar el puesto objeto
de su contrato, tras el preceptivo reconocimiento médico, que tendran las finalidades que a
continuacién se senalan:

— Determinar su aptitud para la tarea especifica que deba realizar.

— Precisar si el reconocido/a presenta predisposiciones a enfermedades que pudieran pro-
ducirse o agravarse en la tarea a que vaya a ser destinado.

En caso de que una persona sea declarada no apto/a antes de la finalizacién de su periodo
de prueba, se le comunicara la resolucién de su contrato por no superacion del mismo.

4) Poseer aptitudes intelectuales, fisicas y psicoldgicas proporcionadas a la naturaleza de la
funcion a desempenas, para la demostracion de las cuales, aparte de los titulos o certificados
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facultativos, profesionales y de experiencia que considere oportuno requerir, el/la aspirante/a
debera someterse a cuantas pruebas de aptitud, tanto psicotécnicas como profesionales, juz-
gue conveniente celebrar la empresa.

Toda falsedad en la aportacion de los datos personales, familiares o profesionales exigidos
al/la aspirante/a para su ingreso, producira automaticamente la nulidad del contrato por vicio
en el consentimiento, quedando resuelto el mismo una vez comprobada esa circunstancia, sin
indemnizacién alguna para el trabajador/a que en ella hubieses incurrido.

El resultado insatisfactorio de cualquiera de las pruebas senaladas en ese articulo determi-
nard la imposibilidad de ingreso para el/la aspirante.

Articulo 3.03 — Seleccion de personal

La direccion podra realizar el concurso o examen de determinados puestos vacantes entre
el personal ajeno a Jez Sistemas Ferroviarios, SL

Se podra recurrir a los servicios de una consultoria de seleccidon para elegir a las personas,
a la que se aportaran los perfiles de los de trabajo detallados.

Asi mismo se facilitard una copia de estos perfiles al comité para que los familiares de los
trabajadores y trabajadoras puedan optar al proceso.

Realizada la seleccion inicial, el responsable del departamento de la vacante junto con el/
la responsable de RRHH, realizaran la seleccion definitiva.

El comité de empresa sera informado de la evolucion del proceso pudiendo realizar los
comentarios que estime convenientes.

El conocimiento del euskera sera valorado, siguiendo la normativa del euskera vigente en
la empresa.

Articulo 3.04 — Preferencias para el ingreso

Tras la superacion del proceso de seleccion inicial, a igualdad de condiciones y valoracion,
se dara preferencia de admisién a los familiares de la empresa.

Articulo 3.05 — Formalizacion de contrato

Con los/las aspirantes seleccionados, segun lo dispuesto en los articulos anteriores, se
suscribira el correspondiente contrato de trabajo, a partir de cuyo momento seran dados de
alta, cumplimentandose los tramites necesarios, e informandoseles del plan de acogida de Jez
Sistemas Ferroviarios, SL en su integridad.

Articulo 3.06 — Periodo de prueba

Las admisiones del personal, realizadas de acuerdo con las disposiciones vigentes, se con-
sideraran hechas a titulo de prueba, variables segln los periodos senalados en la escala:

Técnicos/as titulados: 6 meses
Resto de trabajadores y trabajadoras: 2 meses.

Solo se entendera que el trabajador/a esta sujeto al periodo de prueba, si asi consta expre-
samente por escrito. En el caso de causar baja de enfermedad o accidente durante el periodo
de prueba, éste queda suspendido, reanudandose al reincorporarse al trabajo el productor,
una vez dado de alta.

Articulo 3.07 - Contrato a tiempo parcial

Todos los contratos que se realicen a tiempo parcial deberan tener una duracion superior
a las 12 horas a la semana o 48 al mes. Salvo los trabajadores y trabajadoras que presten
servicios como consecuencia de contrato de relevo, los cuales trabajaran la jornada pactada
en el propio contrato de relevo.
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En el caso de que bajo la modalidad de contrato a tiempo parcial se realicen trabajos de
ejecucion ciclica o discontinua en el calendario laboral de la empresa constara expresamente
la fecha de inicio de estos trabajos y fecha de su terminacion.

Los trabajadores y trabajadoras con contratos a tiempo parcial, gozaran de los mismos de-
rechos y condiciones que los trabajadores y trabajadoras a tiempo completo, en su respectivo
marco de prestaciones laborales.

Estas condiciones se determinaran proporcionalmente en funcién de la duracién del trabajo.
Prohibicion absoluta de realizar horas extraordinarias bajo contrato a tiempo parcial.
Articulo 3.08 — Contratos en practicas

El contrato de practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo
universitario o de Formacion Profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional.

Articulo 3.09 — Contrato indefinido

Se regira por la norma que lo regule en el Estatuto de los Trabajadores o norma que le
sustituya.

Articulo 3.10 - Ceses

Todos los/las trabajadores/as podran despedirse libremente de Jez Sistemas Ferroviarios,
SL, solicitando su baja por escrito al departamento de Recursos Humanos de la empresa, a
través del jefe/a del departamento a que pertenezcan, con la antelacion que a continuacion se
indica:

® Peones/as y especialistas, 15 dias.

¢ Profesionales de oficio, 30 dias.

eTécnicos/as, administrativos/as y subalternos/as, 30 dias.

En el caso de que la decisidon de cesar al servicio de la empresa no se comunique a la misma
en los plazos establecidos, el/la trabajador/a no tendra derecho al percibo de su liquidacion
hasta la fecha en que la empresa tenga establecido el pago normal mensual para el resto del
personal.

En todos los casos de cese de un/a trabajador/a, la empresa procedera a la liquidacion de
los haberes que por todos los conceptos pudieran estar pendientes de abono al mismo, ex-
tendiéndose a tal efecto en departamento de personal, el correspondiente recibo de finiquito.

Asi mismo, el/la trabajador/a podra exigir la extensién de un certificado, en el que constaran
como minimo, los siguientes datos:

® Fecha de ingreso del trabajador/a en la empresa.
¢ Puesto que ha desempenado en la misma.
¢ Fecha de baja.

Capitulo 4
Promocién profesional

Articulo 4.01 - Promocion

Ascensos: en la provision de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una se
proveera por antigliedad, salvo que se declarase la carencia de aptitud en el trabajador/a, y las
otras dos por concurso-oposicion, que habra de ser eminentemente practico.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras personas se cubriran
por libre designacién de la direcciéon de empresa
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La empresa anunciara en su centro de trabajo y con antelacion no inferior a treinta dias,
las vacantes o puestos a cubrir, la fecha en que deberan efectuarse los ejercicios, el programa
a desarrollar, asi como las condiciones que se requieran para aspirar a ellas; también se hara
constar la forma de celebrarlo y los méritos, titulo y demas circunstancias que sean pertinentes.

Cuando la empresa desee cubrir una plaza o plazas por concurso-oposicion, lo comunicara
a Lanbide u organismo que lo sustituya, indicando las vacantes o puestos a cubrir, fecha en que
deberan celebrarse los exdmenes o concursos y condiciones que requieren para aspirar a ellas.

Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesionales deba realizarse mediante con-
curso-oposicion, el comité de Seleccion intervendra conforme al articulo 3.03 de este convenio.

Articulo 4.02 — Sistemas de convocatoria y peticion

Tan pronto como se produzca una vacante que haya de ser cubierta, o se cree un nuevo
puesto de trabajo a cubrir, el jefe/a del departamento lo comunicara por escrito a la direccion
de Recursos Humanos, con informe de proceder a su provision y plazo maximo en que debera
cubrirse la plaza.

La direccion de Recursos Humanos estudiara el informe recibido, y en el supuesto de que
resulte imprescindible cubrir las vacantes o nuevos puestos, propondra la celebracion del
correspondiente concurso o examen de suficiencia, a la direccion

Unicamente podra autorizar la celebracion de concurso o examen, la direccion.

Cuando desaparezca un puesto de trabajo y posteriormente fuera necesario de nuevo cu-
brirlo, sera ofrecido al mismo a quien con anterioridad hubiese venido desempenandolo.

En el caso de que el interesado no prestase su conformidad, se acudira al procedimiento
ordinario de concurso, establecido en el presente reglamento.

Autorizada la cobertura de la vacante y el correspondiente concurso o examen, la direccion
de Recursos Humanos procedera a su convocatoria, mediante aviso al personal, colocandola
en los tablones de anuncios de la empresa

En dicho aviso se recogera la categoria de la plaza convocada, grupo de calificacién (pro-
visional en el caso de puestos de nueva creacidn), requisitos y condiciones exigidas a los
candidatos, etc.

Las solicitudes se presentaran en el Departamento de Recursos Humanos, dentro de los 10
dias naturales contados a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria.

Podran participar todos los trabajadores y trabajadoras.
Articulo 4.03 - Adjudicacion de vacantes

El criterio fundamental para la adjudicacion de vacantes, sera el de la capacitaciéon y aptitud
suficientes del candidato al puesto.

No obstante dicho criterio, se tendra en cuenta en el siguiente orden de prioridad:
1. La prioridad establecida para el personal con capacidad fisica disminuida.

2. Personal con una retribucién garantizada superior a la del puesto que ocupe habitual-
mente.

3. Personal de la misma seccion de la vacante.
4. Antigliedad de los candidatos.
5. Personal trasladado, de acuerdo con el capitulo 5.00 del presente reglamento.

6. Personal que ocupe provisionalmente el puesto.

www.araba.eus 2016-01920
D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 9/38




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 8 de junio de 2016 ¢ Num. 65

Articulo 4.04 - Publicidad y reclamaciones

Del resultado final del concurso se dara conocimiento a los interesados, mediante escrito
dirigido a cada uno de los solicitantes.

En caso de disconformidad por parte de alguno de los concursantes, éste podra elevar la
consiguiente queja o reclamacion a la direccion de Recursos Humanos, dentro de los siete dias
siguientes a la comunicacion del resultado final.

Articulo 4.05 - Periodo de adaptacion

Una vez seleccionada, por los procedimientos anteriores, la persona que deba cubrir la
vacante, debera transcurrir, antes de ocuparla definitivamente, un periodo de adaptacién de
cuatro meses, salvo cuando ya ocupara provisionalmente el puesto, en cuyo caso se le conva-
lidara a efectos del periodo de adaptacion, el tiempo que lo hubieses desempenado.

Articulo 4.06 — Convocatorias desiertas

Si, convocado un concurso o examen, no se presentase ningun solicitante al mismo, o
los presentados no resultaran aptos para desempenar la plaza vacante, la direccion de la em-
presa podra designar libremente a la persona que considere mas adecuada para ocupar dicha
vacante, pudiendo incluso, si fuera necesario, cubrirla con personal ajeno a la empresa, que
poseera la capacidad y experiencia suficientemente probada.

Articulo 4.07 — Retribucién durante el periodo de adaptacion

Durante el periodo de adaptacién, el trabajador/a percibira la retribuciéon de su antiguo
puesto de trabajo, cobrando un suplemento de categoria, hasta el nuevo puesto.

Su antigliedad en el puesto sera considerada desde el primer momento de iniciacion del
periodo de adaptacion.

El suplemento cubrira también las horas extraordinarias.
Articulo 4.08 — Formacion

Ambas partes reconocen la necesidad de la formacidon permanente de los trabajadores y
trabajadoras.

Se acuerda constituir una comisiéon de consulta del plan de formacién con el fin de que
puedan estudiarse aspectos que no se recogen en el procedimiento de recogida de informacion
segun el procedimiento P-200 del manual de calidad de Jez.

Dicha comisidon permitird acordar los términos en que los cursos seran contemplados desde
el punto de vista de licencias o compensaciones que los cursos puedan generar.

Capitulo 5
Movilidad

Articulo 5.01 -Traslados provisionales

La direccion podra siempre trasladar al/la trabajador/a de un puesto a otro y dentro de su
propia profesién, aunque el nuevo sea de categoria inferior, dentro de cada departamento e
incluso de un departamento a otro, de forma provisional.

Esta provisionalidad (a excepcion de sustituciones por enfermedad, excedencia u otras de
andloga naturaleza), no podra exceder de cuatro meses.

Si excede se entendera que existe un puesto de trabajo, que sera o habra sido valorado se-
gun las normas sobre la materia, cubriéndose la vacante con arreglo al procedimiento general
marcado para este fin en el articulo 4.03.
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El abono de las retribuciones, en el caso de cambio provisional, se hara de acuerdo con
los siguientes criterios.

1) Al personal que pase a ocupar puestos de calificacién superior, se le abonara el salario
de calificacién anterior, mas un equivalente a la diferencia de retribucién con el salario de cali-
ficacion del nuevo puesto, y la prima que corresponda al nuevo puesto, asi como la diferencia
de las horas extraordinarias, y si este fuera de inferior calificacion, se le respetara su salario
de calificacion anterior.

Articulo 5.02 —Traslados definitivos

La direccion podra trasladar, con caracter definitivo, al/la trabajador/a de un puesto a otro
por las siguientes causas:

1) Por supresion del puesto de trabajo.
2) Por cambio en los factores de valoracién, que lleven aparejados el cambio de grupo.
3) Por voluntad del trabajador/a.

4) En el caso de que el/la trabajadora, habiendo tenido la aptitud precisa para el desempeno
de ese trabajo, la hubiese perdido como consecuencia de enfermedad profesional contraida
en la empresa, accidente de trabajo no imputable a él, o por desgaste fisico natural, debido a
una dilatada vida de servicio a la empresa.

5) Por voluntad de la empresa.

En los casos 1°y 2° si el/la trabajador/a ha sido trasladado a otro puesto igual o superior
grupo de valoracion, conseguira la titularidad, a todos los efectos, del nuevo puesto, una vez
transcurrido el periodo de adaptacion de cuatro meses.

Si hubieses sido trasladado a un puesto de inferior grupo de valoracién, el/la trabajador/a
mantendra el grupo y la retribucion del puesto de origen.

En el caso 3° el/la trabajador/a pasard automaticamente, y a todos los efectos, al grupo
(retribucion y prima) correspondiente al puesto que va a ocupar.

En el caso 4° y siempre que hubiera traslado a un puesto inferior, se pondra previamente
en comunicacion con el comité de empresa.

El/la trabajador/a trasladado conservara la retribucion establecida para el puesto del que
cesa, aun cuando el nuevo sea de categoria inferior, siempre que tenga:

— Mas de 10 anos de antigliedad en la empresa, cuando concurra desgaste fisico natural.

— Mas de 5 anos de antigliedad en la empresa, cuando concurra enfermedad profesional
contraida en la misma.

El tiempo de 5 anos de enfermedad profesional se entendera para condiciones normales.
Los casos extraordinarios se estudiaran aparte.

Articulo 5.03 — Movilidad geografica

Por razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales
de sus trabajadores/as que exijan que estos residan en poblacién distinta de la de su domicilio
habitual, abonando, ademas de los salarios los gastos de viaje y las dietas.

El/la trabajador/a debera ser informado del desplazamiento con una antelacién suficiente
a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a 5 dias laborables en el caso de despla-
zamiento superior a 3 meses; En éste ultimo supuesto, el/la trabajador/a tendra derecho a un
permiso de 4 dias laborables en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.
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Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el trabaja-
dor/a en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 40 del Estatuto de losTrabajadores
referida a los traslados.

Capitulo 6
Licencias, permisos y excedencias

Articulo 6.01 - Licencias retribuidas

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, tendra derecho a permisos retribuidos a sa-
lario real por las siguientes causas:

— Un dia natural en caso de matrimonio de padres-madres, hijos/as y hermanos/as, incluso
politicos.

— Tres dias laborables, por alumbramiento de la esposa. En caso de precisar intervenciéon
quirdrgica, este permiso se ampliara dos dias mas sobre dicho plazo.

— Dos dias laborables en los casos de enfermedad grave, o intervenciéon quirdrgica que
exija hospitalizacion, tanto del cdnyuge como de los hijos/as, o intervencion quirudrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

— Dos dias laborables en los casos de enfermedad grave de padres-madres, hermanos/as,
abuelos/as y nietos/as, incluso politicos.

En este supuesto y en el anterior, se entendera por enfermedad grave aquella que sea
calificada como tal por el facultativo correspondiente, bien en la certificacidn inicial o pos-
teriormente a requerimiento de cualquiera de las partes. En defecto de esta certificacion se
presentard la que a estos efectos expidan los servicios médicos de Osakidetza, o entidad que
lo sustituya.

Cuando la enfermedad grave persista, el/la trabajador/a tendra derecho a una segunda li-
cencia, no retribuida, por igual tiempo pasados treinta dias consecutivos desde la finalizacion
de la primera, sin que este caso sea de aplicacion por desplazamiento.

— Fallecimiento del conyuge: seis dias naturales, pudiendo solicitar otros tres dias mas de
permiso no retribuido.

— Dos dias laborables en caso de fallecimiento de cualquier otro de los parientes enume-
rados anteriormente.

— Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio. Que se disfrutaran en todos los casos,
pudiéndose sumar a las vacaciones u otros periodos festivos (salvo por necesidades del ser-
vicio, con el visto bueno del comité).

— Dos dias laborables para asistir a consultas médicas aquellos trabajadores y trabajadoras
que tuvieran hijos disminuidos psico y/o fisicos, siempre y cuando ello implique desplazamien-
tos fuera de la provincia.

— Dos dias laborables por cambio de domicilio.

— Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de las jornada de trabajo.

— Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico, personal, de citacion judicial (demandado o testigo), hacer o renovar documentos ofi-
ciales (DNI, pasaporte, permiso de conducir, etc.)

— Los trabajadores y trabajadoras que acudan con un familiar de primer grado a un servicio
de urgencias, durante las horas de trabajo, les serd abonado el tiempo transcurrido siempre
y cuando se acredite mediante certificado del servicio médico, la naturaleza de urgencia, su
acompanante personal y el tiempo invertido en el mismo.
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En los seis primeros supuestos, los plazos anteriormente consignados podran ampliarse
hasta un maximo de dos dias mas sobre dichos plazos cuando el trabajador/a tuviere que
realizar desplazamientos fuera de la provincia.

Siempre que se demuestre expresamente la necesidad ante el departamento de Recursos
Humanos, los periodos de licencia establecidos anteriormente podran ser aumentados en la
medida necesaria, siempre a juicio de los citados departamentos, oido en su caso el comité
de empresa.

Seréa de aplicacion las licencias retribuidas cuando se acredite de forma suficiente la con-
vivencia marital por una sola vez.

Todos los/as trabajadores/as tendran derecho a la retribucidon de 16 horas al ano (debida-
mente justificadas) para asistir a consulta de servicios sanitarios, cuyo horario de consulta o
asistencia no sea compatible con la jornada de trabajo, pero con la obligatoriedad de asistencia
al trabajo el resto de la jornada. Se podra incluir dentro de estas 16 horas las que sean para
acompanamiento de familiares de primer grado a consultas médicas.

Se consideraran las consultas odontoldgicas dentro de las horas anuales para consulta
meédicas.

Por otra parte el/la trabajador/a tendra derecho al nUumero de horas que sea necesarias, sin
limitacion, para asistir a consulta médica de especialistas de Osakidetza, remuneras de igual
modo que las anteriores.

En los permisos de la mujer durante el embarazo y la lactancia se acogeran a lo dispuesto
en el articulo 48.4, 48.5, 48.6 y articulo 48 bis., del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 6.02 — Permisos no retribuidos

A peticion de los/as trabajadores/as, podran concederse permisos no retribuidos, teniendo
en cuenta para casa caso las necesidades del servicio, que sera informado al responsable de
Recursos Humanos.

Cuando sea de hasta dos jornadas, la peticion del permiso se presentara directamente al
jefe/a inmediato, el cual lo hara al jefe/a de departamento quien lo concedera o denegara.

En el caso de que lo conceda, proveera de una autorizacion de salida al trabajador/a, que le
sera recogida en la porteria de la fabrica, de donde sera remitida al Departamento de Recursos
Humanos para constancia y toma de razon.

Tratdndose de permisos por dias completos, la nota correspondiente se remitira al Depar-
tamento de Recursos Humanos.

Cuando la duracioén del permiso sea superior a dos dias, debera solicitarse del Departa-
mento de Recursos Humanos, si bien la peticién se entregara al jefe/a del departamento res-
pectivo, quien lo hara seguir al citado Departamento de Recursos Humanos, acompanada del
oportuno informe sobre la posibilidad, por parte del departamento, de conceder o denegar el
permiso solicitado.

Articulo 6.04 — Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al del cese de dicho cargo.

El/la trabajador/a con, al menos, una antigiedad en la empresa de un ano, tiene derecho
a situarse en excedencia voluntaria por plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco.

Este derecho podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.
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Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres anos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuanto lo sea por naturaleza, como por adopcién,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
administrativa.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajan, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Asi mismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabaja-
dores y trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

El/la trabajador/a excedente conserva su derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y a los efectos que alli se prevean.

Se obligatoria la concesion de la excedencia por una sola vez y por tanto, de cdmo minimo
4 meses, cuando medien fundamentos justificados de orden familiar, estudios, etc., previa
autorizacién del Departamento de Recursos Humanos.

En cualquier caso, a peticion del trabajador/a, se autorizara la excedencia hasta seis meses
y por una sola vez, en una proporcion equivalente al 3 por ciento de la plantilla de la empresa.

En caso de excedencia voluntaria el periodo transcurrido en la misma no sera computado
a efectos de antigliedad.

Capitulo 7
Seguridad y salud laboral

Articulo 7.01

Las personas que trabajan en Jez tienen derecho a una protecciéon eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. En concreto derecho de informacion, consulta y participacion,
formacién en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo inminente y
vigilancia de la salud, en los términos previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Con motivo de cada incorporacion nueva a la empresa se realizard un “plan de acogida”
procedimiento por el cual se informara a la persona que se incorpora a la empresa o puesto de
todos aquellos detalles relacionados con la seguridad, organizacién y funcionamiento general
tanto de la empresa en general como mas especificamente de su puesto de trabajo.

Este procedimiento incluye la entrega de los diferentes EPI necesarios para el desempeno
del trabajo en ese puesto incluyendo fecha de entrega y acuse de recibo por parte del traba-
jador/a.

Este procedimiento se llevara a cabo de igual manera siempre que se considere una mo-
dificacion de puesto de trabajo o traslado.

En cada puesto de trabajo se encontrara a disposicion de quien lo precise, y en concreto
de la persona adscrita al mismo, la “ficha de descripcién del puesto de trabajo” en la cual
apareceran detallados tanto los riesgos especificos como diferente informacién relacionada
con la seguridad especifica del puesto.

Estara también a su disposicion el documento “informe de identificacion de riesgos” des-
tinado a posibilitar la comunicacion de la deteccion de riesgos relacionados con la seguridad,
salud, higiene o medio ambiente, el cual sera gestionado posteriormente desde el comité de
seguridad y salud.
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Articulo 7.02 — Comité de seguridad y salud laboral

El comité de seguridad y salud laboral de Jez Sistemas Ferroviarios se constituye dentro
del marco de una politica en materia de prevencién de riesgos laborales que va dirigida a la
promocion de las mejoras de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores/as de la empresa, asi como con el decidido propo-
sito de reducir los riesgos mediante una politica de prevencion tanto en el plano individual
como colectivo. Su composicion, naturaleza y funciones son las previstas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuya virtud se aprueba el presente
reglamento.

Asimismo, en el articulo 38, apartado 3, de la citada Ley, se establece que el comité adoptara
sus propias normas de funcionamiento.

Para facilitar el establecimiento de dichas normas se aprueba el presente reglamento, que
servirad de orientacidén y base para el funcionamiento del comité de seguridad y salud en Jez
Sistemas Ferroviarios.

El comité de seguridad y salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién desti-
nado a la propuesta y consulta regular y periddica de los planes, programas y evaluaciéon de
prevencion de riesgos en la empresa.

Las competencias y facultades son las que se especifican en el articulo 39 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

En Jez Sistemas Ferroviarios se constituird un Unico comité de seguridad y salud.
Composicion:
- 3 Delegados/as de prevencién

- La empresa decidira la composicion de la parte que le corresponda ajustandolo a la situa-
cion de las situaciones de las unidades de negocio.

-Técnico/a de seguridad (secretaria)

- Participaran, con voz pero sin voto, los responsables técnicos de la prevencién, para cum-
plir las funciones de asesoramiento y con objeto de garantizar la correcta coordinacién de las
actividades de prevencién con el comité. f)

- Podran participar, con voz pero sin voto, técnicos ajenos a la empresa asi como empleados
que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto a cuestiones concretas que
se debatan en el comité, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

Las labores de secretaria se llevaran a cabo por el técnico de seguridad, entre otras tareas:
- Levantar actas de todas las reuniones sean ordinarias o extraordinarias

- Labores de divulgacion de las actas por medio de los tablones de anuncios de la empresa
- Efectuar las convocatorias de las reuniones del comité.

- Disponer la logistica necesaria para la correcta celebracion de las sesiones.

El comité de seguridad y salud se reunira al menos una vez al mes en sesion ordinaria.

El secretario convocara ademas reunion extraordinaria cuando concurra alguna de las
siguientes situaciones:

- Accidentes o danos graves.
- Incidente con riesgo grave.

- Sanciones por incumplimiento.
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- Denuncias por problemas ambientales.
- A peticion de alguna de las partes.

Para la valida constitucién del comité serad necesaria la presencia del secretario/a y un re-
presentante al menos de cada una de las partes representadas con potestad de voto.

En la convocatoria se fijara el orden del dia, en el que se incluira:
- Lugar, fecha y hora de la reunion.
-Temas que hayan sido formulados por los delegados/as de prevencion.

- Asistencia de técnicos ajenos a Jez o personal de la empresa que vayan a asistir a la
reunion.

- Ruegos y preguntas.

- Podran suscitarse asuntos que no estén incluidos en dicho orden del dia, siempre que
sean aceptados por la mayoria.

Los acuerdos del comité seran adoptados por mayoria de los asistentes.

Las reuniones se celebraran en horas de trabajo y tendran consideracion de trabajo efectivo,
y por tanto, no computara como crédito horario el tiempo dedicado a la realizacién de tareas
encomendadas por el comité.

De cada sesion se levantara acta por el secretario, que especificara los asistentes, las cir-
cunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, el orden del dia de la reunién, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos validamente
adoptados.

Una vez aprobadas se enviara copia a cada uno de los miembros del comité de seguridad
y salud y se colocaran copias en el tablon de anuncios.

Articulo 7.04 - Vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud comprende el conjunto de actividades que, realizadas con criterios
de eficacia y efectividad estan dirigidas a la mejora de la salud de los trabajadores y trabaja-
doras y a la deteccidon de danos o posibles danos derivados de las condiciones de seguridad
y salud.

La empresa, a través del servicio de prevencidon ajeno contratado y en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo, practicara la vigilancia del estado de salud de los trabajadores, siendo
los objetivos los siguientes:

- Detectar precozmente toda anomalia de salud debida a las condiciones de trabajo.

- Detectar toda patologia en relacion o no con las condiciones de trabajo y que pueden
tener consecuencias graves para la salud del trabajador/a si no se cambian las condiciones
de trabajo.

- Determinar y mantener la aptitud del trabajador/a para el puesto de trabajo.

- Verificar la eficacia de las medidas de prevencion y control de los riesgos laborales, en
aquellos casos en que pudiera verse afectada la salud de los trabajadores.

Para el cumplimiento de estos objetivos la vigilancia y control de la salud se realizara en
funcién de la evaluacion de riesgos y se ajustara a protocolos especificos establecidos por la
legislacidon o por el servicio de prevencién ajeno.

Los facultativos que atienden el servicio médico de empresa, reconoceran una vez al aho
a todos los trabajadores y trabajadoras de la misma, o semestralmente en funcién del puesto
de trabajo que se ocupa y los riesgos inherentes al mismo, estableciéndose los medios ade-
cuados para ello.
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Articulo 7.05 — Proteccion de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles

Se garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores y trabajadoras que,
por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y
de proteccidon necesarias.

Articulo 7.06 - Emergencias

Siempre que se declare una situacién de emergencia el personal de empresa debera operar
segun el procedimiento definido y divulgado dentro del plan de emergencia

Capitulo 8
Jornada, horario y tiempo de trabajo

Articulo 8.00 — Normas generales

Se establece una jornada anual durante toda la vigencia del convenio de 1.680 horas efec-
tivas en computo anual, que en su distribucién diaria no puede exceder de 9 horas y en su
distribucion semanal no podra exceder de 40 horas, a excepcién de lo estipulado en el articulo
8.01 referente a bolsin de horas.

La determinacion practica de la jornada laboral, queda a resultas de los calendarios la-
borales, que oportunamente se acuerden y fijen entre la empresa y la representacion de los
trabajadores. Constara como anexo a este convenio el computo y la distribucion anual de las
horas (calendario anual), revisables todos los anos correspondientes.

Articulo 8.01 - Bolsin de horas

Durante el vigente convenio 2016, dentro de la jornada anual ordinaria de trabajo, la direc-
cion de la empresa podra disponer de hasta un maximo de 32 horas (exclusivamente sabados)
al ano por trabajador/a, que deberan ser realizadas cuando lo solicite la direccién de la empresa
para atender emergencias o periodos punta de produccion, plazos de entrega con margenes
muy estrictos cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida del pedido o del cliente.

En cualquier caso, la utilizacion de las horas de disponibilidad a que se hace referencia,
no podra implicar ningun incremento en la jornada anual que tenga establecida la empresa.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente indi-
cado, sera suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro sentido de las partes afecta-
das, que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Preaviso de 5 dias a los afectados/as y al comité de empresa o delegados/as de personal
en su caso, con informacion por escrito de las razones que lo motivan.

2. Se deberan generar horas a favor para poder disfrutarlas y en ningun caso en orden
inverso.

3. El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevara a cabo de conformidad
a las necesidades organizativas, técnicas y productivas de la empresa en cada momento en
los términos descritos en el apartado 6.

4. El numero maximo de sabados a trabajar por la utilizacion de este bolsin no podra exce-
der de 4 al ano y 1 al mes en turno de manana.

5. Las horas en virtud de este bolsin daran derecho, ademas del descanso de compensacion
de las horas correspondientes, a la percepcion de un plus igual al 75 por ciento del salario del
dia trabajado, sin inclusién en el salario del dia de los conceptos de vencimiento periddico
superior al mes ni vacaciones.
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6. Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econémicamente sino que
se compensaran en tiempo libre dentro de los 12 meses siguientes a su realizacion, bien en
jornadas completas o bien con reduccion de jornada diaria (como maximo dos horas diarias)
atendiendo a lo dispuesto en el apartado 5.

Articulo 8.02 — Principio y fin de jornada de trabajo

La jornada de trabajo se iniciarad y terminara en los propios puestos de trabajo, por lo que
deberan los/as trabajadores/as permanecer en los mismos hasta que suene la sirena indicando
la terminacion de la jornada. En los puestos que se haga relevo, se podra ir 10 minutos antes
a los vestuarios cuando el relevo entrante esté ya trabajando.

Todo el personal vendra obligado a marcar con ropa de trabajo en reloj de control las horas
de comienzo y fin de su jornada, o a cumplir cualquier otro sistema de registro de entrada
y salida que por la empresa se establezca, con conocimiento previo del comité de empresa.

Articulo 8.03 — Horarios de entrada

No se consideraran, a ningun efecto, como falta de puntualidad, las llegadas hasta cinco
minutos después del horario normal, salvo que constituya costumbre habitual.

Cualquier llegada mas tarde de ese tiempo, podra ser recuperada y si es asi, no se aplicard,
I6bgicamente, descuento alguno.

Articulo 8.04 — Jornada de relevos

La jornada continuada de 8 horas computara 15 minutos a efectos de la jornada anual, que
tendra la consideracion de trabajo efectivo.

Articulo 8.05 — Descanso entre jornadas

Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir como
minimo 12 horas, computandose a tales efectos las trabajadas en jornada normal como las
extraordinarias.

Articulo 8.06 —Trabajo de jornada partida

En aquellos departamentos en que la organizacion del trabajo lo permita, el personal que
presta sus servicios en la modalidad de jornada partida podra solicitar, voluntariamente, la
realizacién de jornada continuada, siempre y cuando asi lo formule ante el jefe/a de su depar-
tamento, lo acuerde la direccion de la empresa y concurran los siguientes requisitos:

— Que se garantice la capacidad productiva y funcional de las instalaciones y/o servicios,
de la empresa.

— Que se garantice la continuidad del servicio que se preste a produccion, proveedores
y/o clientes.

— Que exista un retén por la tarde para atender, en cada servicio o departamento, las ne-
cesidades técnicas, de produccion, proveedores y clientes.

Tras el estudio de la solicitud con direccion se regulara la jornada continuada, sin que la
misma de derecho a tiempo de descanso como jornada continuada.

La posibilidad individual de cambio de jornada partida a continuada queda supeditada al
calendario de relevos vigente en cada momento.

La jornada y horarios de trabajo pactadas en convenio tendran un caracter indisponible por
la autonomia individual, salvo acuerdo entre el comité de empresa y las partes.

Articulo 8.07 — Horas extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realizase
sobre la jornada ordinaria de trabajo fijada en este capitulo.
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Dada la situacion actual de desempleo y con el fin de paliar sus efectos, no deberan efec-
tuarse como norma general de trabajo, horas extraordinarias, quedando exceptuadas aquellas
situaciones en que por causas de fuerza mayor, ausencias imprevistas, o mantenimiento,
fuese necesaria su realizacion y no fuera posible su sustitucion por supuestos de distribucion
irregular de la jornada o contrataciones temporales.

De acuerdo con el trabajador/a se optara entre compensar por tiempos equivalentes de
descanso retribuido incrementados en el 75 por ciento sobre la hora diaria o abonarlas incre-
mentadas al menos en el porcentaje indicado.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior de 20 al mes y 80 al ano, salvo
lo previsto en el numero 3 del articulo 35 del Estatuto de losTrabajadores.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral,
ni para el computo de niumero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestro u otros danos extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el periodo nocturno, salvo en casos y
actividades especiales debidamente justificadas y expresamente autorizadas por la autoridad
laboral competente.

Articulo 8.08 —Vacaciones

El periodo de vacaciones, de treinta dias naturales equivalentes a 21 dias laborables, se
extendera entre los meses de junio y septiembre con caracter general, tal y como se expone
en el calendario anexo.

El personal que inicie el periodo de vacaciones de 30 dias (21 laborables) previo acuerdo
con el mando y la direccion, de acuerdo con la planificacién productiva o de servicios en su
departamento o taller, en los meses de enero, febrero, marzo o abril, percibira una bonificacion
de 350,00 euros y de 250,00 euros quienes lo hagan en mayo, octubre, noviembre o diciembre.
En caso de disfrute parcial de las vacaciones dentro de estos meses, se abonara la parte pro-
porcional. Se mantiene vigente para el mes de junio, el 3 por ciento de prima de compensacion.

El calendario pactado garantiza el mantenimiento del nivel productivo en los dias en que
esté abierta la empresa, para ello hace una distribucién de la plantilla por grupos sehalando
los dias libres y vacaciones, y de los dias laborables que corresponden a cada grupo.

Serd posible todo cambio de grupo entre trabajadores y trabajadoras del mismo nivel, que
garantice y mantenga la coherencia y el potencial de los grupos de trabajo. Este cambio debera
notificarse con la antelacion suficiente, quince dias naturales y se plasmara por escrito con
acuerdo de las dos personal y de su responsable, con el V° B° del departamento de Recursos
Humanos.

De manera individual y excepcionalmente, se podran solicitar cambios en los dias libres
(verdes) y vacaciones, de manera que la produccién no se vea afectada, o que este cambio
sea asumible por la organizacion.

Esta solicitud se hara por escrito, con la antelacion de al menos quince dias (15 dias) natu-
rales, y tendra el acuerdo de su responsable con el V° B® de Recursos Humanos.

En la confeccidn del calendario de vacaciones y de descansos se intentara conciliar al
maximo la vida familiar con la vida laboral.

Esta distribucion de vacaciones se analizara al finalizar cada ano al objeto de valorar las
disfunciones o problemas que se hayan podido generar.
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Capitulo 9
Clasificacion profesional, categorias y grupos salariales

Articulo 9.01 - Clasificacion profesional

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, se clasificara en
atencidn a la funcion que desarrolla, en los siguientes grupos profesionales:

a) Obreros/as.

b) Subalternos/as.

c) Administrativos/as.
d)Técnicos/as no titulados.
e) Técnicos/as titulados.

Por otra parte, la empresa podra asimilar a cualquiera de las categoria existentes, por
analogia con las mismas, nuevos puestos de trabajo que no se encuentren definidos especi-
ficamente.

Articulo 9.02 — Modificacion de funciones en el trabajo

Toda modificacién de las condiciones de trabajo, causara la correspondiente revision de la
valoracion de los puestos a los que afecte.

Los trabajadores y trabajadoras de nueva implantacion seran objeto de la valoracion opor-
tuna.

Articulo 9.05 — Grupos salariales

Los grupos salariales se componen de las siguientes escalas:
B.1,B.2,B.3,B.4,B.5,C.1,C.2,C3,C4,Cbh

Que a su vez se reflejaran en las tablas salariales sus niveles de percepcion econdémica.

La comisién de valoracion ampliard, unos nuevos grupos salariales, que pueden recoger las
mejoras que se hayan producido en grupos ya valorados y las percepciones econdémicas que
les pudiera corresponder, asi como a los que se encuentran fuera de dichas tablas salariales
(de la mayoria, en su caso).

Capitulo 10
Retribuciones

Articulo 10.01 — Conceptos salariales

En las tablas anexas, se recogen los conceptos salariales que de una forma fija o variable
se percibiran por los se percibiran por los diferentes grupos y en concepto de salario base, an-
tigliedad, plus de asistencia, nocturnidad, primas, vacaciones y gratificaciones extraordinarias.

Articulo 10.02 - Plus de antigiiedad

Todos los/as trabajadores/as tendran derecho a percibir plus de antigliedad por cada periodo
de cinco anos de servicio, computados en la forma que mas adelante se indica.

La fecha inicial para la concesién de los quinquenios sera la del ingreso al servicio de Jez
Sistemas Ferroviarios, SL:

El nimero de quinquenios que podra recibir cada trabajador/a, sera ilimitado.
El devengo de este plus se efectuara de la siguiente forma:

— Aquellos cuyo ingreso hubiera sido dentro de los seis primeros meses del ano, cobraran
el nuevo quinquenio desde el 1 de enero del ano en que se produzca su cambio de quinquenio.
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— Aquellos cuyo ingreso hubiera sido dentro de los seis Ultimos meses del ano, cobraran
el nuevo quinquenio desde el 1 de enero del ano siguiente a aquel en que se produzca su
cambio de quinquenio.

La cuantia en euros/dia por quinquenio, para cada grupo de valoracion es del 5 por ciento
del salario base.

Articulo 10.03 - Horas extras

Para el calculo del valor de las horas extraordinarias se utilizara la siguiente férmula:

Salario bruto afio — Prima — Asistencia . . .
x 1,75 + Prima/hora + Asistencia/hora

Horas jornada afio

Articulo 10.04 - Plus de asistencia y nocturnidad

Por hora de trabajo efectiva se abonara, de forma lineal para todos los/las trabajadores/
as, un plus de asistencia que quedara fijada su cuantia en euros/hora en las tablas salariales
anexas.

Los/as trabajadores/as con derecho a percibir suplemento de nocturnidad percibiran la
bonificacion correspondiente, que figura en las tablas salariales anexas.

Articulo 10.05 - Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de abril julio y Navidad son las que figuran para cada uno
de los niveles o categorias en las tablas salariales anexas, estas se abonaran orientativamente
con la némina de abril, el 20 de julio y el 20 de diciembre respectivamente.

Los periodos de incapacidad transitoria motivados por enfermedad, maternidad, o accidente
de trabajo se computaran como tiempo trabajado a efectos de percibo de las gratificaciones
extraordinarias pactadas en este convenio.

Articulo 10.06 - Incentivos

Cuando por motivos bien probados, no imputados a descuido o negligencia de la empresa,
pero independientemente de la voluntad del trabajador/a, (falta de corriente, averia de la ma-
quina, espera de fuerza motriz, falta de materiales, etc.) sea preciso suspender el trabajo, se
pagara a los trabajadores y trabajadoras la percepcion correspondiente al rendimiento o prima
media del mes anterior.

Para acreditar este derecho, sera indispensable haber permanecido en el lugar de trabajo.

Los valores punto hora de la actividad PIC quedaran reflejados en un anexo junto a las
tablas salariales.

Articulo 10.07 — Forma de pago

La empresa hara efectivo el pago de los salarios a sus trabajadores/as a través de entida-
des bancarias o cajas de ahorro, que decida el/la trabajadora, respetandose la periodicidad
del mismo.

La liguidaciéon correspondiente al salario del mes de los trabajadores y trabajadoras de
Jez Sistemas Ferroviarios, SL, se hara efectiva en el primer o segundo dia laborable al mes
siguiente al devengo.

En el abono de los salarios se establecera un sistema de retribucion prorrateada que no de
lugar a las variaciones que se viene produciendo en funcién de los dias de fiesta y descanso
que cada trabajador/a disfruta segun la jornada anual y su distribucién en la hoja de paga
mensual. Para ello se establece una relacién de los dias de vacaciones de 30 dias a una equi-
valencia de 21 dias laborables, al objeto de poder prorratear los conceptos salariales de forma
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que el mismo importe anual, se reparta de forma mas regular en los meses del ano.Todo ello
sin que suponga un incremento salarial diferente a lo pactado en convenio colectivo. La tabla
resultante del sistema de retribucion es la que se adjunta como anexo nimero 1.

Articulo 10.08 — Conceptos no salariales

Se retribuiran segun se indican en los siguientes articulos, por conceptos no salariales
como plus de distancia, desplazamientos y dietas, mejoras a la accién de la Seguridad Social,
economato, seguro colectivo de vida, ayuda a estudios y, gratificacion sobre los beneficios.

Articulo 10.09 - Desplazamientos y dietas

Cuando para los desplazamientos, el trabajador/a utilice su propio vehiculo, se establece
previo acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a, una indemnizacién por kildmetro equi-
valente a la que se considere maxima exenta fiscalmente en cada momento por la normativa
fiscal aplicable. Dicho importe incluye todos los gastos relativos a la utilizacién del vehiculo.

Cuando por razones del servicio se realicen trabajos en lugares que requieran pernoctar,
la empresa correra con todos los gastos de estancia y abonara un plus cada trabajador/a por
dia, recogido en las tablas anexas.

Articulo 10.10 — Plus de distancia

Se abonara el plus de distancia a todo el personal que trabaje actualmente en la fabrica y
a quienes ingresaran en ella, sea su caracter fijo o eventual y que tengan su domicilio fuera
del municipio de Llodio.

El pago se realizara para todo el personal por dias de asistencia al trabajo, cualquiera que
fuere el numero de horas de trabajo exigibles, y tanto en dias laborables como festivos.

Articulo 10.11 — Mejoras a la accion de la Seguridad Social por IT

Las prestaciones de incapacidad temporal derivada de enfermedad, se complementaran
por la empresa desde el primer dia: hasta el 75 por ciento de la base reguladora.

Las derivadas de accidente se complementaran hasta el 91 por ciento de la base reguladora.
Articulo 10.12 — Seguro colectivo de vida

La empresa a propuesta del comité tiene concertado un seguro colectivo de vida para todos
sus trabajadores y trabajadoras que cubre.

POLIZA DE VIDA CAPITAL ASEGURADO | CAPITAL A COBRAR
Muerte por cualquier causa 20.424,29 euros. 20.424,29 euros.
Invalidez absoluta permanente 27.232,72 euros. 27.232,72 euros.
Invalidez permanente total 20.424,29 euros. 20.424,29 euros.

POLIZA DE ACCIDENTES CAPITAL ASEGURADO CAPITAL A COBRAR TOTALES (¥)
Muerte por cualquier causa 24.040,36 euros. 24.040,36 euros. 44.464,65 euros.
Invalidez absoluta permanente 24.040,36 euros. 24.040,36 euros. 51.273,08 euros.
Invalidez permanente total 24.040,36 euros. 24.040,36 euros. 44.464,65 euros.
(*) Incrementado con la pdliza de vida.

La empresa negociara con las companias de seguros.
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Articulo 10.13 - Ayuda a estudios

La empresa tiene establecido un sistema de ayuda para estudios de sus trabajadores/as, o
los hijo/as de éstos, percibiendo una cantidad media por los conceptos de matricula y libros,
bien sea para estudios oficiales o vengan encaminados a la formacién cultural de nuestro pais
(euskera, historia, costumbres, danzas, etc.) o de formacidn profesional, siempre que acredite
el caracter de los estudios.

En cualquier caso, deberan ser debidamente avalados.

El pago de dicha ayuda se efectuara dentro del primer trimestre escolar:

Educacion infantil (0-6 @N0S):....ccceviieveeeeeieeeeee e eeeeee e esveeee e 90 euros
Educacion primaria obligatoria (EP) (6-12 aRos):.....c.ccceeu..... 175 euros
Educacion secundaria obligatoria (ESO) (12-16 anos)........... 265 euros

Educacion complementaria (institutos (16-18 anos).............. 349 euros
Méaximo anos de carrera+1:

Educacion universitaria: S/tasas UPV de primera matricula

Maximo 25 anos:

Euskera (matricula por concepto académico, en centros reconocidos oficialmente, AEK,
HABE, euskaltegis municipales, etc.)

Maximo 25 anos:
Estudios complementarios:........cccceeciiieiicccieeseccceeee e 182 euros

Cuando por indicacién de la empresa un trabajador/a tenga que asistir a cursillos, clases de
perfeccionamiento, etc., fuera de las horas de trabajo, dichas horas le seran abonadas como
extraordinarias, siempre que se consiga el aprovechamiento pertinente.

El incremento de estas ayudas sera igual al incremento del IPC anual
Articulo 10.14 - Paga extraordinaria sobre resultados

Se abonara una vez aprobados los resultados por la junta general una cantidad equivalente
al 12,5 por ciento de los beneficio netos, deducidos amortizaciones e impuesto, a repartir li-
nealmente entre toda la plantilla.

Articulo 10.15 - Jubilacion

Se abonara de una vez, una cantidad equivalente al porcentaje mas abajo indicado aplicado
a la suma de la cotizacién de los ultimos 12 meses en la empresa, excluidas horas extras, pluses
familiares, paga extraordinaria sobre resultados y, aquellos conceptos no incluidos en la tablas
salariales, mas una cantidad lineal de 12.000,00 euros.

60 afios 75 por ciento.
61 afios 48 por ciento.
62 afios 27 por ciento.
63 afios 12 por ciento.
64 afios 3 por ciento.
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Capitulo 11
Organizacion jerarquica del trabajo en la empresa

Capitulo 11.02 - Facultad. Responsabilidad

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad y responsabilidad de organizar el
trabajo en la forma que lo considere conveniente, siendo obligatoria su aceptacién para los/
as trabajadores/as.

El comité de empresa sera informado y consultado por la direccién y emitira informe previo
en aquellos cambios organizativos que por su indole asi los requieran y estén establecidos en
las disposiciones actuales.

Como consecuencia de este principio de organizacion, corresponde también a la empresa
el control y regulacion de la disciplina de la misma, disciplina que, en forma de organizacion
jerarquica, ird desde la direccién de la empresa hasta los mandos de categoria inferior, de-
biendo mantenerse en todo, el principio de jerarquia y conexidn respecto a las solicitudes de
todo orden que, a través siempre del superior jerarquico del solicitante, seran elevadas hasta
la direccién, a quien compete la resolucion definitiva del asunto.

. -Todo trabajador/a atendera en su trabajo las instrucciones emanadas de la direccion, jefes/
as de departamento, jefes/as de talleres o secciones, que representen a la misma.

.- La empresa estara obligada a proporcionar a los mandos de la misma, relacién escrita de
las funciones y responsabilidades fundamentales que correspondan a su puesto.

.- La responsabilidad de los mandos superiores por los actos de sus subordinados es total:
la delegacién de la autoridad no implica el cese en ningun caso de la responsabilidad conferida.

Se trata en todo lo posible de que a cada productor le sea encomendada la ejecucion de
una funcién definida, para conseguir con ello el maximo rendimiento.

Cada mando, en el area que tiene encomendada, tendra la autoridad y responsabilidad
precisas para:

1°. Lograr una produccion o resultados, cumpliendo las exigencias marcadas en orden a
los costes, calidad, plazos y seguridad del personal.

2°. Mandar a su personal de forma humana y eficiente, para lograr su satisfaccion en el
trabajo y su perfeccionamiento en sus condiciones humanas y laborales.

3°. Conseguir un auténtico progreso técnico que permita el desarrollo de la empresa.

Los trabajadores/as vendran obligados a desarrollar la prestacion de sus servicios laborales
en el trabajo para el que fueron contratados.

Articulo 11.02 - Relaciones en la empresa

Jez Sistema Ferroviarios, SL, con el fin de alcanzar la mayor integracion posible en la em-
presa de los que en ella colaboran con su trabajo, procurara que todas las técnicas de direccion
estén animadas por su espiritu de auténtico respeto hacia sus trabajadores/as.

Para ello se prestara especial atencion al desarrollo de la funcién social y al establecimiento
de una filosofia del mando que facilite la mas justa resolucién de los problemas sociales.

Articulo 11.03 - Sistema de informacion

A fin de contribuir al mejor desarrollo de las relaciones en el seno de la empresa, la direc-
cion informara periodicamente al personal sobre todas aquellas cuestiones que sean de interés.

Esta informacién debera comprender, fundamentalmente:

e La politica y objetivos de la empresa, tanto en términos generales como en sus aspectos
concretos.
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¢ Resultados que va obteniendo, tanto técnicos como econémicos.

* Planes y perspectivas futuras.

e Sistemas para aumentar y mejorar la produccién, superando las dificultades existentes.
¢ Problemas que afecten al personal y marcha de los servicios sociales.

El medio fundamental de comunicacion de esta informacion sera el comité de empresa.
Articulo 11.04 - Procedimiento de reclamacion de los/as trabajadores/as

Con el fin de afianzar unas normas de comportamiento que eviten tensiones internas y ase-
guren una comunicacion entre las diferentes instancias de la empresa, se establece un sistema
de obligado cumplimiento, para todas las partes, en el que se garantice a cada trabajador/a que
la atencidn de sus reclamaciones, tanto individuales como colectivas, se realice en un tiempo
prudencial. Asimismo, la direccidon de la empresa se obliga a motivar las decisiones que adopte
sobre las reclamaciones formuladas.

Atendiendo a dicha finalidad, se establece el siguiente procedimiento de reclamaciones,
como requisito preprocesal, previo a la formulacién de cualquier tipo de reclamacion en ins-
tancias ajenas a la empresa:

1°. La reclamacion, individual y/o de departamento, se formulara ante el mando inme-
diato, o el/la representante de Recursos Humanos, segun se establece en los apartados Ay B
siguientes.

2°. Reclamaciones colectivas, que afecten de forma general a la plantilla, se formularan ante
el jefe/a de Recursos Humanos.

Observandose, en cada caso, lo dispuesto en los siguientes apartados:
A). Reclamaciones ante el mando inmediato.

Cuando se trata de problemas relacionados con la forma de realizar el trabajo, tales como
de cantidad, frecuencia, distribucion entre el equipo, etc., cuya asignacién llega normalmente
al operario a través del mando, deberan ser presentadas a éste las reclamaciones, sin perjuicio
de cumplimentar el trabajo tal como se le haya ordenado.

El mando inmediato debera contestar por escrito las reclamaciones en un plazo no superior
a siete dias habiles, o indicara dentro de ese plazo que la eleva a la jefatura del departamento,
en cuyo caso se amplia el plazo en otros tres dias para la contestacion.

Transcurrido dicho plazo, el trabajador/a debera disponer de la contestacion motivada. En
caso de desacuerdo con la resolucién, a través del comité de empresa podra interponer su
reclamacion ante la jefatura de Recursos Humanos

B). Reclamaciones ante el/la representante de Recursos Humanos.

Los asuntos no comprendidos en el apartado anterior, tales como de antigliedad, movilidad,
etc., seran expuestos al mando intermedio que ostente la responsabilidad del departamento,
quién contestara en el plazo de siete dias habiles, por escrito, bien con la resolucién o con la
notificacion de haber remitido la reclamacién a la jefatura de Recursos Humanos.

C). Reclamaciones ante la jefatura de Recursos Humanos.
1). Asuntos de caracter general de la fabrica o aplicables a personal de varios departamentos.

Los elevara la representacion del comité de empresa ante el jefe/a de Recursos Humanos,
quien recabara los informes que procedan.

Contestara en el plazo de quince dias habiles con la resolucion pertinente o con la indica-
cion de que se encuentra en estudio, para el que concretara plazo aproximado de resolucion.
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2). Asuntos individuales o departamentales elevados en segunda instancia.
Observara iguales plazos o procedimientos que en el caso anterior.

3). La resolucion del jefe/a de Recursos Humanos sera notificada por escrito y, en todo caso,
debera ser motivada.

4). Si la reclamacién derivase de la aplicacion del convenio colectivo, sera expuesta en la
comision paritaria de vigilancia del convenio colectivo, la cual dara su criterio a respecto

5). En caso de disconformidad con la decision adoptada, los afectados podran recurrir ante
los organismos competentes.

Se adjunta como anexo, el modelo de reclamacién normalizada que se pondra a disposicién
del personal para la tramitacion de sus reclamaciones.

Articulo 11.05 - Principio general

Corresponde a la direccidon de Jez Sistemas Ferroviarios, SL, la facultad de premiar y co-
rregir disciplinariamente a los/as trabajadores/as de la empresa que se hicieran acreedores
a ello, a propuesta de sus jefes/jefas respectivos y en conocimiento del comité de empresa.

Articulo 11.06 - Premios

Independientemente de la forma normal de premiar al personal, la empresa estimulara a
los/as trabajadores/as para que se superen en el cumplimiento de sus obligaciones por medio
de premios, que puedan alcanzar aquellos que se distingan por su constancia, asiduidad, com-
petencia, atencion e interés, prevencion de accidentes o iniciativas sobre esta ultima materia.

También se establecerd recompensas periddicas para el personal de su plantilla por su
buena conducta, especial laboriosidad u otras cualidades sobresalientes, o igualmente a favor
de los que se distingan por iniciativas provechosas para la propia empresa o para sus com-
paneros/as.

La empresa regulara las modalidades y cuantias de estos premios e informacién al comité
de empresa, en su caso, a fin de que colaboren en la proposiciéon de las personas que hayan
de merecerlos.

Dichos premios podran consistir en sobresueldos, cantidades alzadas en metalico, amplia-
cion del periodo vacacional, viajes, etc., y llevaran anexos, la concesion de puntos o preferencia
a los efectos de ascenso de categoria.

Seran estimados como motivos dignos de premio los siguientes:
¢ Actos heroicos.

¢ Actos meritorios.

¢ Asistencia y puntualidad.

*Vinculacién a la empresa.

¢ Interés por la seguridad.

Articulo 11.07 - Premios por actos heroicos

Se consideraran actos heroicos los que realice un/a trabajador/a de cualquier categoria con
el fin de evitar un accidente o riesgo catastréfico, o reducir sus proporciones.

Para la concesion de los premios por actos heroicos, a propuesta de la direccién, los jefes/
as de departamentos 6 el comité de empresa, sera perceptiva una informacion en la que de-
bera hacerse constar con todo detalle los hechos motivos de las actuaciones, acompanandose
ademas informes del jefe/a inmediato del trabajador/a sobre estos extremos.
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Tal informacién sera sometida a conocimiento del comité de empresa, con cuyo dictamen
sera presentada a la direccidon para definitiva resolucion.

Los premios por actos heroicos, que se otorgaran sin limitacion de nimero, consistiran
alternativamente:

¢ Felicitacion por escrito.
* Recompensa en metalico.

Para su valoracion, y como circunstancias que aumentaran los merecimientos del trabaja-
dor/a, se tendra en cuenta el hecho de no hallarse de servicio o no estar obligado a intervenir,
asi como la falta de medios adecuados, la notable inferioridad en que se hallara o cualquier
otra semejante.

Articulo 11.08 — Premios por actos meritorios

Se estimaran meritorios aquellos actos cuya realizacién no exija grave exposicion de la vida
o integridad fisica de los ejecutantes, pero si una voluntad manifiestamente extraordinaria,
por encima de los deberes reglamentarios, para evitar o vencer una anormalidad en bien de
la empresa.

Los premios por actos meritorios, sin limitacién de niumero, se concederan a propuesta de
los Jefes/as respectivos, previa informacién sobre los mismos, en iguales términos que los
establecidos para los actos heroicos en el articulo anterior, y consistiran alternativamente en:

¢ Felicitacion por escrito.
* Recompensa en metalico.
Articulo 11.09 - Premios por interés en la seguridad

Se estableceran premios por la actuacién o preocupacién por la seguridad en el trabajo,
prevencion, o iniciativas sobre esta materia, con arreglo a las circunstancias y caracteristicas
concurrentes.

Articulo 11.10 - Faltas

A efectos laborables, se entiende por faltas toda accion u omision que suponga quebranto
de los derechos y obligaciones de cualquier indole, impuestos por las disposiciones laborales
vigentes

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificara atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o malicia, en leve, grave o muy grave, que se recogen en un reglamento de régimen
interno de la empresa.

Articulo 11.11 - Sanciones

Las sanciones maximas podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las siguientes:
e Por faltas leves:

—Amonestacion verbal.

— Amonestacién por escrito.

¢ Por faltas graves:

—Traslado a puesto inferior dentro de la misma fabrica.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢ Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
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- Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco anos para ascender de categoria.
— Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa a los tribunales.

Prescripcion:

— Faltas leves:...ccccoceeviiecnnns 10 dias
— Faltas graves........cccuen.... 20 dias.
— Faltas muy graves............ 60 dias

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién vy, en
todo caso, al anho de haberse cometido.

Articulo 11.12 - Despidos

A partir de la notificacion por escrito del despido a un/a trabajador/a, se abre un periodo de
alegaciones por parte del comité de empresa de al menos 15 dias, con finalidad de informar-
les de la causa o motivo en virtud del cual se ha decidido despedir y de que éstos conozcan
y puedan emitir informe acerca de la concurrencia o no de la citada causa y de si existe o no
una justificacion en la conducta del trabajador/a o si la causa legal que se alegue tiene o no,
la suficiente entidad y trascendencia como para determinar como medida imprescindible la
extincién del contrato de trabajo, en vez de otro tipo de medidas empresariales.

El cumplimiento de este requisito es de necesaria observancia para que el despido sea
juridicamente valido.

Sera tarea del comité comunicar el despido, si lo hubieses, a sus representantes sindicales,
si los tuviera.

Si el despido esta basado en una causa ajena a la conducta del trabajador/a, la empresa,
tanto en la comunicacién previa a la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras
como en el contenido de la carta de despido, debe razones y justificar cuales son las concre-
tas y singulares circunstancias concurrentes que determinan como inexorable la decisién de
despedir; igualmente debera senalar en virtud de que criterio y causa, la medida a adoptar
debe ser la de despido y no otras alternativas que excluyan la extincion del contrato de trabajo.

Cuando se produzca un despido con infraccion de los requisitos formales que se establecen
en el articulo 55.1 del Estatuto de los Trabajadores, encuentra el contrato de trabajo suspen-
dido (ILT, maternidad-paternidad, etc.) y éste sea declarado improcedente la opcién entre la
readmisidon o indemnizacion la tendra el trabajador/a.

Articulo 11.13 — Abuso de autoridad

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara, en consecuencia, los abusos
de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos/as, jefes/as 0 mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario
con infraccion manifiesta y deliberadamente de un precepto legal y con perjuicio notorio para
un inferior; en este caso, el trabajador/a perjudicado lo pondra en conocimiento del comité y
lo comunicara por escrito a su jefe/a inmediato, quien tendra la obligacion de tramitar la queja
hasta la direccién de la empresa. Si cualquiera de ellos no lo hiciera, o a pesar de hacerlo,
insistiera en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado, dara cuenta por escrito en el plazo no
superior a quince dias a la Delegacién Provincial de Trabajo, la que, si estima infraccion, or-
denard a la direcciéon de la empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si previos los
asesoramientos que estimen oportunos, resultara probado el hecho, resolvera lo que proceda.
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Si la resolucion adoptada por la direccion de la empresa sobre la falta de abuso de autori-
dad, con conocimiento del comité de empresa, no satisficiese el agravio, tanto éste como él
podran solicitar de la Delegacion de Trabajo la imposicion de la correspondiente sancion de
las previstas en la legislacion laboral vigente.

Capitulo 12
Accion sindical en la empresa

Articulo 12.01 - Asambleas

Los/as trabajadores/as dispondran de un tiempo maximo de ocho horas, durante la vigencia
del presente convenio, remuneradas como tiempo de presencia, para celebrar asambleas en
el centro de trabajo.

La presidencia y responsabilidad del buen orden de la asamblea estara a cargo del comité
de empresa o de los convocantes de la misma; la direccidon debera conocer con la antelacion
posible el orden del dia y quien o quienes asumen la responsabilidad y la presidencia de la
misma.

Sera imprescindible esta notificacion a la direccion para que sean abonadas las seis horas
de asamblea con el limite citado en el mismo parrafo.

Cuando las decisiones sean sometidas a votacion lo serdn mediante voto personal y secreto.

Los acuerdos se adoptaran por el 50 por ciento mas 1 de los asistentes, en los asuntos de
tramite.

Se requerira el mismo porcentaje, pero de la totalidad de la plantilla para acuerdos que
hagan referencia a huelga.

Articulo 12.02 - Comité de empresa

Es la representacion general de los intereses de los/as trabajadores/as en sus competencias
y las secciones sindicales con sus afiliados/as.

Funciones:
¢ Negociacién de convenios colectivos.

¢ Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, seguridad e higiene, Seguridad Social, asi como al respecto de los pactos en vigor.

¢Vigilancia y participacion sobre las condiciones de seguridad e higiene, valoracion de
puestos, etc.

¢ Convocar asambleas segun lo acordado en dicho punto.

¢ Recibir informacion mensualmente de la situacién general de la empresa. Asimismo,
recibira con la periodicidad acorde a cada tema, balance, presupuesto, cuenta de resultados
y memoria.

¢ Sera informado y oido previamente respecto a reestructuracion de plantilla, regulacion
de empleo, sanciones muy graves.

e Sera también informado de la modificacion de la estructura juridica de la sociedad y de
sus actividades productivas, especialmente cuando afecte al nivel de empleo.

¢ Colaborar y participar en la politica y desarrollo de los grupos de mejora continua, contri-
buyendo impulsar la mentalidad de mejora en todos los componentes de la plantilla. Para lo
cual, podran participar en las reuniones de los grupos de seguimiento y control de los proyec-
tos de mejora, dos de los miembros nombrados por el comité de empresa.

¢ Recibira también informacién previa sobre cualquier implantacion o modificacién de los
sistemas de organizacién de trabajo.
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Garantias:

® Los componentes del comité dispondran de 20 horas mensuales para el desempeno de
su labor, avisando con la antelacién posible y justificando el motivo y tiempo empleado. Po-
dran acumularse mensualmente las horas de los miembros del comité de empresa y de los
delegados/as sindicales, salvo prejuicio grave para la empresa.

— Estan incluida en ese tiempo las reuniones de comité de empresa y delegados/as, etc.
— Dichas horas seran abonadas como de trabajo efectivo.

¢ Cualquier sancion por supuestas faltas graves o muy graves, exigira la tramitacion de un
expediente con audiencia del interesado y del comité de empresa. Esta garantia se extiende
al periodo durante el cual ejercen sus funciones y hasta dos anos siguientes a su cese, salvo
cese obligado.

Articulo 12.03 - Delegados/as sindicales

Sera de aplicacion para los/as delegados/as de secciones sindicales todas las garantias y
derechos, en los mismos términos que recoge el convenio del Metal de Alava.

Articulo 12.04 - Procedimiento de resolucion de conflictos

Las partes coinciden en reconocer los efectos favorables de impulsar la negociacion y el
didlogo permanente entre las mismas, especialmente como cauces para llegar a una solucién
acordada de los conflictos laborales que puedan surgir en el seno de la empresa.

Tal y como senala el apartado 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, las partes se some-
teran a los procedimientos de conciliacion, mediacidn y arbitraje necesarios, que garanticen
una solucion acordada en el seno de la empresa de todos aquellos conflictos que surjan en la
misma. A tal efecto, se establece el siguiente procedimiento:

Los conflictos de trabajo colectivos que durante la vigencia del presente convenio puedan
suscitarse, en el ambito de empresa, quedaran sometidos obligatoriamente al procedimiento
de solucién extrajudicial de conflictos propio de la Comunidad Auténoma Vasca (PRECO),
siempre que exista mutuo acuerdo entre las partes.

Disposiciones adicionales
Primera — Comisidn paritaria de vigilancia de convenio colectivo

Como érgano de interpretacién del convenio colectivo se crea la denominada comision
paritaria cuyas funciones especificas son:

e Interpretacién del presente convenio por via general que podra solicitar cuantos tengan
interés directo en ello.

¢ Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias que a este
les vengan atribuidas a los organismos o autoridades competentes.

¢ Mediacion en la resolucion de cuestiones que las partes social y econémica puedan soli-
citar en la interpretacion de las normas del presente convenio.

La comision paritaria estara constituida por tres representantes de los trabajadores/as de
los que forman parte del comité de empresa y tres representantes por parte de la empresa,
que hayan participado en las deliberaciones del convenio

Cuantas divergencias puedan surgir en la interpretacion del presente convenio colectivo
serdn sometidas a la comision paritaria de vigilancia del convenio colectivo. Los acuerdos re-
queriran del voto favorable de mas del 50 por ciento de cada una de las dos representaciones
y seran vinculantes para ambas partes, produciendo los efectos de convenio colectivo.
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La intervencion de la comision paritaria del convenio colectivo sera requisito previo para
acudir al PRECO o a la jurisdiccion social en todos los conflictos que afecten a la interpretacion
o ejecucidn del convenio colectivo. Si sobre la cuestidén planteada existiera el acuerdo a que se
refiere el parrafo anterior, la decisidén tendra los efectos de un arbitraje privado.

Segunda - Vinculacion a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente.

El convenio y el pacto social constituye el maximo esfuerzo econdmico posible, la natu-
raleza del mismo en estas concretas materias es la de un maximo en cémputo global que no
puede ser sobrepasado en ningun aspecto, y que tiene el caracter de limite indisponible en los
ambitos inferiores, por lo que las condiciones econémicas, beneficios sociales, seran objeto
de consideracién conjunta”

Las partes se han dotado de un procedimiento para la solucion extrajudicial de los conflic-
tos, la instancia por alguna de las mismas de cualquier otro procedimiento o medida que haga
ineficaz la solucidon obtenida a través de dicho procedimiento, podra motivar que la comision
paritaria de seguimiento del convenio colectivo deje sin efecto la globalidad del presente
convenio colectivo.

Tercera — Compensacion y absorcion

Todas las condiciones econdmicas y sociales establecidas en el pacto social y en el presente
convenio, asi como las demas vigentes en la empresa, serdn consideradas o comparadas glo-
bal, conjunta y anualmente, y no por conceptos aislados, por lo que, en todo caso, podran ser
absorbidas o compensadas con cualquier otra que pueda establecerse por disposicion legal,
general o particular, convenio, norma o disposicion reglamentaria.

Cuarta - Derecho supletorio

En lo no dispuesto por este convenio colectivo sera de aplicacion, el Convenio Provincial
de la Industria Siderometaltrgica de Alava, el Estatuto de losTrabajadores y deméas normativa
vigente. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en los contratos individuales de trabajo
en lo no regulado por el presente convenio colectivo y en tanto no se oponga al contenido
del mismo.

Disposicion derogatoria

El presente convenio colectivo deroga las normas anteriores sobre las mismas materias
contenidas en pactos y acuerdos dentro de su ambito funcional y territorial, en todo aquello
en lo que se oponga a su contenido.

Anexo numero 1.- Plan de igualdad

Tanto las mujeres como los hombres, sin discriminacion fundada en el sexo,
tienen derecho a compaginar la vida profesional y familiar, ello supone

¢ La necesidad de compensar las desventajas de las mujeres en las condiciones de par-
ticipacion en la vida familiar, derivada de practicas sociales que presuponen el trabajo no
remunerado, relacionado con los cuidados de la familia, como responsabilidad principal de
las mujeres y el trabajo remunerado, inherente a la vida econémica, como responsabilidad
principal de los hombres.
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¢ La igualdad de trato entre padres y madres trabajadoras, en particular en cuanto a la
necesidad de ausentarse del lugar de trabajo para atender a hijos y/o hijas u otras personas
dependientes.

e La participacion equilibrada de mujeres y hombres tanto en el mercado de trabajo como
en la vida familiar, porque es una ventaja tanto para los hombres como para las mujeres y
constituye un elemento indispensable para el desarrollo de las personas y de la sociedad.

¢ E| derecho de las mujeres y los hombres a compaginar, sin discriminaciéon por razén de
sexo, la vida profesional, familiar y personal.

e La necesidad de llevar a cabo un enfoque global e integrado de la articulacion de la vida
profesional y familiar como un derecho de los hombres y de las mujeres y un factor de reali-
zacion personal.

Es por todo ello que, de conformidad con lo establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el presente plan de igualdad se define con el
objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres
en Jez Sistemas Ferroviarios SL

Para ello, de acuerdo con la representacién legal de los/as trabajadores/as, se contemplan
y desarrollan una serie de medidas en materias especificas, estructuradas por areas teméaticas
de actuacion.

1. Objetivos

¢ Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional a todos los niveles.

¢ Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y
personal de las trabajadoras y trabajadores.

e Conseguir una representacion equilibrada de la mujer en el ambito de la empresa,

¢ Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad,
contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de origen cultural,
social o familiar, pudieran darse en el seno de la empresa.

¢ Asegurar que la gestidén de recursos humanos es conforme a los requisitos legales apli-
cables en materia de igualdad de oportunidades.

¢ Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo especifico
de actuacién para el supuesto de que se produzcan este tipo de situaciones.

2. Areas de actuacién
Seleccidon, promocion y desarrollo profesional.

Con el objetivo de asegurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la orga-
nizacion, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se
garantizard en todo momento en el acceso al empleo y en la promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios, la direccidén de la empresa se compro-
mete a mantener en todo momento en sus procesos de seleccion, contratacion, promocion y
desarrollo profesional, procedimientos y politicas de caracter objetivo, basadas en principios
de mérito, capacidad y adecuacién persona-puesto; valorando las candidaturas en base a la
idoneidad; asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos
de responsabilidad sean ocupados por las personas mas adecuadas, en un marco de igualdad
de trato, con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén de género, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:
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¢ Se considerara discriminacion directa por razén de género, la situacién en que se encuen-
tra una persona que haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situaciéon comparable.

e Se considerara discriminacién indirecta por razén de sexo toda disposicion, criterio o
practica, en principio aparentemente neutros, que situen a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencidon a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

* En las ofertas y entrevistas de trabajo se atendera unicamente la cualificacidon requerida
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista. Para reforzar este
compromiso, las ofertas de empleo se basaran en informacién ajustada a las caracteristicas
objetivas del puesto y exigencias y condiciones del mismo. Se utilizaran canales que posibiliten
que la informacién llegue por igual a hombres y mujeres y no se utilizara lenguaje sexista. En
este sentido y siempre que se cumplan los requisitos establecidos, los procesos de seleccion
se regiran por el criterio de paridad. Por ultimo, se realizara un estudio de politicas que ayuden
a poyen el acceso y promociéon de la mujer en aquellas areas, niveles y/o funciones en que
estén menos representadas.

* Se sensibilizara a los responsables de seleccion de personal y produccidon en materia de
igualdad de oportunidades.

Formacion.

Se promovera la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de
habilidades y competencias, sin distincién de género.

Se realizaran actividades formativas dirigidas a mujeres para reforzar habilidades directivas
y potenciar su acceso a puestos de mayor responsabilidad.

Se hara especial hincapié en la informacion sobre los principios de no discriminacion y de
igualdad de oportunidades, incluyendo médulos especificos sobre los mismos, especialmente
para quienes tuvieran responsabilidades en la direccion y gestién de equipos.

Se facilitara la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por ex-
cedencia basada en motivos familiares, en cursos de formacién adecuados para su reciclaje
profesional.

c). Medidas de conciliacion.

En el convenio colectivo se establecen las medidas para alcanzar un adecuado equilibrio
y compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar. En este
contexto, y de forma especifica, se regulan los siguientes aspectos:

® Permisos retribuidos.

¢ Derecho por lactancia.

¢ Reducciones de jornada por motivos familiares.
* Excedencia.

e Cambio de puesto de trabajo.

¢ Adecuacion de la organizacion empresarial por el ejercicio de los derechos de conciliacion
de la vida personal, familiar y profesional.

Las trabajadoras y trabajadores que ejerciten los derechos que procuran la conciliacién de
la vida laboral y familiar no podran ser objeto de trato discriminatorio alguno, conservando en
los términos regulados en el convenio colectivo y en las normas legales que sean de aplicacion,
la integridad de sus derechos laborales.
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Toda mujer embarazada, previo informe del médico de empresa, y cuando la trabajadora lo
solicite, si desarrollase un trabajo penoso, o peligroso para su estado, se le cambiara provisio-
nalmente de su puesto de trabajo, apto para su estado, conservando el derecho a reintegrarse
a su puesto y categoria originales.

En este supuesto, la direccion de la empresa, oido el comité de empresa, designara la
persona que obligatoriamente debera cubrir el puesto vacante por la embarazada, y que por
el caracter de provisionalidad de la situacion, se incorporara a su anterior puesto, cuando la
embarazada se reintegre a su puesto de trabajo de origen.

Tanto la trabajadora embarazada como el trabajador/a afectado por el cambio, percibira las
retribuciones correspondientes al puesto que ocupen en cada momento.

Igualmente, tendra derecho a acumular los periodos de descanso, pre y post — parto que
legalmente les corresponda.

Los derechos reconocidos para la conciliacion de la vida laboral y familiar podran ejerci-
tarse, en condiciones de igualdad, por todas las personas que presten sus servicios por cuenta
de Jez Sistemas Ferroviarios SL, sea cual fuere su modalidad de contratacion.

Violencia de género.
Las victimas de violencia de género contaran con los siguientes derechos:

¢ Previa solicitud, reduccién de jornada u horario flexible. La solicitud se dirigira por escrito
al departamento de Recursos Humanos, que gestionara la peticion con el departamento al
que esté afecta la trabajadora. En el supuesto de régimen de turnos, la empresa y solicitante
acordaran la opcidon mas conveniente para el ejercicio de este derecho.

¢ Preferencia en la solicitud de traslado para ocupar un puesto de categoria equivalente en
cualquier plaza vacante de otros centros de trabajo.

¢ Posibilidad de solicitar excedencia por 6 meses, ampliables hasta 12 meses, con reserva
de puesto de trabajo.

¢ Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de desempleo, en los tér-
minos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

¢ Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicologica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales o servicios de salud.

En estos supuestos podran flexibilizarse los criterios de concesion de préstamos o anticipos
al personal para atender situaciones de necesidad.

Ordenacién del tiempo de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en convenio colectivo, previa adaptacién a los criterios de la Ley
para la Igualdad.

Medidas especificas en prevencion del acoso sexual

La empresay las representaciones sindicales manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual no desead, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo e considerara también
acto de discriminacion por razén de sexo.

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza, con independencia de las accio-
nes legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas
o judiciales, se establece un protocolo de actuacion, como procedimiento interno, el cual se
iniciara con la denuncia de acoso sexual ante el Departamento de Recursos Humanos de la
empresa.

La denuncia podra ser presentad directamente por la persona afectada o a través de su re-
presentacion sindical, y dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte
de la empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad
del acoso denunciado, y en su caso se adaptaran las medidas preventivas cautelares que se
consideren oportunas al efecto, entre las que cabe destacar la separacion del denunciante y
denunciado, sin que esta medida pueda suponer, en ningun caso, perjuicio en las condiciones
de trabajo del denunciante.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores y trabaja-
doras la situacién planteada, salvo que la persona afectada indique lo contrario.

En las averiguaciones a efectuar se procedera a dar audiencia a todas las personas implica-
das, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de
los hechos acaecidos. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo
de quince dias, guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por
afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento protegera la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afec-
tadas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre
otras medidas y siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de direccién y orga-
nizacion de la empresa, a la imposicién de una sancién por falta grave o muy grave, segun lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Es mision de la comision paritaria el seguimiento del plan sobre los casos de acoso sexual
que se hubieran producido, pudiendo intervenir la misma, si asi lo considerase la persona
afectada.

Informacién y difusién de medidas

En orden a reflejar su compromiso con la igualdad de oportunidades, y a fin de potenciar
una linea de sensibilizacion e informacion, la direccion de la empresa facilitara la difusion
interna y conocimiento por parte del personal sobre los contenidos de este Plan de Igualdad,
asi como del marco normativo vigente en materia de igualdad y conciliacion.

Evaluacion y seguimiento

La comision paritaria de informacion y seguimiento del convenio tendra entre sus come-
tidos el andlisis y evaluacién del cumplimiento, implantacién y desarrollo de este Plan de
Igualdad.

Se crea la comisién paritaria de seguimiento del Plan de Igualdad, que estard compuesta
por un representante de cada sindicato firmante del presente convenio colectivo y por otros
tantos en representacion de la direccidon de la empresa. Esta comisién tendra como cometido,
el andlisis y evaluacién del cumplimiento, implantacion y desarrollo del Plan de Igualdad y se
reunira cuando lo solicite cualquiera de las partes y, en todo caso, una vez al ano.
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Anexo 3.- Calendario de trabajo 2016

Calendario

2016

Enero

Febrero

8 9 |10 11

22 1 23 | 24 | 25

Mayo

Junio

9 1101112

1 112
18 | 19
25 | 26
4 5
1112
18 | 19
25 | 26

16 {17 | 18 | 19

23 1 24 | 25 | 26

1 2
6 7 8 9
13114 115 ¢ 16
20 1 21 1 22 : 23
27 {28 | 29 | 30

30 | 31

Julio

Agosto

Septiembre

7 .89 10

Noviembre

14 {15 | 16 | 17

Diciembre

21 |22 | 23 | 24

28 1 29 | 30

S 6
12 113
19 | 20
26 : 27

Jornada anual 16
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