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V -VARIOS

AGUAS MUNICIPALES DE VITORIA-GASTEIZ, SAU

Bases de la convocatoria mediante concurso-oposicion libre de un puesto de oficial de produccion
para el area de abastecimiento

PRIMERA: NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de estas bases el establecimiento de las normas reguladoras del proceso se-
lectivo para la cobertura mediante el sistema de concurso-oposicion libre y posterior contrato
laboral indefinido de una plaza de oficial de produccion para la ETAP de Araka. Condiciones
laborales recogidas en el anexo lll.

1.2. Resulta precisa la cobertura de un puesto de trabajo de oficial de produccion mediante
concurso-oposicion libre para formalizar un contrato laboral indefinido, con los requisitos de
relevista para cumplir con lo previsto en el articulo 61 del convenio colectivo de AMVISA.

El proceso de selecciéon del contrato de relevo con jubilacién parcial se declarara nulo y
quedara sin efectos, en el supuesto de que la persona relevada revocase expresamente por
escrito su voluntad de acogerse a dicha modalidad.

1.3. La finalidad principal del proceso de seleccion es obtener una persona candidata que
apruebe los ejercicios y que obtenga la mejor puntuacion para suscribir contrato de relevo
como relevista. La persona candidata debera cumplir obligatoriamente los requisitos esta-
blecidos en la legislacion laboral y de Seguridad Social vigentes para cada citada modalidad
contractual:

— Debera estar en desempleo.
— No haber tenido relacién laboral indefinida en los 24 meses anteriores en AMVISA.
1.4.Tras el proceso de seleccion se elevara ante el consejo de administracion el nombra-

miento, para la posterior formalizacién del contrato con la persona que hubiese aprobado y
obtenido la mejor puntuacién en todo el proceso de seleccion.

1.5. Este proceso de seleccion se desarrollara bajo lo establecido en el EBEP —disposicion
adicional primera- donde se senala que los principios rectores del acceso al empleo publico
contenidos en el articulo 55 seran de aplicacién a las entidades del sector publico estatal, au-
tondmico y local, que no estén incluidas en el articulo 2 del EBEP y que estén definidas asi en
su normativa especifica.

Asi el articulo 55 del EBEP, dentro del capitulo de “Acceso al empleo publico y adquisicion
de la relacion de servicio” indica cuales son los principios rectores:

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los esta-
blecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desa-
rrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
SEGUNDA: CONDICIONES OBLIGATORIAS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Las personas que deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad
de los requisitos preceptivos exigidos en el presente apartado a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, deberan cumplir con todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

Deberan acreditar tener obligatoriamente las condiciones recogidas en este apartado para
ser admitidos en las listas para la seleccion por concurso-oposicion.

Los requisitos obligatorios deberan mantenerse durante todo el procedimiento de seleccién,
hasta el momento del nombramiento y formalizacion de los contratos.

1. Tener 18 anos de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de losTratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea vy ratificados por el estado espanol, le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores/as.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial o para el acceso al cuerpo o escala de funcionaria o funcionario.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

4. Acreditar estar en posesion o haber abonado los derechos de obtencion del titulo en
alguna de las titulaciones que se relacionan a continuacion, pertenecientes al subgrupo C2:

Tener el titulo de técnico, o sus equivalencias, en los ciclos formativos de las familias profe-
sionales de “Electricidad y electrénica” o de “Instalacion y mantenimiento” que a continuacién
se detallan:

Ciclo formativo de grado medio en electricidad y electronica:

e Instalaciones eléctricas y automaticas.

¢ Instalaciones de telecomunicaciones.

Ciclo formativo de grado medio en instalacion y mantenimiento:
¢ Mantenimiento electromecénico.

¢ Instalaciones de produccién de calor.

e Instalaciones frigorificas y de climatizacion.

O bien, tener el titulo de técnico superior, o sus equivalencias, en los ciclos formativos de
las familias profesionales de “electricidad y electrénica” o de “instalacion y mantenimiento”
gue a continuacion se detallan:

Ciclo formativo de grado superior en electricidad y electrénica:
¢ Automatizacion y robotica industrial.

¢ Mantenimiento electrénico.

¢ Sistemas electrotécnicos automatizados.

¢ Sistemas de telecomunicaciones e informaticos.
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Ciclo formativo de grado superior en instalacion y mantenimiento:
¢ Mecatronica industrial.

¢ Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.

e Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

5. Acreditar tener permiso de conduccién- tipo B.

TERCERA: SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la instancia
que podra descargarse de la pagina web de AMVISA. https:/www.vitoria-gasteiz.org/amvisa.

3.2. La presentacion de solicitudes se llevara a cabo, segun modelo normalizado, que debera
ser firmado y que se enviara via e-mail a la direccion de correo electronico habilitada por AMVISA
para tal fin en el &rea de RRHH y Secretaria, rrhhamvisa@vitoria-gasteiz.org, durante el periodo
que oscila entre el 4 y el 18 de febrero de 2025 a las 14:00 horas, segun aparece en la convocatoria
publicada en periddicos, BOTHA y en la web de AMVISA.

3.3. La documentacion solicitada para su presentacion por correo electronico, deberd acom-
panarse obligatoriamente, junto a la instancia normalizada debidamente firmada, de la acre-
ditacion documental exigida en el apartado segundo de esta convocatoria, debiendo adjuntar
copia del original de los siguientes documentos:

1. Documento Nacional de Identidad (en vigor).
2. LaTitulacién exigida para la cobertura del puesto.
3. Acreditacion de disponer de permiso de conduccién B (en vigor).

3.4. Se debera manifestar expresamente en la solicitud que se cumple con todos los requi-
sitos recogidos en el apartado segundo, otorgando el consentimiento expreso para la gestion
de los datos personales, tanto durante el proceso de seleccién, como para, la gestion de las
bolsas de trabajo que se generen. Igualmente se debera relacionar en la instancia los méritos
que se tendran en cuenta en la fase de concurso.

Solamente aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion deberan aportar
en tiempo y forma la justificacion de los méritos declarados en la instancia. Se abrira un plazo
para aportar, ademas del curriculum vitae, todos los documentos que justifiquen los méritos
alegados en la instancia, para que sean valorados por el tribunal en la fase de concurso.

En ningun caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados y relacionados en la
solicitud normalizada durante el plazo de instancias.

A las personas que pasen al 3° gjercicio de la fase oposicion (entrevista) se les solicitara los
originales de toda la documentacidon presentada para esta convocatoria, con el objeto de ser
compulsados por AMVISA. La no presentacion en tiempo y forma de los originales solicitados,
provocara la exclusién inmediata del proceso selectivo.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la secretaria del Tribunal aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, procediendo a su publicacién en
la web, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias naturales para poder subsanar
los defectos y/o errores en que pudiera haberse incurrido.

4.2.Transcurrido el plazo de reclamaciones, y una vez resueltas éstas, la secretaria del Tribu-
nal aprobara y publicara la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas, con indicacién
expresa de las causas de exclusion definitiva.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjeran
reclamaciones.
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QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El tribunal calificador es el que figura en el anexo | de estas bases, todo ello de confor-
midad con lo previsto en el articulo 74 C del convenio colectivo.

5.2. La relacién nominal de quienes componen el tribunal se publicara conjuntamente con la
lista de personas admitidas y excluidas definitiva. La actuacion del tribunal se encontrara some-
tida a los principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad, asi como la profesionalidad
y especialidad, asi como, en su caso, la representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

5.3. Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras y asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se
limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus especialidades.

5.4. Para la valida actuacion del tribunal se requerird la asistencia de la presidencia y del/la
secretario/a, o de quienes les sustituyan, y de dos de las vocalias. Los acuerdos seran adop-
tados por el voto favorable de la mayoria simple de las personas presentes del tribunal, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad de la presidencia. Al menos la mitad méas una
de las personas presentes con derecho a voto debera poseer una titulacién igual o superior al
nivel académico exigido para el ingreso.

5.5. Quienes compongan el tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la presi-
dencia de la empresa, y las personas aspirantes podran hacer uso del derecho de abstencién y/o
recusacion, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El personal de AMVISA deberé evitar situaciones que puedan suponer un conflicto entre
sus intereses personales y los de AMVISA. En caso de estar ante una situacién real, aparente,
o potencial de conflicto de intereses se debera comunicar dicha situacion al comité de cumpli-
miento, a fin de que éste indique el modo de proceder. (Por ejemplo: el supuesto de intereses
personales que influyan indebidamente sobre la decision de contratacién de una candidatura
concreta). Todas las personas que forman parte del tribunal deberan salvaguardar el cédigo
ético en la gestién del proceso de seleccion.

5.6. El tribunal actuara con plena autonomia funcional, quedando autorizado para resolver
las dudas en cuanto a la aplicacién e interpretacion de las bases que se presenten, pudiendo
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria. Sera asimismo res-
ponsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de las bases de
la convocatoria, asi como de los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a
entidades del sector publico.

SEXTA: LAS PRUEBASY PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

6.1. Los ejercicios tedrico-practicos del concurso-oposicion podran realizarse en el mismo
dia en virtud de lo previsto en el anexo |l

6.2. Deberan acudir a cada uno de los ejercicios con el DNI.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas en un Unico llamamiento para la realizacion
de las pruebas obligatorias y eliminatorias. Seran excluidas, de forma automatica del proceso
selectivo, quienes no comparezcan, o voluntariamente se ausenten sin hacer las pruebas.

6.4. El lugar y fecha de celebracion de los ejercicios se publicara en la pagina web de AMVISA,
con al menos 48 horas de antelacion.

6.5. No pasaran a la fase de concurso quienes no superen las pruebas obligatorias y elimi-
natorias de la fase de oposicidn, las pruebas versaran sobre el temario previsto en el anexo IV.
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SEPTIMA: PUBLICACION DE CALIFICACIONES.

7.1. Las calificaciones de quienes hubieran superado la fase de oposicion se haran publicas
en la web de AMVISA.

7.2. Concluida la valoracién de los ejercicios (fase de oposicidon segun el temario) y cuanti-
ficacion de los méritos (fase de concurso), el tribunal hara publica la calificacion definitiva y el
orden de prelacion de las personas aspirantes que se determinara por la suma de la conseguida
en la fase de oposicién y en la de concurso.

7.3. El tribunal no podréa declarar seleccionadas a un nUmero mayor de personas aspiran-
tes que las plazas ofertadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que infrinjan tal
limitacion. Las personas seleccionadas no podran haber sido condenadas por delito doloso, ni
separadas del servicio de una Administracién Publica, ni hallarse inhabilitadas o suspendidas
para el ejercicio de funciones dentro del sector publico.

7.4. Las personas candidatas deberan ser declaradas aptas en el reconocimiento médico
antes de proceder a la propuesta de nombramiento ante el consejo. Las personas candidatas
deberan poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, debiendo tener apti-
tudes psicofisicas precisas y compatibilidades de su capacidad para el normal desempeno de
las funciones y tareas del puesto de trabajo al que corresponden las plazas convocadas que
se evaluaran mediante un reconocimiento médico.

7.5. Una vez evaluada la totalidad de las fases del proceso de seleccién recogidas en las
presentes bases, el Tribunal elevara ante la Presidencia de la empresa la propuesta de nom-
bramiento de la persona que hubiera obtenido la mejor puntuaciéon para su elevacién ante el
consejo de administracion.

OCTAVA: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

8.1. El tribunal seleccionara y propondra para el puesto a la persona que hubiera obtenido
mayor calificacion en todas las fases de concurso-oposicién tras la declaracion de aptitud
médica.

El orden de prelacion en la clasificacion final vendra determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en todo el proceso de seleccion.

8.2. Serd competencia del consejo de administracion de la empresa la aprobacion del nom-
bramiento del trabajador o trabajadora para el puesto de trabajo antes de la formalizaciéon del
contrato laboral.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. La persona aspirante propuesta debera aportar, dentro del plazo que se establezca al
efecto, la documentacion que le sea requerida para la formalizacion de los tramites precisos
para la firma del contrato correspondiente.

DECIMA: CONDICIONES LABORALES.

10.1. Quien acceda al puesto de trabajo tendra la categoria laboral indefinida (tendran un
periodo de prueba de 2 meses) en el puesto convocado y las condiciones retributivas corres-
pondientes al nivel 10 en las tablas salariales de AMVISA. La persona trabajadora debera asu-
mir el cumplimiento del calendario a turnos, la jornada de trabajo y las condiciones laborales
propias de los puestos a cubrir y que se adjuntan en el anexo lll, todo ello, bajo el amparo del
convenio colectivo de AMVISA y el Estatuto de losTrabajadores.

10.2. Aquellas personas que hayan superado todo el proceso de seleccion se organizaran
en una lista ordenada (de mayor a menor puntuacion), de tal modo que AMVISA podra dis-
poner, por orden de prelacion, para proveer aquellas vacantes libres de oficial de produccion
que se generen durante un periodo maximo de un ano a contar desde la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, se generara una bolsa de trabajo para el puesto convocado con las
personas que hubieran aprobado todo el proceso de seleccion.
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UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

11.1. Los datos aportados por las personas participantes se utilizaran, con caracter Unico y
exclusivo, para la gestion del proceso selectivo y la gestion de la bolsa de trabajo temporal
que se derive del mismo.

11.2. La empresa velara durante toda la tramitacion por el cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Caracter
Personal deTitularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos y en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Vitoria-Gasteiz, 27 de enero de 2025

Gerente
BATXI ARANBURU
ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR
Presidencia:

e Jefatura del drea de abastecimiento o persona en quien delegue (gozara de voto de calidad).
Vocalias:
¢ Jefatura de RR. HH. y secretaria o persona en quien delegue.

e Una persona trabajadora de otra area funcional con titulacién igual o superior al nivel
académico exigido para el ingreso.

* Una persona representante del comité de la empresa.
Secretaria:

e Una persona trabajadora del area de RR. HH. y secretaria, que actuara con voz y sin voto.

ANEXO Il
SISTEMA DE ACCESO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

La seleccion se realizara mediante concurso-oposicion cuya valoracion total maxima sera
de 75 puntos.

A - FASE DE CONCURSO (25 puntos maximo).

La fase de concurso comenzara una vez finalizada la fase de oposicion, a esta fase uni-
camente accederan las personas que hayan superado la misma con resultado de aprobado.

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos aducidos en el plazo de
presentacion de solicitudes, y que seran acreditados debidamente cuando RRHH y secretaria
habilite un periodo para su presentacién documental, junto con el original de la documentacion
presentada para la participacion en este proceso selectivo.
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No podran ser considerados como méritos aquellos requisitos y condiciones que se hubie-
sen exigido para tomar parte en la convocatoria. Unicamente se valoraran los méritos hasta
la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de solicitudes y en las condiciones previstas
en las presentes bases:

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 25 puntos con arreglo a los
siguientes apartados:

1. Desempeno de puestos de trabajo similares al convocado, acreditados mediante la vida
laboral y/o mediante certificados de empresa que tengan similitud con la plaza convocada
durante los diez ultimos anos. Puntuacion maxima alcanzable: 10 puntos.

Se valorara a razdn de 1 punto por cada ano completo al 100 por cien de la jornada o parte
proporcional en puestos de trabajo de contenido igual a las funciones de la plaza a la que se
opta, hasta un tope de puntuacion maxima de 10 puntos. Se despreciaran las fracciones me-
nores a la unidad.

Para la acreditacion de la experiencia en puestos de trabajo que tengan relacion con la plaza
convocada, se deberan presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae.

2. La vida laboral actualizada.

3. Contratos laborales.

4. Certificados que acrediten experiencia laboral requerida para el puesto convocado.

El computo se realizard mediante la suma de anos de los periodos alegados a criterio del
tribunal.

Para el computo anual se tendran en cuenta 360 dias para el ano, y en su caso, teniendo en
cuenta el porcentaje de la jornada.

2.Titulacién y/o formacién complementaria relacionada directamente con el contenido del
puesto durante los diez ultimos anos. Puntuacion maxima alcanzable: 4 puntos.

Las actividades y los cursos de formacion complementaria o de perfeccionamiento deberan
estar directamente relacionados con el contenido del puesto de trabajo convocado.

Deberan acreditarse, mediante certificado del rgano competente, universidades, o centros
de formacion publicos, donde deberan figurar necesariamente: horas impartidas, contenido
del curso, objetivos, duracion y fecha del curso.

¢ Cursos con duracion de mas de 30 horas y hasta 60 horas: 1 punto.
e Cursos con duracion igual o superior a 60 horas y hasta 100 horas: 2 puntos por curso.
¢ Cursos con duracion igual o superior a 100 horas: 4 puntos por curso.

En la fase de concurso se establecerd como fecha de referencia para la valoracion de mé-
ritos la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El tribunal, en funcidn de su discrecionalidad técnica, determinara la puntuacién asignable
cuando valore el ajuste de los contenidos y funciones del puesto a proveer.

No se valoraran los cursos, asignaturas o actividades que formen parte de un plan de es-
tudios para la obtencion de titulacion académica oficial.

3. Euskera: Puntuacién maxima alcanzable: 11 puntos.
¢ Se valorara la acreditacion del C1: 11 puntos.

¢ Se valorara la acreditacion del B2: 5,50 puntos.

¢ Se valorara la acreditacion del B1: 3,75 puntos.

La acreditacion del euskera se realizara mediante los titulos con validez académica, en este
apartado no cabe la suma de los puntos.
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B - FASE DE OPOSICION (50 puntos maximo).

La fase de oposicion se valorara sobre un maximo de 50 puntos con arreglo a los siguientes
ejercicios:
1° Ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en una prueba tipo test y/o desarrollo con preguntas cortas y/o largas que se
ajustaran al temario (anexo IV).

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para poder superarlo.

2° Ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes.

Consistira en una prueba tedrica, practica o tedrico-practica, a la que habra que contestar
por escrito y se ajustara al temario. (anexo IV).

Este ejercicio se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para poder superarlo y pasar al siguiente.

3° Ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas escritas u orales (entrevista), psicoldgi-
cas y/o de personalidad que tendran como objetivo valorar las competencias y aptitudes para
la adecuacion al perfil del puesto convocado.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para poder superarlo y pasar a la fase de concurso.

ANEXO Il

DESTINO, NIVEL, CLASIFICACION, REQUISITOS ESPECIFICOSY FUNCIONES DEL PUESTO

DESTINO: OFICIAL DE PRODUCCION -TRABAJARA CON CALENDARIO ATURNOS EN LA
ETAP DE ARAKA.

NIVEL RETRIBUTIVO: Nivel 10 RGB.

CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES: SUBGRUPO C2.
DESCRIPCION DE FUNCIONES

eTareas que le asigne el operador responsable de planta.

* Mantener en perfecto estado de conservacion las instalaciones asignadas al area, reali-
zando trabajos de pintura, jardineria, albanileria, fontaneria, limpieza, etc.

¢ Realizara las rutas que se le indique, visitando las instalaciones de AMVISA, practicando
en ellas las tareas que se le asignen e indicando por escrito en las 6rdenes de trabajo las ano-
malias observadas.

eTrabajos de produccién que como consecuencia de posibles modificaciones técnicas ten-
gan lugar en las instalaciones y equipos.

* Proponer modificaciones y mejoras en las instalaciones y equipos con objeto de lograr
rendimientos 6ptimos.

* Realizara o colaborara con el operador en la descarga de reactivos y productos quimicos,
equipos, etc.

¢ Adquisicion de datos para elaborar esquemas de las instalaciones y realizar las modifi-
caciones de los mismos con objeto de tenerlos siempre actualizados, dando cuenta de ello a
sus superiores.
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¢ Determinara las necesidades de compras especificas de elementos minimos para la ejecu-
cion de las tareas, dando cuenta a su inmediato superior, mediante la confeccion de vales de
pedido que pasara a la firma de éste, realizando directamente o encargando dichas compras
o recados, segun proceda, a criterio de su superior.

eTareas de mantenimiento de primera intervencién y colaborara con el departamento de
mantenimiento en las taras de preventivo, correctivo y predictivo que se le asignen.

¢ Conservara en perfecto estado de orden y limpieza todas las instalaciones y accesos asig-
nados al area de abastecimiento segun las indicaciones que se lleven al respecto, asi como las
piezas y utiles de trabajo que empleen para realizar sus tareas.

¢ Conduccidon, mantenimiento basico y limpieza de los vehiculos del area que le indique la
jefatura o subjefatura del area de abastecimiento.

* Relaciones internas y externas en el ambito de su competencia.

¢ Demas propias de su categoria profesional, pero en caso de desacuerdo entre las partes,
las 6rdenes se daran por escrito y se cumplirdn inmediatamente, sometiéndose con poste-
rioridad a la decision de la comision mixta paritaria del convenio que resolvera en el plazo
maximo de un mes.

ANEXO IV

TEMARIO
TEMARIO GENERAL
e Hidraulica: presién, caudal, velocidad, Venturi, Bernoulli.

e Electricidad: generalidades, corriente continua, corriente alterna, tension, intensidad, re-
sistencia, potencia, frecuencia, sistemas polifasicos, aparatos de medida, maquinas eléctricas.

¢ Electrdnica: diodo, transistor.
¢ Quimica: conceptos generales (pH, conductividad, acido, base, oxidante, reductor).
* Riesgo eléctrico en baja tension, protecciones en instalaciones electrotécnicas y maquinas.
e Equipos de proteccion individual y colectiva, prevencion y proteccion de incendios.
* Primeros auxilios y traslado de accidentados.
TEMARIO ESPECIFICO

e Electricidad: motores (sincronos, asincronos), equipos de medida, equipos de proteccion
e instalaciones.

¢ Hidraulica: bombas, bombas dosificadoras, valvulas, acumuladores, aplicaciones.
¢ Estaciones de bombeo: usos, componentes, equipos, automatismos.

® Procesos de depuraciéon: coagulacién, floculacidon, decantacion, filtracion.

¢ Sistemas de desinfeccion de agua: cloro, hipoclorito, ozono.

e Mantenimiento de instalaciones (jardineria, pintura, etc.).

¢ Equipos de seguridad en la manipulacién de productos quimicos (gafas, guantes, etc.).
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